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1.

SZKOLNA ENCYKLOPEDIA AKSJOLOGII
PEDAGOGICZNEJ: GODNOSC CZELOWIEKA

Istota godnosci w ujeciu personalistycznym

W mysleniu personalistycznym godno$¢ cztowieka jest punktem wyjscia do

zrozumienia tego, kim jest osoba. Cztowiek jest bytem ,,w sobie i dla siebie”, a

godno$¢ stanowi najglebsza podstawe jego czlowieczenstwa. To z niej wyptywaja

zdolnos¢ do wolnos$ci, sumienia, mitosci, prawdy oraz odpowiedzialnosci.

Godno$¢ nie jest abstrakcyjnym pojeciem — wyraza si¢ w sposobie, w jaki cztowiek
traktuje siebie 1 innych. Czlowiek, ktory poznaje swoja godnos¢, zaczyna rozumiec

sens wlasnego zycia 1 wlasnych dziatan. W pracy pedagogicznej na szczegdlng uwage

zastuguja dwie podstawowe kategorie tej wartosci: godno$¢ osobowa 1 godnos¢

osobowos$ciowa.

2.

a.

Definicja i rodzaje godnosci czlowieka

Godnos¢ osobowa czlowieka (wrodzona) — to fundamentalna, niezbywalna 1
rowna dla wszystkich warto$¢, wynikajaca z jej szczegolnego statusow wsrod
bytow. Przystuguje kazdemu cztowiekowi od poczatku do konca zycia z racji
samego istnienia. Nie wynika ona z osiggni¢¢, posiadania czy statusu — jest
wpisana w sam fakt bycia cztowiekiem. W praktyce oznacza to, ze czlowiek
jest zawsze celem samym w sobie 1 nigdy nie moze by¢ traktowany
przedmiotowo, jak rzecz czy srodek do celu.

Tak rozumiana godno$¢ stanowi nie tylko fundament powszechnych praw
cztowieka, takich jak prawo do zycia, wolno$ci i szacunku, ale jest rowniez
bazg dla wszelkich wymagan moralnych w relacjach miedzyludzkich.

Obejmuje:

wewnetrzng warto$¢ cztlowieka niezalezng od osiggnie¢, wygladu 1 zachowania,
prawo do szacunku, bezpieczenstwa i dobrego traktowania,

prawo do prawdy, wolnos$ci 1 rozwoju osobistego,

odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych

Godnos¢ osobowosciowa (nabywana)- okreslana jest jako doskonatos¢, ktora
rodzi si¢ w dziataniach moralnie wartosciowych 1 utrwalila si¢ w osobowosci.



W przeciwienstwie do godnosci osobowej, nie jest wrodzona, lecz
konstytuowana przez swiadome akty decyzji, intelektu i woli. Jest wartoscia
dynamiczng i relatywng — zalezy od jakos$ci naszego zycia moralnego,
aktywno$ci wilasnej czlowieka, oddziatywan wychowawczych oraz srodowiska
spotecznego.

Mozna ja budowac poprzez wierno$¢ warto$ciom, ale takze pomniejszy¢ lub
utraci¢ na skutek niegodziwych wyborow. Przejawia si¢ w honorze, dobrym
imieniu, poczuciu wlasnej wartosci oraz gotowosci do poswigcen w obronie
wyznawanych ideatow. Do jej utraty prowadzg postawy takie jak: ktamstwo,
oportunizm, $lepe postuszenstwo, a przede wszystkim przedmiotowe
traktowanie drugiego cztowieka.

Pozostaje ona w $Scistym zwigzku z godnos$cig osobowa, stanowigc jej
konkretne urzeczywistnienie w dzialaniu.

c. Godnos$¢ wlasna / osobista- To poszanowanie wlasnej tozsamosci moralnej i
wierno$¢ swoim warto§ciom. Wiaze si¢ z poczuciem wilasnej wartos$ci,
samorealizacjg, empatig, solidarno$cig 1 tworczoscia.

d. Godnos$¢ zawodowa- Dotyczy sposobu pehienia rol spotecznych i pracy.
Wyraza si¢ w rzetelnosci, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci 1 trosce o dobro
innych poprzez wykonywany zawod.

3. Godnos¢ jako fundament wszystkich procesow wychowawczych

Wychowanie personalistyczne zaktada, Zze kazda interakcja pedagogiczna powinna
wyptywacé z szacunku do godnosci ucznia.

Oznacza to:

e uznanie niepowtarzalnosci osoby,

e traktowanie ucznia jako kogo$, kto ma prawo do rozwoju wedtug wiasnej
drogi,

e unikanie uprzedmiotawiania (np. oceniania warto$ci osoby przez wyniki,
zachowanie czy sprawnosc¢),

e troske o integralny rozwoj: intelektualny, moralny, emocjonalny i duchowy.

Godnos¢ peni tu rolg zwornika — pozwala zrozumie¢, dlaczego edukacja musi by¢ nie
tylko przekazywaniem wiedzy, ale procesem ksztattowania czlowieczenstwa.

W mysl normy personalistycznej: cztowiek jest celem, nigdy srodkiem.



4. Powiazania godnosci z kluczowymi wartosciami osobowymi
Wolnos¢

Czlowiek jest wolny, poniewaz ma godno$¢. Wolno$¢ bez §wiadomosci godnosci
fatwo zamienia si¢ w egoizm lub dowolnos$¢.

Odpowiedzialno$¢

Odpowiedzialnos¢ jest praktycznym potwierdzeniem godnosci — pokazuje, ze
cztowiek traktuje siebie 1 innych z szacunkiem.

Milosé i relacyjnosé

Mitos$¢ jest najwyzszg forma uznania godnosci drugiej osoby. Godno$¢ zawsze
domaga si¢ relacji, nigdy izolacji.

Prawda

Godno$¢ zaktada prawo do prawdy o sobie i §wiecie. Bez prawdy cztowiek nie moze
si¢ rozwijac.

Transcendencja

W personalizmie godno$¢ cztowieka zakorzeniona jest takze w jego powotaniu do

dobra, pickna i duchowosci — czyli w wymiarze przekraczajacym to, co tylko
materialne.

5. Wychowanie ku godnosci — znaczenie w praktyce szkolnej
W edukacji godno$¢ cztowieka wyznacza sposob:

e komunikowania si¢ z uczniami,

e oceniania,

e budowania relacji,

e wspierania ich rozwoju,

e reagowania na trudnosci, konflikty 1 bledy.

Szkota powinna by¢ przestrzenig, w ktérej uczen czuje, ze jego wartos¢ nie zalezy od
ocen, wygladu, tempa rozwoju ani poroéwnan z innymi. To §rodowisko, w ktérym
dziecko uczy si¢ szacunku — wobec siebie, innych 1 $wiata.

II. PROJEKT EDUKACYJNY: ,,SZKOLA GODNOSCI —
WYCHOWANIE OSOBY W DUCHU SZACUNKU”

1. Cel glowny projektu



Celem projektu jest budowanie w szkole kultury szacunku i uznania godnosci
kazdego ucznia, nauczyciela i pracownika.

Projekt ma wspiera¢ nauczycieli w prowadzeniu zajec i dziatan
wychowawczych, ktore pomagaja uczniom rozumie¢ wiasng wartos$¢ oraz
warto$¢ innych ludzi

2. Zalozenia teoretyczne

Projekt opiera si¢ na idei, ze:

e godnos¢ jest podstawowa wartoscig osoby ludzkie;,

e kazdy uczen posiada godno$¢ niezaleznie od zachowania i osiagnig¢,

e wychowanie powinno pomagac uczniowi odkrywac, chronic¢ i
urzeczywistnia¢ t¢ godnos$¢ w codziennym zyciu,

e relacja nauczyciel-uczen ma kluczowe znaczenie dla do§wiadczania
godnosci,

e szkota powinna by¢ srodowiskiem, ktore przeciwdziata
uprzedmiotawianiu, przemocy, pordwnywaniu 1 wykluczeniu.

3. Cele szczegotowe projektu:

Uczniowie:
e rozumiej3, czym jest godnos¢ cztowieka i dlaczego jest nienaruszalna,
e potrafig odrézni¢ godnos¢ od poczucia wlasnej wartosci,

umieja okazywac szacunek w relacjach réwiesniczych,

uczg si¢ rozwigzywac konflikty bez przemocy,

rozwijajg wrazliwo$¢ moralng i empatie,

staja si¢ $wiadomi, ze kazdy cztowiek zastluguje na dobre traktowanie,

potrafig rozpoznawac sytuacje naruszajgce godnosc¢ i reagowac na nie.

4. Propozycje dzialan dydaktyczno-wychowawczych
A. Na poziomie lekcji

e . Co znaczy by¢ osoba?” — wprowadzenie pojecia godnosci w formie dyskusji
e Analiza literacka bohateréw, ktérzy szanuja lub naruszaja godnos¢
innych.
e Historia praw cztowieka — lekcja o konsekwencjach braku szacunku dla
godnosci
e Biologia / WOS — godnos¢ jako fundament praw cztowieka i etyki badan.

B. Na poziomie wychowawczym

e Mapa godnosci— uczniowie wskazuja, jak chcg by¢ traktowani.
e Dziennik relacji — zapisy dobrych 1 trudnych sytuacji z tygodnia.



Warsztaty: ,,Stowa, ktore budujg — stowa, ktore ranig”.

Kodeks klasy: ,,Traktujemy si¢ z godnoscia”.

State pytanie na godzinie wychowawczej: ,,Czy w tym tygodniu
szanowalem(a) godno$¢ swoja i innych?”

C. W wymiarze spolecznym

,,Dzief Zyczliwosci i Godno$ci” — szkolny event wspierajacy kulture
szacunku.

Mediacje rowiesnicze — uczenie si¢ rozwigzywania konfliktow z
poszanowaniem osoby.

,» Lydzien bez hejtu” — dziatania antyprzemocowe i antydyskryminacyjne.
Tutoring rowiesniczy — starsi uczniowie wspierajg mtodszych w sposéb
nienaruszajacy ich godnosci.

D. W wymiarze duchowym (opcjonalnie, dla szkol katolickich)

Refleksja o cztlowieku jako obrazie Boga.

Spotkanie z osobami zyjacymi stuzbg na rzecz godnosci (misjonarze,
wolontariusze).

Rozwazania o sumieniu jako strazniku godnosci.

5. Metody i formy pracy

dialog sokratejski,

burza m6zgdw 1 debata aksjologiczna,

drama 1 scenki sytuacyjne,

metoda projektu,

praca w parach (empatia i stuchanie),

praca indywidualna (dziennik, autorefleksja),
kregi dialogowe.

6. Rezultaty projektu

Po zakonczeniu projektu uczniowie:

rozumiejg warto$¢ swojej 1 cudzej godnosci,

potrafig reagowac na krzywde 1 wykluczenie

duja relacje oparte na szacunku i empatii,

swiadomie wybierajg zachowania, ktore chronig godnos¢, a nie ja niszcza,
tworzg kulture klasy 1 szkoty opartg na bezwarunkowej wartosci osoby.

I11. INSPIRACJE DLA NAUCZYCIELI

1. ,,Jezyk szacunku” — zmiana komunikacji jako narzedzie wychowawcze



Nauczyciel moze wprowadzi¢ zasad¢ uzywania jezyka, ktory:
® nie poniza i nie pordwnuje uczniow,
e koncentruje si¢ na zachowaniu, a nie na wartosci osoby,
e wzmacnia poczucie waznos$ci ucznia (np. ,,Widze, ze si¢ starasz”, ,,Twoje
zdanie jest wazne”).

Inspiracja: Codzienny nawyk rozpoczynania lekcji od krétkiej formutly
powitania klasy (,,Dobrze was widzie¢”, ,,Ciesze si¢, ze jestescie”).

2. ,,Male rytualy godnosci” w klasie

e _Minuta ciszy” na uspokojenie emocji po przerwie.

e Krag szacunku” — 1-2 uczniow dziennie otrzymuje zyczliwe stowo od
klasy.

e Zgoda na btedy” — uczymy, ze bledy nie umniejszajg godnosci.

3. Uwaznos$¢ i empatia

Nauczyciel moze stosowac:
e mikroéwiczenia empatii (np. ,,Jak czulby si¢ bohater tej sytuacji?”),
e krotkie sesje uwaznosci na poczatku lekcji,
e pytania refleksyjne: ,,Co bytoby dobre dla ciebie 1 innych w tej sytuacji?”.

4. Tworzenie bezpiecznej przestrzeni

Inspiracja dla pedagoga/nauczyciela:
e ustalaj z klasg jasne zasady komunikacji,
e reaguj natychmiast na hejt i wykluczenie,
e dbaj o to, by kazdy mial mozliwos$¢ wypowiedzi.

5. Inspiracje literackie, filmowe i multimedialne

Nauczyciele moga wykorzystac:
e fragment ,,Malego Ksigcia” (o odpowiedzialnosci i relacji),
e film ,,Cudowny chlopak” (poszanowanie godno$ci w obliczu innosci),
e sceng z ,,Nietykalnych” (wartos¢ osoby mimo ograniczen),
e krotkie materiaty UNICEF lub Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg.

6. Inspiracje do codziennej praktyki wychowawczej

e Zanim ocenisz zachowanie, zadaj sobie pytanie:
» CZy to, co powiem, zachowa godnosé¢ ucznia?”
e Wprowadzaj pytania refleksyjne na koniec lekcji:
,» Co dzis zrobilem, co pokazuje, 7e szanuje innych?”
e Organizyj ,,dni bez ocen”, nastawione na wspotprace, nie rywalizacjg.



IV. PROPOZYCJE SZCZEGOLOWYCH ROZWIAZAN

1. Szczegolowe rozwiazania na lekcjach wychowawczych

A. Analiza scenek sytuacyjnych o charakterze pozytywnym

Wspolne odkrywanie talentow: Uczniowie organizujg ,,Gieldg
Umiejetnosci”, gdzie kazdy dzieli si¢ tym, co potrafi najlepiej (np. rysunek,
pomoc w matematyce, gra na instrumencie), w trosce o budowanie godnos$ci
calej grupy.

Realizacja dobra w praktyce: Scenka, w ktérej grupa uczniéw decyduje si¢
pomoc koledze w nadrobieniu zaleglosci, uznajac, ze jego sukces jest wspolng
wartoscig.

Szacunek mimo réznic: Rozmowa, w ktorej uczniowie aktywnie szukaja
mocnych stron osoby o innym tempie pracy, pokazujac, ze szanujg godnos¢
kazdego cztowieka.

Rozwijanie godnosci osobowosciowej: Przedstawienie sytuacji, w ktorej
uczen odmawia udziatlu w nieuczciwym dzialaniu, wybierajac wierno$¢ swoim
warto$ciom i prawdzie

B. Praca w parach: ,,Moje granice”

Kazdy uczen:

* zaznacza, co jest dla niego naruszeniem godnosci,
* uczy si¢ komunikowa¢ granice:

,Nie zgadzam si¢ na to, bo czuje si¢ z tym zle”.

C. Dekalog godnosci ucznia

(propozycja do wykorzystania przy tworzeniu Kodeksu Godnosci Klasy — moze by¢
przyjety w catosci lub staé si¢ inspiracja do stworzenia wlasnych zasad w klasie).

l.

2.

[98)

N

Pamigtam, ze mam godno$¢, niezaleznie od ocen, wygladu i zdania
Innych

Traktuje¢ innych tak, jak sam/sama chce by¢ traktowany/a — bez
wy$miewania, obrazania i przemocy.

Nie uzywam stow, ktore ranig — nie hejtuje, nie obgaduje, nie przezywam.
Reaguje, gdy czyjas godnos¢ jest naruszana — nie jestem obojetnym
widzem.

Szanuj¢ granice innych oséb — ich ciato, emocje, sekrety i prywatnos¢.
Pamigtam, Ze btad nie odbiera nikomu godnos$ci — ani mnie, ani innym.
W Internecie tez szanuje godno$¢ — nie wrzucam kompromitujacych
tresci, nie rozpowszechniam wstydu.



8. Stucham innych do konca, nawet jesli si¢ z nimi nie zgadzam

9. Pomagam stabszym i wykluczonym, zamiast si¢ od nich odwracac.

10. Dbam o swoja godno$¢ — nie zgadzam si¢ na upokarzanie i szukam
pomocy, gdy kto$ ja niszczy.

2. Szczegolowe rozwigzania dla wszystkich nauczycieli przedmiotowych
A. Zmiana sposobu zglaszania niepowodzen

Zamiast: ,,Znowu nic nie umiesz” —>,,Widzg, ze masz trudno$¢ — sprobujmy to
przeanalizowac krok po kroku™.

B. Uczenie kultury dyskusji

* mowi tylko jedna osoba naraz,

* nie przerywamy,

* oceniamy argumenty, nie osoby.

C. Ewaluacja bez upokarzania

Zamiast ,,Jedynka, bo nie potrafisz”,—> ,,Brakuje Ci jeszcze tych umiejetnosci,
ale mozesz je zdoby¢”.

3. Szczegolowe rozwiazania dla calej szkoly
A. Dyzury wspierajace godnos¢

Pedagog lub nauczyciele s3 w miejscach, gdzie czesciej dochodzi do konfliktow
— reaguja, rozmawiajg, wspierajg.

B. Skrzynka Zyczliwosci

Uczniowie wrzucajg anonimowe karteczki z dobrymi stowami wobec kolegdw 1
nauczycieli.
C. Tydzien Godnosci

* Debaty,

* warsztaty,

» gazetka szkolna,

* konkursy (literacki, plastyczny, multimedialny),
* dzien bez hejtu,

* dzien empatii.

D. Telefon zaufania w szkole



Anonimowa skrzynka lub specjalny e-mail, gdzie uczniowie moga zgtosi¢ naruszenia
godnosci.

E. Dekalog Godnosci w Szkole

Wspdlnie z uczniami i Radg Pedagogiczng szkota przyjmuje Dekalog Godnosci (dla
ucznidw 1 nauczycieli) jako zbidr podstawowych zasad odnoszacych si¢ do szacunku 1
ochrony godnosci osoby.

Dekalog moze by¢:

» wywieszony w klasach i na korytarzach,

* omawiany na godzinach wychowawczych,

* stanowi¢ punkt odniesienia przy rozwigzywaniu konfliktow.

Przyktadowy dekalog:

1. W kazdej sytuacji widze¢ w uczniu osobg, a nie ,,przypadek”, ,,problem” czy
,wynik w dzienniku”.

2. Szanuj¢ przyrodzong godno$¢ kazdego ucznia, niezaleznie od jego
zachowania, mozliwosci 1 osiggnigc.

3. Oddzielam ocen¢ zachowania 1 pracy od wartosci osoby — krytykuje czyn, a nie
cztowieka.

4. Uzywam jezyka szacunku — nie o$mieszam, nie upokarzam, nie ,.etykietuje”
uczniow.

5. Tworze bezpieczng przestrzen, w ktorej kazdy moze si¢ wypowiedzie¢ bez
lgku przed o$mieszeniem.

6. Reaguj¢ na kazdy przejaw naruszenia godnosci — hejtu, przemocy, Reaguje na
kazdy przejaw naruszenia godnosci — hejtu, przemocy, wykluczenia — nie
udaje, ze ,,nic si¢ nie stato”.

7. Wspieram ucznia w odkrywaniu jego wlasnej wartosci — dostrzegam wysitek,
postep, dobre intencje.

8. Szanuje godnos¢ rodzicdw 1 wspdtpracownikéw — mowie o nich z szacunkiem,
takze wtedy, gdy ich nie ma.

9. Dbam o wiasng godno$¢ — nie pozwalam, by frustracja czy zmeczenie

usprawiedliwiaty brak szacunku.

10. Pamigtam, ze celem wychowania jest osoba, jej dojrzalo$¢, odpowiedzialnos¢ i

zdolno$¢ do mitosci — nie tylko wyniki 1 statystyki.

4. Szczegolowe rozwigzania dla rodzicow

warsztaty: ,,Jak rozmawia¢ z dzieckiem bez naruszania godnos$ci?”,
poradniki szkolne,



e wspolna budowa ,,Kodeksu Godnosci Rodzica”,
e regularne zebrania z tematem przewodnim: komunikacja — wsparcie — empatia.

5. Szczegolowe rozwigzania w przestrzeni cyfrowej

e lekcja o hejcie, cyberprzemocy, kulturze komunikacji online,
e zasada: ,,Zanim napiszesz — zapytaj, czy to nie naruszy czyjej$ godnosci”,
e monitorowanie zachowan szkolnych na platformach (dziennik elektroniczny,

grupy klasowe).

V. GODZINY DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCOW I LEKCJE
PRZEDMIOTOWE

Temat przewodni: GODNOSC CZLOWIEKA

Przykladowe tematy lekcji wychowawczych:

1.,,Co to znaczy, ze mam godnos$¢?”
e rozmowa o wartosci cztowieka, poczuciu bycia waznym i szanowanym.
2. ,,Stowa, ktoére budujg — stowa, ktére ranig”
e ¢wiczenia komunikacji w duchu szacunku.
3. ,,Moje prawa — prawa innych”
e laczenie godnosci z prawami cztowieka.
4. ,,Jak reagowac, gdy godno$¢ jest naruszana?”
e analiza sytuacji, scenki.

Przykladowe tematy w réznych przedmiotach:

1. Biologia — ,,Cztowiek jako istota biologiczna i duchowa — dlaczego kazdy ma t¢
samg godnos$¢?”

Propozycje sytuacji dydaktycznych:
e Porownanie organizmu ludzkiego z innymi organizmami

Nauczyciel prosi ucznidéw o wskazanie, ktore elementy budowy cztowieka sa
podobne do innych organizméw, a ktore wyr6zniaja cztowieka (mdzg, mowa,
zdolnos$¢ myslenia, sumienie). Wniosek: cho¢ r6znimy si¢ sprawnoscia, wygladem,
zdrowiem, kazdy ma te sama godnos¢

e Rozmowa kierowana: ,,Godnos$¢ czlowieka chorego, niepelnosprawnego,
starszego”

Uczniowie analizujg krotkie opisy 0sob (np. przewlekle chory, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, bardzo zdolny sportowiec) i odpowiadaja:



— Czy ktérakolwiek z tych 0sob ma ,,mniejszg godnosc”?
— Jak powinnismy je traktowa¢ w szkole, w spoteczenstwie
Podkreslenie, ze sprawnos$¢ biologiczna # wartos¢ osoby.

e Refleksja indywidualna:

Krotkie zadanie pisemne: ,,Jak ja chcialbym/chciatabym by¢ traktowany, gdybym
zachorowal lub miat ograniczong sprawnosc¢?”.

Komentarz: podkresli¢, ze godnos¢ nie zalezy od biologii (sprawnosci, zdrowia), lecz
z niej nie wynika jej brak.

2. Historia — ,,Prawa cztowieka jako ochrona godnosci — ich zrédto”
Komentarz: odwota¢ si¢ do I wojny $wiatowej, naduzy¢ i powstania ONZ.
Propozycje sytuacji dydaktycznych:

e Analiza przykladow historycznych naruszenia godnosci.

Nauczyciel przedstawia uczniom krotkie opisy sytuacji z historii (np. niewolnictwo,
obozy koncentracyjne, segregacja rasowa, totalitaryzmy).

Uczniowie zaznaczaj3:

— Jak konkretnie naruszano godnos¢ ludzi
— Jakie byly skutki dla jednostek 1 spoteczenstw?

e Mapa mysli: ,,Dlaczego po Il wojnie Swiatowej uznano, zZe trzeba spisac
prawa czlowieka?”

Uczniowie w grupach tworzg map¢ przyczyn powstania Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka.

Podkreslenie, ze prawa cztowieka sg odpowiedzig na dramatyczne naruszenia
godnosci.

3. WOS —,,Godnos¢ a prawo — jak panstwo chroni czlowieka?”’
Propozycje sytuacji dydaktycznych:
e Praca z tekstem Konstytucji (art. 30)

Uczniowie otrzymujg fragment: ,,Przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ cztowieka
stanowi zrédto wolnosci 1 praw cztowieka...”.

Zadania:



— podkresl stowa: ,,przyrodzona”, ,,niezbywalna”, ,,zrédto” — sprébuj wyjasnic je
wilasnymi stowami;
— odpowiedz: dlaczego godnos¢ jest ,,zrédtem” praw, a nie odwrotnie?

e Mini-kazusy prawne

Nauczyciel przedstawia krotkie sytuacje (np. lekcewazace traktowanie pacjenta,
obrazliwe komentarze w internecie, brak dostepu do edukacji).

Uczniowie zastanawiajg sig:

— czy w tej sytuacji naruszono godno$c¢?
— jakie prawo mogto zosta¢ ztamane?
— jak powinno zareagowac panstwo / szkota?

e Debata klasowa:

Problem: ,,Czy panstwo moze catkowicie zagwarantowa¢ poszanowanie godnosci
cztowieka?” Czes¢ klasy ,,za”, czg$¢ ,,przeciw’ — na koniec wspdlny wniosek: rola

prawa + rola wychowania 1 postaw.

Komentarz: Konstytucja RP art. 30: ,,Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka
stanowi zrédto wolnosci 1 praw cztowieka”.

4. Jezyk polski — ,,Bohater literacki a godno$¢ — czy zachowat si¢ godnie?”
Propozycje sytuacji dydaktycznych:

e Analiza bohatera (np. z lektury obowigzkowej — ,,Maly Ksigzg”, ,,Kamienie
na szaniec”, ,,Opowies¢ wigilijna”, ,,Zemsta”, ,,Pan Tadeusz” — zaleznie od

poziomu):
Uczniowie odpowiadaja:

— kiedy bohater szanuje swoja godnos¢ / godnos¢ innych?
— kiedy jg narusza?
— jakie sg konsekwencje dla relacji?

o Cwiczenie: ,,Slowa, ktére buduja — stowa, ktore ranig”

Na podstawie dialogéw z tekstu uczniowie wyszukuja wypowiedzi:

— potwierdzajace godno$¢ (np. obrona, wsparcie, zrozumienie),
— naruszajace godnos$¢ (wySmiewanie, upokarzanie, uzywanie przezwisk)
— Nastegpnie proponuja ,,przepisanie” tych dialogow na jezyk szacunku.\



Komentarz: pokazac¢ postawy bohateréw, ich wybory moralne.

5. Religia — ,,Czlowiek stworzony na obraz Boga — duchowy wymiar godnosci”.

Propozycje sytuacji dydaktycznych:

Analiza wybranych tekstow (religijnych lub filozoficznych)

Nauczyciel wybiera fragmenty mowigce o cztowieku (np. o stworzeniu
cztowieka, o mitosci blizniego, o sumieniu).

Uczniowie szukaja odpowiedzi na pytania:
— skad wynika godnos¢ czlowieka w tej perspektywie

— jak powinni§my traktowac siebie 1 innych?

Runda refleksji:

Uczniowie konczg zdania:

- ,,Czuje, ze moja godnos$¢ jest szanowana, gdy...”

,Najtrudniej jest mi szanowa¢ godnos¢ innych, gdy...”

V1. SESJE POPULARNONAUKOWE

Tytul:

Godnosé czlowieka w codziennym Zyciu — od wartosci do dzialania

Cele sesji:

wyjasni¢ pojecie godnosci cztowieka w jezyku zrozumiatym dla mtodziezy,
ukaza¢, jak godno$¢ przejawia si¢ w codziennych zachowaniach,

pokaza¢ zwigzki migdzy godnos$cig a prawami cztowieka,

Wyksztatci¢ umiejetnosci asertywnego i godnego reagowania na przejawy
braku szacunku

Proponowana struktura zagadnien:

. Istota: Co to jest godnos¢ 1 dlaczego nie mozna jej kupi¢ ani straci¢?

Rownosé: Dlaczego kazdy cztowiek — bez wzgledu na wyniki w nauce czy
sprawno$¢ — ma takg samg godnos¢?

Fundament prawny: Godnos¢ jako zrodto Praw Czlowieka
Codziennos¢: Przyktady zachowan, ktore buduja 1 chronig godnos¢ (np.
dotrzymywanie stowa, pomoc stabszym)



5. Zagrozenia: Co narusza naszg godno$¢? Analiza przyktadow z zycia szkoty i
sieci.

o

Obrona: Praktyczne sposoby reagowania na hejt i upokarzanie.

~

Relacje: Jak dba¢ o godno$¢ w domu, w szkole 1 w Internecie?

o¢]

. Empatia: Zrozumienie drugiego cztowieka jako droga do uznania jego
wartosci.

9. Wolnos¢: Dlaczego tylko cztowiek wolny 1 odpowiedzialny moze w petni

realizowac swojg godno$c¢?

Drogi prowadzace do poszanowania godnosci (dla uczniow):

e kultura dialogu,
¢ unikanie przemocy stownej i fizycznej,

swiadome korzystanie z medidw spolecznosciowych,

e reagowanie na hejt i wykluczenie,

e okazywanie szacunku w codziennych relacjach,

e rozwigzywanie konfliktow bez upokarzania drugiej strony.

Do jakiego etapu edukacyjnego?
* wersja podstawowa — szkota podstawowa

* wersja rozszerzona z prawami cztowieka — liceum/technikum

VII. KONKURSY SZKOLNE DOTYCZACE TEMATU GODNOSC
CZLOWIEKA

Konkurs literacki
Temat: ,,Moje imi¢ to Godnosc¢™.

Zadanie: napisa¢ opowiadanie, list lub esej o sytuacji, w ktorej ktos bronit czyjejs$
godnosci.

» Godnosé” — Szymon Szczechowics

Zobaczylem jg na ziemi,

Pobitq, zakrwawiong i biedng.

Przyglgdatem sie jej diugo bezczynnie,



Swiadom, ze sam jq zgubilem...

Mojg godnosc...

Wypadta z mojego plecaka
Doswiadczen zyciowych, poniewaz
Popetnitem blqd i na to pozwolitem.
Teraz lezata na ziemi.

Beze mnie, a ja bez niej...

Mojej godnosci...

Przyglgdatem sie jej diugo,
Poniewaz batem sie podniesc,

W obawie przed kolejng stratq.
Myslatem, ze nie da si¢ jej odzyskacé...
Mojej godnosci...

Dzisiaj, po wielu dniach
Najmroczniejszej ciemnosci mego zycia,
Schylam sie z trudem, tapigc
Rownowage mojej egzystencji

I siegam drigcqg rekq...

Po mojg godnosc...

Przepraszam — mowie cicho,
Przytulajgc jg do swojej piersi.

Stysze i czuje, jak tha.

Cieple {zy moczq mojg skore
1 sam tez zaczynam ptakac...
Razem z mojg godnoscig...

Uswiadomitem sobie po chwilli,



Ze w tej historii to ja,

Nie ona, jestem synem
Marnotrawnym witanym przez ojca...
Mojg godnosé...

Bo jezeli jej nie mamy

To tylko dlatego, Ze
Pozbawilismy sie jej sami.
Nikt inny nie moze odebrac...
Naszej godnosci...

Ja swojq wyrzucilem,

Ale teraz klecze na bruku,
Trzymam jg w ramionach

I prosze o przebaczenie,
Czujqgc, ze do mnie wrocilta...
Moja godnosc...

Juz jej nie zostawig... *

* Wiersz moze by¢ wykorzystany jako przyktad pracy konkursowej lub tekst do
analizy na godzinie wychowawczej (np. w konkursie ,,Moje imi¢ to Godno$¢™)

Konkurs plastyczny
Temat: ,,Co to znaczy szanowa¢ drugiego cztowieka?”

Cele konkursu:
e uwrazliwienie ucznidw na warto$¢ godnosci cztowieka,
e rozwijanie empatii 1 zdolnos$ci dostrzegania potrzeb innych,
e ksztaltowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka niezaleznie
od jego wygladu, sprawnosci, pogladoéw czy pochodzenia,
e umozliwienie uczniom ekspresji wlasnych przezy¢ i refleksji w formie
plastyczne;.

Adresaci:



Uczniowie szkoty podstawowej / ponadpodstawowej (mozliwo$¢ podziatu na
kategorie wiekowe).

Forma prac:

rysunek,
malarstwo,

plakat,

kolaz,

techniki mieszane.

Format i technika dowolne — istotny jest przekaz wychowawczy, a nie poziom
techniczny pracy.

Zakres tematyczny (przykladowe inspiracje):

e codzienne gesty szacunku (pomoc, zyczliwo$¢, uwaznos¢),

e reagowanie na krzywde i wykluczenie,

e relacje rowiesnicze oparte na empatii,

e roznorodnos¢ ludzi jako wartos¢,

e godno$¢ w sytuacjach trudnych (choroba, niepelnosprawnosc,
e samotnosc).

Kryteria oceny prac:

e zgodno$¢ z tematem,

e czytelnos¢ i sita przekazu dotyczacego godnosci cztowieka,
e oryginalno$¢ ujecia tematu,

e wrazliwo$¢ moralna i emocjonalna,

e estetyka wykonania (dostosowana do wieku autora).

Prezentacja prac:
Najlepsze prace zostang zaprezentowane na szkolnym korytarzu, w bibliotece

lub w formie galerii tematycznej podczas ,,Tygodnia Godnosci” lub ,,Festiwalu
Godnosci”

Konkurs multimedialny
Temat: ,,Godno$¢ czlowieka w mediach — analiza 1 przestanie”

Cele konkursu:



e rozwijanie krytycznego odbioru tresci medialnych,
e uswiadomienie uczniom, jak media moga zar6wno chroni¢, jak i naruszac¢
godno$¢ cztowieka,
e ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za stowo i1 obraz w przestrzeni cyfrowej,
e promowanie postaw sprzeciwu wobec hejtu, przemocy i
uprzedmiotowienia.

Adresaci:
Uczniowie klas starszych szkoty podstawowej oraz szkot ponadpodstawowych
Forma prac (do wyboru):

krétki film (np. spot, reportaz, scenka — do 3 minut),
prezentacja multimedialna,

kolaz cyfrowy lub infografika,

animacja lub podcast z elementami wizualnymi.

Zakres tematyczny (propozycje):

przyktady poszanowania 1 naruszania godno$ci w mediach spoteczno$ciowych,
hejt, stereotypy 1 uprzedzenia w przekazach medialnych,

pozytywne kampanie spoteczne promujace szacunek i empatie,
odpowiedzialno$¢ uzytkownika internetu za stowa i obrazy,

pytanie: ,,Jak ja moge chroni¢ godnos¢ innych w sieci?”

Wymagania merytoryczne:

Praca powinna zawierac:

e clement analizy (opis problemu),

o refleksje autora/autorow,

e wyrazne przestanie wychowawcze promujace szacunek i ochrone
godnosci cztowieka.

Kryteria oceny:

zgodnos$¢ z tematem,

trafno$¢ analizy 1 wnioskow,

jasnos¢ przekazu i przestania,

kreatywno$¢ 1 samodzielnos$¢,

odpowiedzialne 1 etyczne wykorzystanie materialow medialnych.

Prezentacja prac:



Wybrane prace mogg zosta¢ zaprezentowane podczas szkolnego apelu,
Festiwalu Godnosci, na stronie internetowej szkoty lub w szkolnych mediach
spotecznos$ciowych (za zgodg autordéw i rodzicow).

Wartos¢ wychowawcza:
Konkurs ma charakter profilaktyczno-wychowawczy — uczy §wiadomego

korzystania z medidow oraz wzmacnia postawe szacunku wobec drugiego
cztowieka w przestrzeni realnej i cyfrowe;.

VIII. METAPLAN

Metaplan jest graficzng metoda moderacji dyskus;ji, ktora pozwala spotecznosci
klasowej na wspolng 1 uporzagdkowang analiz¢ waznych probleméw aksjologicznych.
Zamiast polega¢ wylacznie na rozmowie, metoda ta pozwala ,,zwizualizowa¢” mys$li
uczniéw na tablicy, co ulatwia zrozumienie mechanizméw wplywajacych na
wzajemne relacje.

Glownym celem wykorzystania metaplanu w tematyce godnosci jest wspolna
refleksja nad tym, jak stowa 1 czyny poszczegdlnych os6b wplywaja na poczucie
wartosci kazdego cztonka grupy. Metoda ta stuzy nie tylko diagnozie obecnej sytuacji
w klasie czy w przestrzeni cyfrowej, ale przede wszystkim wypracowaniu
konkretnych, pozytywnych rozwigzan. Dzieki temu uczniowie stajg si¢
wspottworcami ,,mapy szacunku”, ktéra pomaga kazdemu czu¢ si¢ bezpiecznie i
budowac kulture szkoty opartg na bezwarunkowej godnosci osoby.

A. Trzy zdania — Co to jest godnos¢?

1. Godnos¢ to wartos¢, ktérg ma kazdy cztowiek od urodzenia.
2. Nie mozna jej odebra¢, zalezy tylko od faktu bycia osoba.
3. Dazieki godnosci cztowiek ma prawo do szacunku, prawdy 1 wolnosci

B. Tematy do metaplanu:

,Kiedy czuje, ze moja godnos$¢ jest szanowana?”’
,,Co robie, gdy godnos¢ jest naruszana?”

»Jak okazywac szacunek w klasie?”

,,Czy hejt narusza godno$¢?”

,Jak moge broni¢ godnosci kolegi/kolezanki?”

C. Przykladowa chmura pojec:



szacunek — wolno$¢ — prawa cztowieka — empatia — odpowiedzialnos¢ —
bezpieczenstwo — uprzedmiotowienie — hejt — dobro — prawda — relacja —
akceptacja — cztowieczenstwo

D. Przykladowy metaplan ,, Czy hejt narusza godno$¢”
1. Jak jest? (diagnoza sytuacji)

e W internecie pojawiajg si¢ obrazliwe komentarze i memy

e Uczniowie sg wysSmiewani z powodu wygladu, pogladow lub
pochodzenia

e Hejt czgsto jest usprawiedliwiany ,,zartem’ albo anonimowoscia

e Osoby hejtowane czujg wstyd, strach i bezsilnos$¢

2. Jak powinno by¢? (stan pozadany)
e Kazdy czuje si¢ bezpiecznie w klasie 1 w sieci
e Rodznice migdzy ludzmi sg akceptowane
o Krytyka wyrazana jest z szacunkiem

e Uczniowie reaguja na hejt 1 wspieraja ofiary

3. Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno? (przyczyny)

Brak empatii i odpowiedzialnosci za stowa
Anonimowos$¢ w internecie

Che¢ zaimponowania innym

Niewiedza, ze hejt narusza godnos$¢ cztowieka

4. Co zrobi¢, zeby bylo tak, jak by¢ powinno? (rozwiazania)

Rozmawia¢ o godnosci, prawach cztowieka i konsekwencjach hejtu
Reagowac: zglasza¢ hejt, nie udostepniac¢ obrazliwych tresci
Okazywa¢ wsparcie osobom hejtowanym

Uczy¢ si¢ empatii 1 komunikacji bez przemocy

IX. ..GODNOSC W PRAKTYCE” — TYDZIEN MALYCH
GESTOW

Opis dzialania:

W ramach projektu szkota realizuje Tydzien Malych Gestow Godnosci,
ktérego celem jest u§wiadomienie uczniom, ze godnos$¢ cztowieka wyraza si¢
przede wszystkim w codziennych, prostych zachowaniach, a nie tylko w



wielkich deklaracjach.
Zalozenie:
Kazdego dnia tygodnia cata spoteczno$¢ szkolna (uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty) podejmuje jedno konkretne dziatanie, ktore wzmacnia
szacunek, empati¢ 1 poczucie bycia waznym.
Propozycja struktury tygodnia:
Dzien 1 — Dzien UwaznoSci
e zauwazam drugiego cztowieka (kontakt wzrokowy, przywitanie,
wystuchanie do konca),
® nie przerywam, nie wysSmiewam, nie ignoruj¢.

Dzien 2 — Dzien Dobrego Slowa

e S$wiadomie uzywam stow, ktore buduja,
e pisz¢ lub méwie komus jedno zyczliwe zdanie.

Dzien 3 — Dzien Reagowania

e nie jestem obojetnym $§wiadkiem,

e reaguj¢ na wySmiewanie, hejt, wykluczenie (zgloszenie, wsparcie,
rozmowa).

Dzien 4 — Dzien Szacunku dla Réznorodnosci

e akceptuje rdznice (wyglad, poglady, tempo pracy, sprawnos¢),
e nie pordwnuj¢, nie oceniam, nie etykietuje.

Dzien S — Dzien Godnosci Wlasnej

e zastanawiam si¢, jak dbam o siebie, swoje granice 1 wartosci,
e ucze sie mowic ,,nie” bez agresji 1 poczucia winy.

Forma realizacji

e krotkie omowienie danego dnia na godzinie wychowawczej lub na
poczatku lekcji,

e symboliczna informacja na tablicy lub w dzienniku elektronicznym
(,,Dzi1$: Dzien Dobrego Stowa”),

e dobrowolna refleksja uczniow (ustna lub pisemna).



Podsumowanie tygodnia:
Na zakonczenie uczniowie odpowiadajg na pytania:
,,Ktory gest byt dla mnie najtrudniejszy?”,
e . Co zmienilo si¢ w relacjach w klasie?”,
e .Co chcialbym/chciatabym zachowa¢ na co dzien?”.
Warto$¢ wychowawcza:
Dziatanie wzmacnia przekonanie, ze godno$¢ cztowieka nie jest teoria, lecz

codzienng praktyka relacji. Uczy odpowiedzialnosci za wiasne zachowania oraz
buduje kulture szacunku w szkole.

X. FESTIWAL GODNOSCI

Tytul: ,,W GODNOSCI OSOBOWEJ JESTESMY SOBIE WAZNI”

Adresaci:

Uczniowie wszystkich etapéw edukacyjnych, nauczyciele, dyrekcja szkoty,
rodzice oraz zaproszeni goscie (np. przedstawiciele instytucji wspierajacych
prawa dziecka).

Cele Festiwalu Godnosci

e uswiadomienie, ze godnos$¢ cztowieka dotyczy kazdego — niezaleznie od
wieku, roli i osiggnie¢,

e wzmacnianie postaw empatii, odpowiedzialnosci 1 wrazliwo$ci moralnej,

e integracja spotecznosci szkolnej wokot wspolnych wartosci,

e stworzenie przestrzeni do wyrazenia refleksji ucznidéw na temat godnosci
poprzez sztuke, stowo 1 dziatanie,

e promocja pozytywnych wzorcoOw relacji migdzyludzkich

Co obejmuje?

przedstawienia teatralne przygotowane przez klasy (scenki o godnosci),
wystawa prac plastycznych,

prezentacje multimedialne,

szkolny mural o godnosci,

»Sciezka empatii” — stacje z krotkimi zadaniami (np. wyshuchanie w parze,
rozmowa w ciszy, komplementy),

koncert lub wieczor poezji,

e final: rozdanie nagréd konkursowych.



Proponowana struktura Festiwalu
1. Czesé otwierajgca — ,,Dlaczego jestesmy sobie waini?”

o krotkie wystapienie dyrektora szkoly lub koordynatora projektu,

e przedstawienie idei Festiwalu oraz przypomnienie, ze godnos¢ cztowieka
jest warto$cig niezbywalna,

e symboliczny gest otwarcia (np. zapalenie ,,Swiatta Godnosci” lub
odczytanie jednego zdania: ,,Kazdy czlowiek posiada godnosc™).

2. Przedstawienia teatralne i scenki uczniowskie
o krotkie formy teatralne przygotowane przez klasy,
e scenki ukazujace sytuacje naruszania i ochrony godnosci (hejt,
wykluczenie, empatia, reagowanie),
e omowienie przestania scenek — rozmowa z widzami (Co czuli
bohaterowie? Jak mozna byto zareagowac inaczej?).
Cel wychowawczy:
Uczniowie uczg si¢ rozpoznawania emocji 1 konsekwencji zachowan
naruszajacych godnos¢.
3. Wystawy i przestrzenie tematyczne
Galeria Godnosci
e wystawa prac plastycznych z konkursu ,,Co to znaczy szanowa¢ godnos$¢
drugiego
czlowieka?”,
e krotkie opisy prac napisane przez autoréw (1-2 zdania refleksji).
Strefa Mediow i Refleksji
e prezentacja najlepszych prac multimedialnych,
e mozliwo$¢ obejrzenia filméw, prezentacji 1 infografik przygotowanych
przez uczniow.
4. ,Sciezka Empatii” — aktywna przestrzen doswiadczenia

Uczniowie i go$cie przechodza przez kilka stacji:

e Stacja sluchania — rozmowa w parach bez przerywania,



e Stacja perspektywy — ,.Jak czulbys si¢ na miejscu tej osoby?”,
e Stacja dobrego slowa — napisanie anonimowej, zyczliwej wiadomosci,
e Stacja granic — krotkie ¢wiczenie: jak moéwic ,,nie” z szacunkiem

Cel:
Doswiadczenie godnosci nie tylko intelektualnie, ale emocjonalnie i relacyjnie.
5. Koncert, wieczor poezji lub stowa

e recytacje wierszy o godnosci, czlowieczenstwie 1 szacunku,
e prezentacja autorskich tekstow ucznidw (opowiadania, listy, eseje),
e mozliwo$¢ wykorzystania wiersza ,,Godno$¢” jako inspiracji

.6. Finat Festiwalu — wspdlnota i zobowigzanie

e wreczenie nagrod w konkursach (plastycznym, literackim,
multimedialnym),

e odczytanie ,,Deklaracji Szacunku” lub fragmentéw Dekalogu Godnosci,

e wspolne zdanie wypowiedziane przez ucznidéw i nauczycieli, np.

., Zobowigzujemy sie szanowac godnos¢ kazdego cztowieka —w szkole i poza

»

niq.
Efekty wychowawcze Festiwalu

e wzrost $wiadomosci ucznidw dotyczacej wlasnej wartosci i wartosci
innych,

e wzmocnienie wi¢zi w spotecznosci szkolnej,

e utrwalenie przekonania, ze szkota jest miejscem bezpiecznym i opartym
na szacunku,

e przeniesienie idei godnosci z projektu do codziennej praktyki szkolne;j.

Znaczenie Festiwalu w projekcie
Festiwal Godnosci stanowi symboliczne i praktyczne zwienczenie projektu.

Pokazuje, ze wychowanie ku godnosci nie jest jednorazowym dzialaniem, lecz
procesem, ktory angazuje catg spotecznos¢ szkolng i realnie wptywa na klimat szkoty.
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