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Szanowni
Czytelnicy

szystkie organizacje, je-
$li majg dziataé efektyw-
» nie, powinny by¢ organi-

zacjami uczacymi sie, dyrektor powi-
nien sta¢ sie przodujagcym uczniem.
Jesli dyrektorzy nie beda wzbogacald
swojej wiedzy i umiejetnosci (w szko-
le i poza szkolg), to niezaleznie od
tego, jak funkcjonuje szkolny system,
nie stang si¢ dzwignig pozytywnych
zmian” stwierdzil kanadyjski eks-
pert, badacz systeméw edukacyjnych
w $wiecie, Michael Fullan.

Zapraszamy do lektury nowego
numeru naszego czasopisma poswie-
conego temu zagadnieniu. W ,,Hej-
nale” podjelismy m.in. temat space-
ru edukacyjnego jako metody roz-
woju zawodowego nauczycieli, wyko-
rzystywania nagran wlasnych lekeji
w celu doskonalenia swojej pracy
oraz dzialalnosci migdzyszkolnych
sieci wspolpracy i samoksztalcenia.
Prezentujemy takze przyklady do-
brych praktyk.

Na zakonczenie polecam kolejny
»Dodatek dla dyrektoréw szkét i pla-
cowek o$wiatowych’, tym razem po-
$wiecony analizie najwazniejszych
zmian dotyczacych podstaw praw-
nych funkcjonowania przedszko-
li, szkot i placowek o$wiatowych od
1 wrze$nia 2019 roku. Mitej lektury!

Daria Grodzka
redaktor naczelna miesiecznika
»Hejnal Oswiatowy”

Co to jest spacer edukacyjny?

Aleksandra Mikulska

Malgorzata Ostrowska

Spacer edukacyjny (SE) polega na ustaleniu wzorca uczenia
sie i nauczania w calej szkole, diagnozie jego skutecznosci
oraz wyznaczenia kierunku dalszego rozwoju. Dzieje si¢ to
poprzez obserwacje lekcji lub ich fragmentow.

odczas spaceru edukacyjnego ob-
P serwacji podlegaja przede wszyst-

kim dziatania uczniéw bedace do-
wodami ich uczenia sie, a takze sposdb,
w jaki to, co robi nauczyciel, wplywa
na tego uczenia sie efektywno$¢é. SE ma
wiele wariantow. W sklad zespotéw ob-
serwujacych moga wchodzi¢ nauczycie-
le ze szkoly lub z innych wspoétpracuja-
cych placowek, a takze uczniowie.

Spacer edukacyjny stuzy
zdiagnozowaniu pewnych
zjawisk i znalezieniu
rozwigzan - nigdy ocenie
pracy nauczycieli

Wedlug materialéw Consortium for
Policy Research in Education, ktére od
dluzszego czasu zajmuje si¢ wprowadza-
niem spaceru do szkét w USA, to spo-
s6b doskonalenia, znany m.in. z pracy
lekarzy w szpitalach, stosowany w naj-
lepiej rozwinietych systemach o$wiato-
wych na $wiecie.

o Stuzy doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

» Pomaga we wprowadzeniu w szkole
zwyczaju rozmawiania wspdlnym jezy-
kiem o praktyce nauczania.

o Polega na kolezenskiej obserwacji
pracy ucznidéw i nauczycieli w klasie.
Najlepiej, gdy obserwatorami sg nauczy-
ciele z tej samej lub wspdlpracujacej
szkoly, ktérzy moga réwniez skorzy-
sta¢ z odwiedzin w klasach — wyciagna¢
z nich wnioski do przemyslenia i zasto-
sowania podczas wlasnych lekcji.

e W wyniku spaceru nauczyciele
wspdlnie z obserwatorami wypracowuja
rozwiazania pojawiajacych si¢ trudno-
$ci, pracujg nad ulepszeniem nauczania.
Idea spaceru edukacyjnego zaklada, ze
uczg sie¢ wszyscy jego uczestnicy.

e Spacer edukacyjny stuzy zdiagnozo-
waniu pewnych zjawisk i znalezieniu

satysfakcjonujacych rozwigzan - nigdy
ocenie pracy nauczycieli.

Czym rdzni sie¢ spacer
edukacyjny od innych form
obserwacji lekcji?

Nie jest to hospitacja. Celem obserwacji
podczas SE jest uczenie sie, nie ocenia-
nie. Nie jest to wizyta na lekcji pokazo-
wej. Podczas SE obserwuje si¢ codzien-
ng prace w klasie i poszukuje praktycz-
nych rozwigzan konkretnych kwestii.

Spacer edukacyjny krok
po kroku

1. Okreslenie problemu

Rada pedagogiczna wspolnie identy-
fikuje problem, nad ktérym chcialaby
pracowal. Ustala wzorzec, czyli jakich
zachowan, interakcji na lekeji oczeku-
jemy. Np. Uczniowie na kazdej lekcji
uczq sie we wspétpracy (pary, grupy) lub
Uczet pracuje w oparciu o cel/cele lekcji/
Dziatania ucznia odnoszg sig¢ do celu/ce-
6w lekcji.

2. Wyznaczenie zespolu spacerujacego
i zaplanowanie spaceru

* Na tym etapie zapada decyzja, co do
wariantu spaceru edukacyjnego.

¢ Kto bedzie uczestniczyl w obserwa-
¢ji: nauczyciele ze szkoly, uczniowie, go-
$cie z innej placowki?

o Jaka bedzie rola uczniéw? Czy beda
uczestniczy¢ w obserwacji? Czy beda
mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na
temat lekcji?

* Niektore warianty spaceru edukacyjne-
go zakltadajg zadawanie uczniom uczest-
niczacym w lekcji pytan, np. Czego na-
uczyles sig na lekcji? Jak wykorzystasz to,
czego sig nauczyles?
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¢ Czy beda obserwowane cale lekcje,
czy tylko ich fragmenty?

o Jakie s3 ramy czasowe spaceru? Czy
ograniczy sie do jednego dnia? (w tym
wypadku mozna np. ogladaé po 15 mi-
nut kilku kolejnych lekeji), czy obserwa-
cje beda sie odbywaé przez tydzien? (to
umozliwia obserwowanie calych lekcji).
Ktoére klasy bedg obserwowane?

¢ Jakie sg oczekiwania nauczycieli?

Po dokonaniu powyzszych ustalen
zesp6l obserwatoréw okresla dowo-
dy, czyli mozliwe do zaobserwowania
dzialania uczniéw na lekeji, $wiadczace
o wystepowaniu oczekiwnego wzorca.
Jesli wzorcem jest Uczniowie uczqg si¢ we
wspélpracy, szukamy odpowiedzi na py-
tanie Po czym to poznamy podczas lekcji.
Dzialaniem wuczniéw potwierdzajcym
wzorzec moze by¢ np. Uczniowie w pa-
rze ustalajg odpowiedz na pytanie zada-
ne przez nauczyciela.

Zespol opracowuje arkusz obserwa-
cyjny, przy czym wazne jest, by wszyscy
obserwujacy tak samo rozumieli ustalo-
ne wskazniki, zwlaszcza jesli w obserwa-
cji biorg udzial uczniowie. Wskazniki
o wysokim stopniu ogélnoéci lub trudne
do jednoznacznego zaobserwowania nie
sprawdzaja sie. Np. Uczniowie sg zainte-
resowani lekcjg — zainteresowanie lekcja
moze mie¢ rozne przejawy. O wiele ta-
twiej jest zobserwowadl, czy Uczniowie
zadajg pytania dotyczgce lekcji.

3. Spacer i zebranie ,wzorcow”
Podczas obserwacji jej uczestnicy kon-
centrujg si¢ wylacznie na ustalonych
wezesniej wskaznikach. Obserwuja prze-
de wszystkim ucznidw - ich dzialania
bedace dowodami uczenia sie. Robigc
notatki i omawiajac spostrzezenia, po-
stuguja sie jezykiem faktéw. W zaden
sposOb nie wartoéciujg, nie oceniajg
ani nie interpretuja tego, co widzg. Jesli
obserwuja fragment lekcji, nie projektu-
ja, co by bylo ani tez co wydarzy si¢ za
chwile. Warto, aby obserwatorzy zbie-
rali si¢ na krdtko zaraz po obserwacji
i omawiali wspdlnie swoje spostrzeze-
nia. Obserwujac calg klas¢, mozna zwro-
ci¢ uwage na réznych ucznioéw, elementy
lekeji, obszary sali lekcyjnej. Uwspdlnie-
nie obserwacji pozwala na stwierdzenie,
czy okreSlone dzialania rzeczywiscie
mialy miejsce podczas lekgji.

4. Wspdlne omoéwienie wnioskow
i zaplanowanie dalszej pracy

Pierwszy krok to spotkanie calego ze-
spolu obserwatoréw, ktére ma celu ze-
branie faktéw z obserwownego obszaru,
okreslenie mocnych stron i elementéw
do dlaszej pracy oraz przygotowanie ra-
portu.

Wyniki na spotkaniu rady pedago-
gicznej przedstawiane sg absolutnie ano-
nimowo, za pomocg danych liczbowych
oraz opisowo, jezykiem faktow. Najwaz-
niejsze zasady wyglaszania uwag poob-
serwacyjnych to:
¢ Rozpoczynanie od przedstawienia
mocnych stron.

* Mowienie tylko o faktach i dowo-
dach.

* Nieuzywanie nazwisk, tylko formy
bezosobowej lub sformulowan ogodl-
nych, np. nauczyciele.

¢ Odnoszenie si¢ tylko do przedmiotu
obserwacji.

e Przykladanie wagi do znalezienia za-
obserwowanych wzorcdw poprzez uzy-
wanie sformulowan typu: Na osmiu
z dziesigciu obserwowanych fragmentéw
lekcji uczniowie pracowali w parach/
grupach. Pigciu z dwunastu zapytanych
uczniow odpowiedzialo na pytanie jaki
jest cel lekcji.

¢ Schemat wypowiedzi: Co zaobserwo-
wali$my w wyznaczonym obszarze, cze-
go nie zaobserwowali$my, a powinni$my
(zgodnie z arkuszem), sugestia co do ob-
szaru zmiany.

Dzigki temu spacer edukacyjny zapew-
nia nauczycielom bezpieczenstwo i pew-
no$¢, ze ani oni, ani ich praca nie bedzie
poddana ocenie, krytyce. Nastepnie
rada pedagogiczna wspolnie opracowuje
wnioski oraz planuje dziatania dotycza-
ce poprawy lub rozwoju danego obszaru.

Wskazdéwki dla praktykéw

e Zaczynajac praktyke spaceru edu-
kacyjnego, jesli w szkole nie ma jeszcze

zwyczaju ,otwierania drzwi klas”, mozna
wybraé spacer po pustych salach lekcyj-
nych, majacy na celu obserwacje¢ $ro-
dowiska, w ktorym ucza si¢ uczniowie
(pomoce, uklad tawek, ekspozycje prac
na $cianach itd.). W ten sposéb latwiej
przezwyciezy¢ obawy nauczycieli przed
oceng czy krytyka ich pracy.

o Wazne, aby po wdrozeniu wnioskow
wypracowanych przez rade pedagogicz-
ng po jakim$ czasie powtérzy¢ spacer
edukacyjny po tym samym obszarze, aby
sprawdzi¢ skuteczno$¢ podjetych dziatan.
¢ Najwazniejsza umiejetnoécig pod-
czas wdrazania spaceru edukacyjnego
jest przekazywanie informacji zwrotnej
po obserwacji. Warto zadba¢ o jezyk
i sformulowania podczas omawiania
i w raporcie — wolny od ocen, porad,
nadinterpretacji.

Unikamy:

e ocen bez podania powodéw, np. Cele
byly zrozumiale dla uczniéw (Skad to
wiemy? Na jakiej podstawie to ocenia-
my?);

e porad, np. Cele lekcji nie zostaly
sprawdzone, mozna bylto zastosowa( zda-
nia podsumowujgce;

» interpretacji i nieuzasadnionych us-
prawiedliwien, np. Poniewaz plan lekcji
byt napiety, nie odwolywano sie do tego,
co juz uczniowie na dany temat wiedzg;
e oceny przez pryzmat wlasnego do-
$wiadczenia, np. Cele nie byly podane
na poczgtku lekcji, ja na swoich lekcjach
drukuje i rozdaje na poczgtku.

Podczas spotkania praktykéw spaceru
edukacyjnego szkét Klubu SUS Centrum
Edukacji Obywatelskiej wypracowano
zestaw ,,raf”, czyli trudnosci mogacych
pojawic sie¢ przy wdrazaniu tej praktyki,
wraz z radami, jak mozna je omina¢.

Rys. D. Sterna
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RAFA: Strach nauczyciell przed ocena

RAFA: Formulowanie wskaznikow

Sposoby zaradzania:
+ preygotowanle nauczyclell do spacerd, wyjasnkenie jego
1ded — zwridcenle wwagl na .zjawlsko™ nle na ,osobg™
v doskonalenie wudzielaniu informacil zwrotne] - ekgpono-
wanle mocmych stron (skuplamy sig na dobrych rzeczach)
v podkreslanie jednego & celdw SE - waajemnego wozenia sig
+ podczas podsumowania SE kazdy zablera ghos — nauczycle-
le prowadzgcy lekcje, nauczyclele spacerujgoy (nalety zadbad,
by bydy to chod w czgdcl te same csoby — 1 spacenay. | prowa-
dzg lekcle)
« Enonimowosd wyn o

» opleramie slg tylko ma faktach (odooszende sl tylko
do faktéw | wekadnikdw, kidre sg mierzalne)

« nielgczenie w SE funkc)l dyrktora zelementaml nadzona
« ksztaltowsnle pocmuicia wiasne] wartedcl | umilejgtnodcl
prezentacil o navczyciell
« obserwacia koleteriska jako preludium do SE

Sposoby zaradzania:

v dbanle o to, aby wakainiki bylty milerzalne,

hatwe do zaobserwowania

« precyzia | jednoznacznosl sformidowand, sby nlke treeba
bybo sie donmydlad, o co chodzl

» weryfikacja wekainikdw podczas ;wstepne| obserwacil™

« tworzenle wskainikdw wspdlnle przez nauczyclell rédnych
preedmiotévw i régnych poziomiw edukacyjmch

na arkuszy obserwac)l umbedcld miegce na notatke,

e At o erreledhn A omorey vrode o ey (s
U JEaL L WhedLlina

uzgadniad stopled jednoznacznoscl wekadnikdw

z calym zespolemn

v podozas rozmowy obserwacyine] rozmawlacted

o wika inlkach

» po utworzeniu wskainikéw przedyskutowad z oscbami
nlezasngatowanyml w ich tworzenbe, jak jo romimbejg

vn-l-

RAFA: Trudnoéd organizacyjne

RAFA: Opory przed otwarclem drzwi klasy

Sposoby zaradzanda:

+ plerwsze drzwl otwiera dyrektor, lderzy spacerni

+ na poctek spacer po pustych klasach

+ skuplamy sig na dobrych stromach

« raczad od chetnych navczyclell

+ wimacnianke plonierdw (pofwipcal Im uwage cas
utatwia organizachy)

« docenfente tych, ktdrzy otwiersly drewd swolch klas
(op. matl, info na tablicy oghoszed)

+ zriinicowanle zespohi pod wiglgdem stadu, umilejgtnodcl
+ dbatoél o preedstawlaniewynikiw flosclowyc (op. na jedne]
lekc)l.... na 52 10 Lekcil)

+ zaczgi od lekc)l cbwartych, np. dla rodzicdw, koletanek —
preyewyczajas sig do cbecnodcl osdb z zewngtrz

+ dwlczyd umiefgtnods prekazywania informacil zwrotne]

Sposoby zaradzania:

+ powolad zegpdl, ktdry zajmie slg samg coganizac)y spaceru
« wiparcie dyrekcil - organizacia mastepstw

« dobre Arle merytoryczne spacerd (czas, termin,
Lle lekcl, u kogo — 2 dutym wypraedzeniem czasowym)

o grafik wisl wozednie] w pokeoiu nauczyclelskim

(do ewentualne] korekty)

» rozestanie grafila mallern

v motliwesd zamlany godzin witym dndia

= organizacia spacerutak, aby kolejne klasy byly obok sieble
« mnajomofd wekadnikdw preez wazystkich nauczyclell

« dzlent wolny od zajel dydaktyczmych dla lderdw spaceru
(preygotowanke wskainlkdw, opracowanle wynikdw, praed-
stawlenle efalotdw)

RAFA: Wybdr celu spaceru, ktory bedzie
akceptowany, Istotny dla wszystkich

RAFA: Zmiana postaw - ,Uczymy sig
wszyscy” (stworzenle warunkdw do
uczenia sie dla wszystkich)

Sposoby zaradzania:

» zapraszanie do taklego dziatania na katdej radzle (meto-
dy waraztatowe)

« powlgkszanie zespolu ds. spaceru (angatowanie jak
najwigksze] Hczby cadb)

+ rotac)a zespolu ds. spaceru

« migdeypresdmictowodc | migdzypoziomowodc

» pokazywanle karzydcl, dobrych stron, eksponowanie
wzorchw

+ tworzenie kultury blgdu™ (prawo do popelniania,
wartoié edukacyina bledu)

» budowanie atmosfery sprzyjajgos] ucseniu slg nauczyclel
+ tworzenie slecl szkdl wsplerajgcych sig/partnerstw,
konsultacie 1 spacery migdzyszkolne

+ wczasle sEkoleri/rad/spotkan — budowanie fwiadomoscl
uczenia slg nauczyclell (refleks)e £ metapoziom)

Sposoby zaradzania:

« wybdr celu spaceru, ktdry begdzie powlgzany z ewaluaciy
wewngtrzn g lub planem pracy szkoty (celowodd)

v c&l w mlarg uniwersalny, mofliwy do realizacil na katde|
Lekcji

« gopniowanle celéw — na plerwszy rzut cel uwzgledniajacy
dotyche zascwy pracg

« paucTyclele wypracowulg cel, a nie jest on narzucony przez
dyrektora

» W celd wyrafnke zaznaczyl, fe koncentrujemy uwage Da
ucznlach, klasle, a nie na nauczyckeld

» el dcléle powigzany z obszarami, na ktdrych nam najbar-
dziej zalety, = najisotniejsze dla wczenla slg woznidw

RAFA: Brak umiejetnoséci obserwacyjnych
»c0 Jest dowodem ,na co”¥

Sposoby zaradzania:

« sformubowad preyktadowe wekainikl w aroaszu chserwacil
{uproszczente arusza)

hm::,n: umilelgtnodcl obserwacil (tworzenle przestrzent do
ﬂvlhuili)
» uzgodnll, opracowad listg dowoddw (grapa
nauczyclell réanych pozlomdw edukacyimych)
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+ utworzyc katalog (obwarty do clgglego uzupelniania | rozwolu) zachowar
weznidw sytuac)l éwiadczgcych o spetnientu danego kryteriim

+ obejrzec nagrang lekcky § wepdlnle uzgodnid, co bylo dla nas dowodem na
tcmende sbg wic zoldw

RAFA: Szukanie bledow

Sposoby zaradzania:

+ {wiczenla w formulowsan i informacil zwrotne

+ dobry afdkusz - klerunlkujqcy obserwace (na poczathu zadbad o sukces
nauczyclell — pokazanie mocmych stron

» zmiana stownlctwa podczas omawlania SE

+ podczas omawlanla zaczynamy zawsze od mocoych stron

RAFA: Brak umiejetnoscl komunikacyjnych

Sposoby zaradzenia:

= {wikzenla w rozndinlaniu: falty - opink

+ treningl umiegetnogc] komun kacyjmych

:*uputhmumnmn uczeniu slg - staty prakiykg w szkole, prey kadde]
azji

+ nacisk na spczerodd | otwartodd, zapewnlenle o tajnodcitego, co dzleje sig

w zespotach

» rozwijanle otwartodcl poprzez stwarzanie sytuac)l, wkidre) modna

wbezkarmle” wyratac swojq opinig

+ dawanle rzetelne| informacil zwrotne) (IZ) przez dyrektors, np. podczas

omawlania obserwowamych lekcll (preykiad idzle z gbry)

= dbanle podczas rad pedagogicznych, spotkan zespobéw o presstreegants

pewnych masad kormunikacyjnych (op. nle méwimy o nlecbecnych,

nie oceniamy)

+ stata troska o atmosfery w szkole wplsana w plan pracy

Co z wynikami spaceru edukacyjnego?

Odstepstwa od wzorcow — wprowadzamy zmiany,
ponownie spacerujemy, poszukujac wzorcow.

Zgodnie z wzorcem - uznajemy, ze na stale co$
wrosto w kulture szkoty i planujemy nowe dzialania.

Rola dyrektora podczas spaceru edukacyjnego:
pierwszy otwiera swoje drzwi; prowadzi zajecia w
trakcie spaceru; nie uczestniczy w spacerze jako
obserwator; nie uczestniczy w podsumowaniu spa-
ceru; zapoznaje si¢ z refleksjami nauczycieli po spa-
cerze; wyniki spaceru wykorzystuje w nadzorze do
wspomagania nauczycieli.

Stowa kluczowe: spacer edukacyjny.

* % ot

Aleksandra Mikulska - dyrektor szkoly, nauczyciel je-
zyka polskiego, absolwentka Studiéw Podyplomowych
Lideréw Oéwiaty Centrum Edukacji Obywatelskiej. Eks-
pertka i trenerka szkolaca w ramach CEO. Certyfikowana
trenerka Odysei Umystu.

Malgorzata Ostrowska — wspdlpracuje z Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej jako kierownik i mentor kurséw in-
ternetowych. Jest trenerem Szkoly Uczacej Sie.

Nagrywanie wlasnych lekcji

Danuta Sterna

Uzywanie kamery do obserwacji wlasnych lekcji moze mie¢ ogromny wplyw na nauczanie

i uczenie sie.

Wykorzystanie nagrywania

50 nauczycieli nagrywajacych codzien-

ekst zawiera wnioski zebrane

I przez Jima Knighta z badan nad

nagrywaniem lekcji uzupelnio-

ne o doswiadczenia programu Szkota

Uczaca Sig oraz jego wskazowki na te-

mat tego, jak przy pomocy nagrywania

lekcji organizowac doskonalenie pracy
nauczyciela.

Rys. D. Sterna

lekcji

Bill Gates powiedzial w jednym z wy-
wiadéw TED, ze kamera powinna by¢
w kazdej klasie. Wiele oséb uwaza, ze
nagrywanie wlasnych lekcji moze przy-
nie$¢ wiele korzyéci nauczycielowi, ale
wiele tez uwaza, Ze nagrywanie wyko-
rzystywane do oceny pracy nauczyciela
moze przynie$¢ wiecej szkody niz pozyt-
ku. Obie strony maja racje.

Jim Knight w swoim artykule opi-
suje wnioski z piecioletnich badan
nad sposobami dobrego wykorzysta-
nia nagran lekcji. W ramach projektu
Kansas Coaching w University of Kan-
sas (Bradley et al., 2013) przeprowadzo-
no dwa projekty badawcze z udzialem

nie swoje lekcje. W artykule opisze spo-
soby wykorzystania nagran z lekcji
i zilustruje je dziataniami podejmowa-
nymi w programie Szkota Uczaca Sie.

Wideo-coaching

Jednym ze sposobdéw wykorzystania
nagran lekcji jest ich analiza wspdlnie
z coachem skutkujaca wprowadzeniem
korzystnych zmian wnauczaniu. W przy-
padku opisywanym przez Jima Knight
role coacha pelnil ekspert zewnetrzny,
ale moze ja pelnic¢ inny nauczyciel.

W programie Szkota Uczgca Sie (SUS)
propagujemy praktyke OKO, ktéra pole-
ga na wzajemnym obserwowaniu lekcji
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przez parg nauczycieli i omawianie ob-
serwacji. Omawianie obserwacji owocu-
je wprowadzeniem korzystnych zmian
w nauczaniu nauczyciela.

Wideo-ocena

Jeden z dyrektoréw szkoly miat do oceny
prace 60 nauczycieli. Ocena wynikajaca
z rozmoéw nie przynosita zamierzonych
skutkow, czyli nie owocowata dialogiem
na temat nauczania. W sumie trudno$¢
polegata na tym, ze zderzaly si¢ dwie per-
spektywy i kazdy mégl mie¢ inne zdanie
na ten sam temat. Dyrektor postanowit
dofaczy¢ do rozmowy nagranie wideo
lekcji. Pracowal z nauczycielky jezyka
angielskiego. Najpierw ustalili wspolnie,
co bedzie przedmiotem oceny. Omowili
prace nauczycielki dwukrotnie, raz bez
nagrania, drugi raz z nagraniem. Oka-
zalo sie, ze przy omawianiu bez wideo
dyrektor nie miat za duzo do powiedze-
nia, oprécz ,$wietnie i wyrdzniajaco”. Po
obejrzeniu filmu okazalo sie, ze sg tema-
ty, ktore warto dokladniej oméwié, ze
dzieki wideo mozna byto analizowac to,
co wida¢ na ekranie. Dzieki temu dialog
o0 nauczaniu stawat sie profesjonalny.

W polskich szkotach czesto dyrektor
obserwuje lekcje i na podstawie tej obser-
wacji ocenia nauczyciela. Tak wykony-
wana ocena nie podlega weryfikacji, gdyz
oparta jest na ,wspomnieniu” dyrektora,
jesli dyrektor przy omawianiu lekcji miat-
by mozliwos¢ pokazaé nauczycielowi te
fragmenty, ktore swiadczq za jego opinig,
to ocena moglaby stuzyé rozwojowi na-
uczyciela.

Grupowe wideo

W szkole podstawowej Red Hawk w Erie
w Kolorado zaproponowano stworzenie
ochotniczych zespoléw nauczycieli do
analizy nagran z lekcji. Postanowiono
nagra¢ 15 minut z kazdej lekeji i roze-
sta¢ je do analizy pozostalym cztonkom
zespolu. Kazdy z ogladajacych filmy
byt zobowigzany do zrobienia notatek
z filmu na temat: (1) aktywnosci pod-
czas lekeji, (2) dziatan nauczyciela, (3)
dzialan uczniéw, (4) opinii, ktérg chcieli
przekaza¢ autorowi lekgji.

Wspdlne oméwienie lekeji spowodo-
walo profesjonalny dialog nauczycieli.
Prowadzacy ten projekt Rychie Rhodes
powiedzial: ,,To zdumiewajace, o ile bar-
dziej obiektywny i bogatszy jest dialog
po tym, jak nauczyciele mieli czas po-
mysle¢ o filmie”. Rozmowe o filmie zwy-

kle rozpoczynal autor lekgji, thumaczac,
jakie aktywnos$ci planowal z uczniami
przeprowadzi¢. Nastepnie omawiano
notatki obserwatoréw, a autor notowat
wnioski dla siebie. Na koniec autor na-
grana wideo podsumowywal, czego si¢
nauczyt. Cala rozmowa trwala zwykle
nie dluzej niz godzine. Rychie Rhodes
zauwazyl, ze nauczyciele zaczeli dzieli¢
sie praktykami pedagogicznymi, co nie
mialo miejsca wczesniej. Takie rozmowy
zachecaly do myslenia o wlasnej prakty-
ce nauczania oraz stanowily okazje do
uczenia i wdrazania nowych sposobdw
nauczania.

W programie SUS wiele szkét omawia
lekcje w grupie. Najczesciej bez nagrywa-
nia, ale wydaje sig, ze pomyst nagrania
i wczesniejszego przygotowania notatek
daje wiecej mozliwosci i angazuje na-
uczycieli obserwujgcych do wnikliwej ob-
serwacji.

Nauka na podstawie nagrania

Kimberly Nguyen, nauczycielka w Del-
ton Kellogg Schools w stanie Michigan,
postanowila wykorzysta¢ wideo ze swo-
ich lekcji do analizy wiasnej praktyki na-
uczania. Poréwnywata lekcje w dwdch
réwnolegltych klasach, z ktérych jedna
byta klasg bardziej zaangazowang w na-
uke, a druga mniej. Byla zdziwiona, wi-
dzac, ze jest inng nauczycielkg w kazdej
z tych klas. Po obejrzeniu dwdch nagran
zauwazyla: ,Z zaangazowang klasg je-
stem o wiele bardziej ozywiona, a w dru-
giej klasie zmagam si¢ z moim nastro-
jem, wolniej reaguje i jestem napraw-
de nudna’ Wniosek, jaki wyciagneta:
»Dzieci w klasach 1-4 potrzebuja duzo
wiecej aktywno$ci. Moi uczniowie na-
prawde dobrze radzg sobie z bezposred-
nimi i jasnymi instrukcjami do zadan,
ale potrzebuja wiecej wolnosci i ruchu.
Wyzwanie dla mnie bedzie polegato na
zastanowieniu si¢, w jaki sposéb pola-
czy¢ te elementy i zaczaé wykorzystywac
bardziej prace zespolowa uczniéw”.

W opisanym przypadku nauczyciel-
ka dzigki obserwacji lekcji w réznych
klasach mogta zauwazy¢, jak zmienia
sie jej sposob nauczania w stosunku do
uczniéw z réznych klas. Prawdopodob-
nie nie wiedziataby o tym bez autoob-
serwacji.

W programie SUS proponujemy na-
uczycielom na poczgtku nagrywanie
lekcji dla samych siebie. Takie nagranie
oswaja nauczyciela z widokiem siebie na

filmie. Po kilku nagraniach nauczyciel za-
czyna zwracaé uwage na uczniow, a nie
tylko na to, jak sam wyglgda.

Zobaczy¢ rzeczywisto$¢
i opracowac cel zmiany

Robert Fritz w 1984 roku zauwazyt, ze
aby sie rozwijaé, potrzebujemy dwoéch
rzeczy: wyraznego obrazu rzeczywisto-
$ci i celu, do ktérego dazymy. Jesli cho-
dzi o praktyke zawodowa nauczyciela,
to ujrzenie jej w realnym $wietle nie jest
tatwe. Nauczyciel ogladajacy na wideo
swoja praktyke nauczycielskg przede
wszystkim jest zaskoczony. Ogladanie
siebie na wideo przypomina (w dziesi¢-
ciokrotnie wiekszym nasileniu) stucha-
nie wlasnego glosu na nagraniu audio.
Wiekszo$¢ nauczycieli naprawde nie
wie, jak to wyglada, gdy nauczaja. Jed-
nocze$nie nie jest mozliwe nauczanie

i obserwowanie siebie i uczniow, do-

piero kamera naswietla rzeczywista sy-

tuacje. Jesli nauczyciel pozna rzeczywi-
sto$¢ swego nauczania, moze postawic
sobie cel i zacza¢ go realizowal.

W programie SUS proponujemy na-
uczycielom prace w cyklu:

o Okreslenie przedmiotu obserwacji
zwigzanego z checig doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy;

o Obserwacja lekcji i jej oméwienie;

o Kontynuowanie realizacji celu lub
postawienie sobie nowego celu.

Dzigki nagraniu lekcji ten cykl moze na-

uczyciel przejsé sam.

Pie¢ wskazéwek pomocnych
przy organizacji obserwacji
lekcji

Nagrywanie lekcji jest proste technicz-
nie, wigc zalecenie obowigzkowego na-
grywania lekeji przez nauczycieli kusi.
Jednak narzucenie obowigzku nagrywa-
nia konczy si¢ zwykle porazka. Dlatego
warto zastanowi¢ sie nad wskazowkami.
1. Bezpieczenstwo

Ludzie, ktérzy decyduja si¢ na prace na-
uczyciela, inwestujg duzo w swoja prace.
Dla wiekszoéci nauczycieli nauczanie
jest wazna czedcig ich tozsamosci. Do-
$wiadczenie nagrywania i odtwarza-
nia nagrania moze by¢ niepokojace. Po
pierwsze, ludzie nigdy nie sg usatysfak-
cjonowani swoim wygladem. Po drugie,
wlacza si¢ wewnetrzny krytyk i podwa-
za wlasny profesjonalizm. Ogladanie
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nagrania to zderzenie rzeczywistosci
z wlasnym o niej wyobrazeniem. Aby
pokona¢ te trudnos$é, nauczyciel musi
czué sie calkowicie bezpieczny. Czyli
wierzyé, ze jedli popelni biad, to nie zo-
stanie za niego ukarany ani o$émieszony.
Musi tez mie¢ prawo do proszenia o po-
moc. Konieczne jest wzajemne zaufanie
i szacunek.

2. Wybor

Bez watpienia zalecenie obowigzkowego
nagrywania lekcji jest kuszace. Nie jest
to jednak wtasciwa metoda. Po pierw-
sze, mowienie ludziom, ze muszg co$
zrobi¢ prawie zawsze gwarantuje, ze
nie beda chcieli tego robié. Po drugie,
wprowadzenie obowigzkowego wideo
moze zmniejszy¢ zaufanie pomiedzy
nauczycielami. Prawie wszyscy nauczy-
ciele odczuwaja stres i niepokdj, gdy po
raz pierwszy proszeni sg o nagranie lek-
¢jiiudostepnienie filmu innym osobom.
Obowigzek nakrecenia wideo moze do-
prowadzi¢ do sytuacji urazowej, spowo-
dowaé wrogos¢ i opor. Po trzecie, brak
wyboru owocuje zmniejszeniem pro-
fesjonalizmu nauczycieli. Zapewnienie
nauczycielom wyboru nie oznacza zwol-
nienia ich z obowigzku doskonalenia, za
to daje im mozliwo$¢ wyboru jego drogi.
3. Wewnetrzna motywacja

Jesli dyrektor uwaza, Ze nauczyciele
zmieniajg sie tylko wtedy, gdy sa pod
presja zewnetrznej motywacji lub gdy
sg zawstydzani, to moze uzywaé nagry-
wania lekcji jako narzedzia nacisku na
nauczycieli, aby wymusza¢ zamiany. Jed-
nak takie rozumienie motywacji praw-
dopodobnie tylko pogorszy sytuacje. Te-

resa Amabile (Amabile i Kramer, 2011)
oraz wielu innych badaczy (patrz Pink,
2009) odkryli, ze w przypadku zlozonej
pracy, takiej jak nauczanie, motywacja
zewnetrzna tylko zmniejsza skutecz-
nos¢. Jedynie wewnetrzna che¢ poprawy
wlasnej pracy poprzez obserwowanie
lekcji moze doprowadzi¢ do tej popra-
wy. Istnieje duza obawa nauczycieli co
do tego, kto bedzie film z lekcji ogladal.
Dlatego powinno sie przyja¢ zasade, ze
nagranie wideo nalezy do osoby, ktéra
jest nagrywana i tylko ta osoba powinna
decydowa¢, czy mozna nagranie udo-
stepnic.

4. Omawianie

Najwazniejsze jest korzystanie z nagran
w celu poprawy nauczania. Nauczyciel
moze sam analizowa¢ film z wlasnej
lekcji, ale moze tez to robi¢ z innym
nauczycielem. Zacheta dla nauczycieli
moze by¢ nagrywanie wlasnych lek-
cji przez dyrektoréw szkét lub liderow
szkolnych.

W programie SUS promujemy prak-
tyke OKO, czyli obserwacji lekcji z wyko-
rzystaniem oceniania ksztattujgcego. Po-
lega ona na ustaleniu przed obserwacjg,
co bedzie jej podlegato, obserwacji lekcji
lub oglgdania z niej filmu, omowieniu
wspélnie tego, co zostato zaobserwowane.
OKO moze stosowac dwoch nauczycieli
majgcych do siebie zaufanie lub grupa
nauczycieli, ktora si¢ na takg obserwacje
zdecyduje.

5. Powoli

Przy wprowadzaniu zmian jest po-

kusa, by jak najszybciej mie¢ efekty.

W przypadku praktyki obserwacji war-
A.r“

A
=7

Fot. E. Demczuk

to postepowaé powoli, a porzadnie. Po-
$piech moze zaowocowaé pozornymi
zmianami i zniecheceniem nauczycieli.
W szkole warto zaczg¢ od kilku oséb -
wolontariuszy. Nie jest latwo uczy¢ sie
z wilasnych filméw. Wskazane bytyby
szkolenia na ten temat. Jednocze$nie
powinno zapewni¢ sie wolontariuszy, ze
to co nagrywaja i komu to pokazuja, jest
ich decyzja.

W ocenianiu  ksztattujgcym, ktore
lezy u podstaw programu szkoly uczg-
cej si¢ rekomendujemy ppp, czyli powoli,
pomagaé i podlewal. Praktyka obserwa-
cji lekcji (a jeszcze bardziej nagrywania
lekcji) jest tak trudna, ze tylko rozwazne
z niej korzystanie, przy wsparciu dyrekto-
ra i innych nauczycieli, moze zaczgd przy-
nosic efekty.

To co warto doda¢, bo moze nie wy-
brzmialo wczesniej, to to, ze nie trzeba
nagrywa¢ calej lekeji, moze to by¢ tylko
jej fragment. Analiza fragmentu moze
by¢ nawet korzystniejsza niz analiza ca-
tej lekeji.

W programie SUS proponujemy szko-
tom jeszcze jedng praktyke wykorzy-
stujgcg obserwacje lekcji, jest to spacer
edukacyjny. Polega ona na tym, ze wy-
brana grupa nauczycieli oglgda kolejne
fragmenty lekcji (spaceruje) i notuje za-
obserwowane wzorce, na koniec naste-
puje omowienie i wnioski — co juz mamy,
a nad czym powinnismy jeszcze praco-
wad. Wnioski dotyczg wzorcéw, a nie po-
jedynczych nauczycieli.

W pracy wykorzystano artykul Jima Knigh-
ta What You Learn When You See Yourself
Teach, ,,Professional Learning: Reimagined”
vol. 71, nr 8/2014. Zrédto: asdc.org

Stowa kluczowe: dobre nauczanieiucze-
nie sie, doskonalenie, ocenianie ksztal-
tujace, szkota, wspodtpraca.

* % %

Danuta Sterna - matema-
tyczka, pracownica nauko-
wo-dydaktyczna  Politech-
niki Warszawskiej (1974-
1986), od 1990 roku nauczy-
cielka matematyki w szko-
fach publicznych i niepu-
blicznych, autorka publikacji dla nauczy-
cieli i materiatéw metodycznych, trenerka
programu Szkola Uczaca Sig, kierowniczka
Akademii SUS, prowadzacej szkolenia dla
nauczycieli, autorka ksigzki Ocenianie ksztat-
tujgce w praktyce.

HEJNAL OSWIATOWY 11/187/2019



Zagadnienia oSwiatowo-edukacyjne

Od biurka wladzy do biurka wiedzy -
ksztaltowanie przestrzeni sali lekcyjnej

Tomasz Gassowski

Czlowiek ma wrodzong potrzebe tworzenia, porzagdkowania i oswajania. Dotyczy to takze
przestrzeni z jej wymiarem fizycznym, jak i niematerialnym - ogoélem zjawisk spolecznych,
kulturowych itp. W tak rozumianej przestrzeni jej wymiar materialny jest ,,obudowa” interak-
cji spotecznych. Przestrzen to ,,sie¢ murdw, jak i miejsce zdarzer”'.

ompetencje przestrzenne czlo-
B wieka (a o nich traktuje ten ar-

tykul) moga by¢ zdefiniowane
jako: ,,a) posiadanie przez osobe zdol-
nodci do bycia $wiadomym jej otocze-
nia i wplywu tego otoczenia na nig oraz
b) zdolnoé¢ osoby do wykorzystywa-
nia i zmieniania otoczenia dla przybli-
zenia osiagniecia wlasnych celéw, bez
niszczenia tego otoczenia czy pomniej-
szania poczucia efektywnosci dzialania
zaréwno wlasnego, jak i innych oséb
wokot tej osoby™?.

Kazdy z nas posiada takie kompeten-
cje, cho¢ rozwiniete w réznym stopniu.
Roéznimy sie takze w skali $wiadomosci
ich istnienia, a sg one szczego6lnie wazne
w pracy nauczyciela, wychowawcy, pe-
dagoga itp. Umieje¢tne kreowanie, orga-
nizowanie i manipulowanie przestrzenig
moze prowadzi¢ do lepszych wynikéw
osigganych przez ucznidw, ich wiek-
szej aktywnosci, a w szerszej perspek-
tywie moze znacznie wspomodc budo-
wanie warto$ciowych interakeji uczen -
nauczyciel. Dlatego jednym z zadan na-
uczycieli powinno by¢ rozwijanie w so-
bie i wérdd uczniéw swiadomosci, czym
jest przestrzen, jak ja tworzy¢, jak nig
manipulowa¢ i zarzadzaé. Ciekawe sce-
nariusze lekcji na ten temat mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej Edukacja
medialna’.

Bardzo wazne jest, aby nauczyciel
jak najszybciej poznal preferencje swo-
ich uczniéw dotyczace wyboréw miejsc.
Czesto wybor ten nie jest przypadko-
wy - czasem jest to powdd praktyczny
(np. lepszy dostep do $wiatla), czasem
zwigzany jest z tym, co uczen odczuwa
w danym miejscu (np. komfort, bezpie-
czenstwo). Niektorzy badacze twierdza,
ze to, jakie miejsce uczen wybiera zale-
zy od cech osobowosci*. Dlatego war-
to da¢ uczniom wigksza swobode przy

wyborze miejsca siedzacego, ustalajac
jednoczesnie pewne warunki, np. w ja-
kich okolicznosciach uczen moze zostaé
poproszony o zmiane¢ miejsca.

W kazdej grupie sg uczniowie, ktérzy
wolg siedzie¢ sami. Z mojego doswiad-
czenia wynika, ze dobrym sposobem
jest pozostawienie takiego ucznia same-
go, ale w tawce otoczonej przez stoliki
juz zajete (np. z przodu). Nauczyciel po-
winien ostroznie stosowa¢ wspomniane
»przesadzanie” jako kare dyscyplinujaca.
Takie dziatania mogg prowadzi¢ do dez-
organizacji lekcji, niepotrzebnych utar-
czek stownych, a nawet reakcji agresyw-
nych, gdyz uczen moze poczué, ze jego
(i jednoczesnie innych uczniéw!) oso-
bista przestrzen jest naruszana, ze nie
osigga odpowiedniego poziomu prywat-
noéci. Mamy wtedy do czynienia z tzw.
zjawiskiem zatloczenia.

Niektdérzy badacze twierdza,
ze to, jakie miejsce w klasie
uczen wybiera zalezy od cech
osobowosci

Warto, aby nauczyciel na lekcji jak
najbardziej poszerzal strefe swojej ak-
tywnosci. W trakcie lekcji komunika-
cja miedzy nauczycielem a uczniem
jest czesto roztozona nieréwnomier-
nie - niektérzy uczniowie cze$ciej niz
inni wchodzg w interakcje (stowna lub
niewerbalng) z nauczycielem. Wedlug
J.C. Richardsa strefa aktywnosci nauczy-
ciela jest wyznaczona przez: 1) uczniow,
z ktérymi nauczyciel regularnie nawia-
zuje kontakt wzrokowy, 2) uczniow,
do ktdérych nauczyciel kieruje pytania,
3) uczniéw; ktorzy sg wyznaczani do réz-
nych czynnosci i aktywno$ci w trakcie
lekeji. To whasnie ci uczniowie znajdu-
ja sie w strefie aktywnos$ci nauczyciela.

Tak okreslona strefa dotyczy konkretne-
go miejsca w sali lekcyjnej. Nalezy pa-
mieta¢, Ze moze ona by¢ wyznaczona
réwniez w inny sposéb, gdyz na przy-
ktad nauczyciel moze czesciej kierowac
wzrok na lewg czeéc sali lekcyjnej niz na
prawa, czesciej rozmawiac z dziewczeta-
mi niz z chfopcami, czesciej nawigzywaé
kontakt z uczniami, ktérych imiona sg
tatwiejsze do zapamietania, ktdrzy sg in-
teligentniejsi itp.

Poszerzajac swojg strefe aktywno-
$ci, uczacy moze nie tylko zaangazo-
waé wiekszg grupe ucznidw, ale tak-
ze tatwiej radzi¢ sobie z dyscypling. Ba-
dania przeprowadzone w USA w latach
90. XX wieku pokazuja, ze aby uczen
mogt catkowicie zrozumie¢ mowe na-
uczyciela, dystans nie moze by¢ wiekszy
niz 183 cm®. Oczywiscie jest niemozliwe,
aby uczacy utrzymywal odpowiedni dy-
stans jednocze$nie ze wszystkimi ucznia-
mi przez calg lekcje. Jednak przemiesz-
czanie si¢ prowadzacego zajecia po calej
klasie moze bardzo poméc mlodziezy
w zrozumieniu tego, co mowi.

To ,wyjscie zza biurka” rozumiem
réwniez w inny sposéb. Biurko znajdu-
jace sie w sali lekcyjnej od zawsze koja-
rzy sie z wladza, miejscem, do ktdrego
dostep ma tylko uczacy. Moze warto po-
dzieli¢ si¢ tym meblem z uczniem, cho-
ciaz na chwile? Z pomoca moze przyjs¢
wspolczesna technologia. W mojej szko-
le prawie wszystkie sale dydaktyczne sg
wyposazone w laptopy i rzutniki. Czgsto
korzystam z komputerowego oprogra-
mowania, ktdrego waznym komponen-
tem s3 ¢wiczenia interaktywne. Uczen
ma mozliwo$¢ podejscia do biurka i roz-
wigzania zadania w nietypowym dla nie-
go miejscu. Tym samym ,biurko wita-
dzy” staje si¢ ,,biurkiem wiedzy”. Ponad-
to jest to okazja, aby uczen zobaczyl twa-
rze, a nie plecy kolegow.
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Wskazane jest, cho¢ jest to organi-
zacyjnie trudne i czasochlonne, aby na-
uczyciel eksperymentowat z uktadem ta-
wek i krzesel. Rozne aranzacje, zwlasz-
cza odérodkowe (np. podkowa), moga
polepszy¢ kontakt wzrokowy, uspraw-
ni¢ wzajemne komunikowanie si¢ lub
ulatwi¢ nawigzywanie kontaktéw inter-
personalnych. Dzialania te musza jed-
nak by¢ $wiadome. Jak zauwaza A. Sa-
czuk: ,,Zastanéwmy sig, po co chcemy
dokona¢ zmiany i ktéra z propozycji
bedzie najlepiej wspierala rozne formy
pracy uczniéw: indywidualng, w parach,
w grupach, z calg klasg”. Zawsze po-
winien by¢ to kompromis ,pomie-
dzy poczuciem przestrzeni nauczycie-
la, uczniéw i wzgledami praktycznymi™.

Do eksperymentowania nauczyciel
powinien wlaczy¢ podopiecznych -
cho¢by tylko wstuchujac si¢ w ich pro-
pozycje. Wspdlne i $wiadome kreowanie
przestrzeni sali, oprécz oczywistych ko-
rzysci, takich jak nabieranie umiejetno-
$ci wsplpracy w grupie, osiaganie kom-
promisu itd., ma jeszcze jeden wazny
wymiar: mlodzi ludzie ucza si¢ wspol-
pracowal z osobami starszymi, bardziej
doswiadczonymi i o innym statusie spo-
tecznych’. Takie umiejetnosci beda pro-
centowaé w przyszloéci, np. w zyciu
zawodowym.

Nauczyciele powinni by¢ $wiadomi
istnienia stref dystansu fizycznego'® -
dystans osobisty (45-75 c¢cm) umozli-
wia nauczycielowi indywidualne dzia-
fanie z uczniem (np. przekazywanie in-
formacji zwrotnej), a dystans zbyt duzy
(od 2,1 m) prowadzi do zerwania kon-
taktu z osobami siedzacymi w tylnych
tawkach''. Z kolei interakcja w sferze in-
tymnej (do 45 cm) i osobistej (od 45 cm
do 120 cm) prowadzi do wyzszych wyni-

kéw w nauce'.
Bardzo waznym czynnikiem wspo-

magajacym kontakty interpersonalne
jest komunikacja niewerbalna. Pelni ona
dwojaka funkcje: informuje i uzupelnia
komunikat stowny. Nauczyciel powinien
pamietaé, ze mimika, ton glosu oraz po-
zycja ciala ,odkrywajg” go najbardzie;j.
To wlasnie one s3 elementami komuni-
kacji niewerbalnej, na ktére uczniowie
zwracaja najwieksza uwage. Nauczyciel
powinien by¢ réwniez $wiadomy roli
kontaktu wzrokowego, ktéry jest nie-
zbedny w nawigzywaniu i podtrzymy-
waniu kontaktéw interpersonalnych.

W swojej niezwykle interesujacej
pracy A. Nalaskowski zauwaza, ze

»dydaktyka skupia swoja uwage na me-
todach i $rodkach nauczania, na ukla-
dzie tresci, na egzekwowaniu wiedzy, na
pomocach naukowych i podrecznikach.
Niemal nie ma w niej §ladu na temat
stroju nauczyciela, teatralnosci lekcji,
ajuz zupelnie nie wspomina si¢ o miej-
scu nauczania. Jest ono (dla dydaktyki)
niezauwazalne, obojetne, jest, bo jakie$
by¢ musi””’. Pomimo tych (niewesotych)
rozwazan, autor cytowanych powyzej
stéw wyraza glebokie przekonanie, ze
»badania nad przestrzeniami edukacji
stang si¢ kiedy$ wazne i powszechne”"*.

Zagadnienia oméwione w niniejszym
artykule poruszaja tylko kilka kwestii
bedacych w kregu zainteresowan prok-
semiki szkoly — nauki o przestrzennym
aspekcie szkoly i procesach psycholo-
giczno-spotecznych zwigzanych z wyko-
rzystywaniem przestrzeni szkolnej.

Sala lekcyjna jest szczegdlnym miej-
scem w procesie dydaktycznym i wycho-
wawczym, gdyz to przede wszystkim tu
dochodzi do najwickszej interakcji na-
uczyciel - uczen. Warto, aby waznym
ich skladnikiem stala si¢ przestrzen fi-
zyczna, $wiadomie kreowana i umiejet-
nie wykorzystywana.

Slowa Kkluczowe: przestrzen edukacyj-
na, dystans fizyczny, kompetencje prze-
strzenne.
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Uczen w konflikcie z nauczycielem

dr Krzysztof Polak

Szkola to srodowisko zycia z bogata kolorystyka ludzkich charakterow i gesta siecig zdarzen.

Przy takiej wielosci ludzi i sytuacji konflikty musza si¢ pojawic.

ojecie ,,konflikt” ma facinskie po-
P chodzenie, oznacza zderzenie, an-

tagonizm, niezgode, spor, dysku-
sje. Konflikty w ogdle, a konflikty szkol-
ne w szczegdlnosci sa zawsze zjawiskiem
wielowymiarowym. Ta wielowymiaro-
wos¢ sprawia, Ze mozna na nie spogla-
da¢ z wielu perspektyw.

Uczniowie mogg wchodzi¢ w kon-
flikt z nauczycielami czy innymi pra-
cownikami szkoly, moga pozostawaé
w konflikcie z innymi uczniami, podob-
nie jak ich rodzice mogacy toczy¢ spor
z nauczycielem, dyrekcjg szkoly czy
z innymi rodzicami. Wszyscy oni wspot-
tworzg swoisto$¢ $rodowiska szkolne-
go. Wnosza wigkszy lub mniejszy wkiad
w tworzenie si¢ lokalnej kultury szko-
ty, z jej obyczajowoscig, systemem war-
tosci stanowigcych podstawe norm i do-
minujacych wzorcéw zachowan. Z ta-
kiej perspektywy szkola nie wyglada je-
dynie jak miejsce systematycznej na-
uki jednych (uczniéw) i pracy innych
(nauczycieli), lecz jak $rodowisko zycia
z bogatg kolorystyka ludzkich charakte-
réw, siecig zdarzen, w ktérych uobecnia-
ja sie ich emocje, sympatie i animozje,
wiedza i do§wiadczenie, poglady i prze-
konania, stereotypy i uprzedzenia. Przy
takiej mnogosci ludzi i sytuacji konflikty
musz3 sie pojawic.

W krétkim tekscie nie sposob opisacé
wszystkich mozliwych rodzajéw kon-
fliktéw szkolnych. Skupmy wiec swa
uwage na tych, ktére pojawiajg si¢ w re-
lacji uczen - nauczyciel. Powstaja one
zazwyczaj w nastepujacych sytuacjach:

o konflikty w zwigzku z ocenianiem
osiggnie¢ ucznia przez nauczyciela:
mamy tu do czynienia z subtelng mate-
rig wrazliwg na bledy i nieporozumienia
Kryteria ocen, normy ocen, procedu-
ry oceniania — wszystko to moze by¢
przedmiotem konfliktu. Jest to przy tym
konflikt do$¢ swoisty: pozycje stron ni-
gdy nie s3 w nim réwne. Uczen rzadko
ma mozliwo$¢ ustalania tego, co bedzie
oceniane, w jaki sposob i jak wysoko.

Zazwyczaj ma ,przyja¢ do wiadomosci”
decyzje podjete w tych sprawach przez
nauczyciela. W sporadycznych przypad-
kach jest to przedmiotem negocjacji —
zdarza sie w alternatywnych systemach
oceniania, czasem probujg tak pracowac
nietuzinkowi nauczyciele-nowatorzy.

Pamietajmy, Ze ocenianiu zawsze to-
warzyszg emocje. W procedurze, o kto-
rej moéwimy, s3 one niepordwnanie
wigksze po stronie ocenianego ucznia
niz oceniajgcego nauczyciela. Wiele tu
miejsca na rozczarowania, poczucie
skrzywdzenia czy manipulacje. Zwlasz-
cza gdy kryterium oceny stanowia wy-
facznie koncowe efekty pracy ucznia,
bez szacowania punktu wyjscia, barier,
ktére musial przezwyciezy¢ i trudu, jaki
musial wlozy¢, by wykona¢ postawio-
ne zadanie. W takiej sytuacji gtéwnym
motywem nauczycielskiego oceniania
jest uchwycenie stopnia zgodno$ci wy-
magan programowych z zaprezentowa-
nymi przez ucznia kompetencjami. Po-
mijana jest wtedy kwestia jego rozwo-
ju usytuowanego na kontinuum dzia-
tan edukacyjnych, z ich kierunkiem,
dynamiks, uwarunkowaniami inter-
i intrapersonalnymi.

Ale w szkole jest tez miejsce na
uczniowskie uczucia pozytywne, na sa-
tysfakcje, na rado$¢ z uzyskanych wy-
nikéw i poczucie kontroli nad rezulta-
tami swej pracy. Jak to osiggnac? Przy
odrobinie dobrej woli i zyczliwosci ze
strony nauczyciela jest to realne, cho¢
przez malkontentéw moze by¢ postrze-
gane jako nastepny przyktad edukacyj-
nej iluzji.

W szkole, w ktdrej system ocenia-
nia jest przedmiotem spotecznej debaty
z udziatem uczniéw, gdzie kryteria oce-
niania sg jasne i znane wszystkim (na-
uczycielom, uczniom, rodzicom), moz-
liwe jest rozwigzywanie, a nie tlumie-
nie czy kamuflowanie konfliktéw ro-
dzacych sie na tym tle. Tworzy si¢ wte-
dy rodzaj wspolnoty warto$ci obecnych
w kryteriach oceniania, przybierajacych
nastepnie posta¢ konkretnych procedur.

Procedury te, jesli wciaz sg czytelne, jesli
maja oparcie na wypracowanych wspdl-
nie kryteriach, jesli s3 dostosowane do
warunkow pracy ucznidw, do ich moz-
liwosci percepcyjnych, do stopnia zlozo-
nosci tredci ksztalcenia, mogg stanowi¢
wazny instrument wychowawczy. Wtedy
tez powstaje szansa, by uczniowie naby-
wali umiejetnosci autokontrolnych.

Czes¢ konfliktéw szkolnych
miedzy uczniem

i nauczycielem ma swoje
zrodio w odmiennosci cech
osobowosciowych

W innym przypadku pojawia sie ry-
tualizacja zachowan kontrolno-ocenia-
jacych, ktora role ucznia sprowadza wy-
tacznie do poziomu wykonawczego, od-
bierajagc mu poczucie kontroli nad re-
zultatami swej pracy i niweczac poten-
cjal osobotworczy tkwigcy w procesie
(samo)kontroli i (samo)oceny jego osia-
gnig¢c. Relacje nauczyciel - uczen obfi-
tuja w obustronne pretensje, trwa stan
permanentnego braku zaufania, przypi-
sywanie sobie nawzajem ztych intencji.
Ujawnia sie wiele powoddéw do konflik-
tu: niesprawiedliwe, zdaniem ucznidw,
stopnie wystawiane przez nauczycie-
la, przecigzenie zadaniami domowymi,
zbyt duzo sprawdziandw, testéw, klaso-
wek, dyktand, lektur do przeczytania,
narzucanie przez nauczyciela wiasne-
go zdania i nieuwzglednianie potrzeb
i oczekiwan uczniéw. Z kolei nauczy-
ciel ma pretensje do uczniéw o brak na-
leznego mu szacunku, niewykonywanie
jego polecen, szukanie wszelkich mozli-
wych sposobdw na unikanie lekeji, pod-
powiadanie i odpisywanie prac itd.

o konflikty powstajqce na tle zachowari
uczniowskich: przedmiotem konfliktu
sa zachowania uczniowskie nieakcepto-
wane przez nauczyciela

Moga to by¢ zachowania agresywne,
niszczenie mienia i urzadzen szkolnych,

11 —

HEJNAL OSWIATOWY 11/187/2019



Zagadnienia oSwiatowo-edukacyjne

nieusprawiedliwiona absencja na zaje-
ciach, niewlasciwe zachowanie w czasie
lekeji itp. Ocena takich zachowan przez
nauczycieli jest na ogél jednoznaczna,
gdyz zachowania takie sg wyraziste. Na-
uczyciele nie tolerujg tego typu zacho-
wan i zazwyczaj wszelkimi mozliwymi
sposobami starajg si¢ je wyeliminowac.

Ale w zyciu szkolnym zdarzajg sie tez
sytuacje, gdy trudno o takg jednoznacz-
nos¢, a zachowania uczniéw nie podda-
ja sie latwemu osagdowi wedtug wzorca
»dobre — zte”. Maja one dla nauczycie-
la charakter kontrowersyjny, nie wyni-
kaja ze zlej woli ucznia czy z niedostat-
kéw edukacji instytucjonalnej. S rezul-
tatem wychowania domowego, przeja-
wem $wiata wartosci rodzinnych, kto-
re pozostaja w niezgodno$ci z wymaga-
niami i normami lokalnej kultury szko-
ty. Takie konflikty sg szczegdlnie glebo-
kie i stanowig prawdziwe wyzwanie dla
nauczyciela. Strong konfliktu nie jest bo-
wiem dla niego sam uczen, lecz cala jego
rodzina, z endemicznym systemem wy-
chowania rodzinnego, rodzinng obycza-
jowoécig i wzorcami zachowan odmien-
nymi niz te realizowane w szkole.

Latwo o konflikt wtedy, gdy nauczy-
ciele i rodzice odmiennie interpretuja
wzajemne powinnoséci wobec ucznidw,
gdy ich oczekiwania si¢ rozmijajg, a nie-
zbedna wspolpraca ustepuje miejsca
walce o wlasng racje. Racjonalnoé¢ ar-
gumentacji zamienia si¢ w upartg obro-
ne siebie i rejestrowanie bledéw drugiej
strony. Odwotujac si¢ do teorii atrybucji,
mozna by powiedzie¢, ze w sytuacji kon-
fliktowej kazda ze stron stosuje wobec
siebie zazwyczaj atrybucje zewnetrzna
(tzn. jej zachowanie zostalo wymuszone
splotem zdarzen od niej niezaleznych —
inaczej nie mogta postgpi¢), natomiast
wobec drugiej strony stosuje atrybu-
cje wewnetrzng (negatywne zachowanie
drugiej strony to wynik jej negatywnych
cech osobowych).

Rodzicom moze nie odpowiada¢ za-
kres wymagan stawianych ich dzieciom
przez nauczyciela, moga sie nie zgadza¢
na taki rodzaj misji, ktory stat si¢ prio-
rytetem szkoly (np. w misje szkoty wpi-
sany jest wielostronny rozwdj dziecka
i budowanie wspdlnoty szkolnej, a ro-
dzicom chodzi o rzetelne przygotowa-
nie do egzaminéw). Nauczyciele z ko-
lei moga mie¢ pretensje do ucznidw,
ze ci ich nie szanujg, jawnie manifestu-
ja oznaki lekcewazenia, do rodzicow zas
o to, ze ci zaniedbujg swoje rodzicielskie
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powinno$ci. Mamy tu do czynienia
z konfliktem o podiozu aksjologicz-
nym, z odmienno$cig interpretacji dzia-
tan swoich i innych oséb, z bardziej lub
mniej ukrytym sporem $wiatopogla-
dowym, ktéry znajduje swoje przeloze-
nie na uczniowskie zachowania o cha-
rakterze kontestacyjnym. Uruchamiajg
sie wtedy rozmaite mechanizmy oporu
wobec zasad organizacji zycia szkolne-
go, polecen stawianych przez nauczycie-
la i norm, ktérych przestrzegania si¢ od
uczniow wymaga.

o konflikty na tle cech osobowoscio-
wych: nie nalezy tych naturalnych réz-
nic bagatelizowa¢

Cze$¢  konfliktow szkolnych miedzy
uczniem i nauczycielem ma swoje zro-
dfo wlasnie w odmiennosci cech osobo-
wosciowych. Tu nie chodzi juz o efekty
wychowania rodzinnego, lecz o rézni-
ce temperamentalne, reaktywno$¢ emo-
cjonalng, swoiste cechy charakteru, po-
ziom inteligencji wielorakich, zdolno-
$ci specjalne, motywacje uczenia sig, ro-
dzaj i poziom aspiracji. Na to nakladaja
sie jeszcze roznice w rozwoju fizycznym.

W kazdym z tych obszaréw i uczen,
i nauczyciel funkcjonuje w sposéb sobie
wlasciwy. One wszystkie razem i kazdy
z osobna w sposob zasadniczy determi-
nuja kierunek ich dzialan, poziom za-
angazowania w dzialanie, wytrwalos¢
w dazeniu do celu, implikujg przebieg
dziafania i determinujg zdolno$¢ szaco-
wania rezultatow. Wplywaja na stosunek
do obowiazkéw szkolnych i sposéb ich
wypelniania. Od nich zalezy tempo pra-
cy, staranno$¢ wykonywania zadan, ro-
dzaj komunikowania sie, sposoby do-
$wiadczania i poziom rozumienia zda-
rzen, w ktdrych uczestnicza uczniowie
i nauczyciele.

Nauczyciel zazwyczaj dostosowuje
swoja prace do cech o przecietnym po-
ziomie nasilenia, bo w populacji najwie-
cej jest takich wlaénie uczniow. Klase
szkolng traktuje jako grupe jednorodna
w sytuacji, gdy ta nig nie jest. Taki spo-
sob dziatania, nieuwzgledniajacy réz-
nic indywidualnych miedzy uczniami,
moze prowadzi¢ do sytuacji konflikto-
wych. Wtedy dobrym sposobem, by je
skutecznie rozwigzywac jest, po pierw-
sze, poznawanie przez nauczyciela cech
uczniowskich, ktore determinujg ich
dzialanie, ale nie poddaja si¢ (lub podda-
ja sie nietatwo) jego ingerencji (poziom
inteligencji, zdolnosci, cechy organicz-
ne). Po drugie, warunkiem pomyslnego

rozwigzywania konfliktéw jest rozpo-
znawanie takich cech ucznia, ktore
z powodzeniem mogag by¢ ksztalto-
wane w toku nauki szkolnej (motywy,
aspiracje, zainteresowania). Po trze-
cie wreszcie, nauczycielowi musi to-
warzyszy¢ realna wola wspierania ucz-
nia w jego rozwoju, co mialoby sie prze-
kfada¢ na codzienng troske o wlasny
warsztat pracy.

Konflikty sa wpisane w codzienno$¢
szkolng. Stanowiac powszechny ele-
ment Zzycia szkolnego, maja zazwyczaj
destrukcyjny charakter. Moga niszczy¢,
ostabia¢ sity witalne, zamykaé w prze-
strzeni zametu i niejasnosci, ograniczac
zdolnos¢ skutecznego dziatania.

Konflikty s3 wpisane
w codziennos¢ szkolng

Ale nie oznacza to, ze konflikty sg zr6-
diem wszelkich szkolnych porazek na-
uczycieli i gléwng przyczyna uczniow-
skich dramatéw. W ztozonej sieci poten-
cjalnych i realnych konfliktéw, w jakich
nauczyciele i uczniowie moga si¢ zna-
lez¢ sq i takie, ktorych nie tylko nie po-
winni unika¢, lecz ktére sg im do pew-
nego stopnia niezbedne. Co wigcej, s3
zyciodajne, bo pomagaja im zerwaé
z balastem szkodliwej rutyny, kaza zmie-
rzy¢ sie z wyzwaniami, zmuszaja do
dziatania, rozszerzaja poznanie i rozbu-
dowujg $wiat ich emocji. A to s3 warun-
ki ludzkiego rozwoju, czego przekonujg-
co dowodzil K. Dabrowski w swej kon-
cepcji dezintegracji pozytywnej'. Kon-
flikt niejedno ma wiec imie: moze sprzy-
jaé rozszerzaniu przestrzeni nauczyciel-
skiej 1 uczniowskiej autonomicznosci
i kreatywno$ci, moze pomagaé zmie-
rzy¢ si¢ z nieznanymi dotad wyzwania-
mi, poznawaé granice wlasnych moz-
liwoéci, zaznaé¢ smaku zwycigstwa nad
stabo$ciami. Krétko mdwigc, uczniowie
i nauczyciele sa skazani na konflikty
w szkolnym zZyciu, lecz nie musi to
wcale oznaczaé, ze musza to Zzycie
przegra¢. Ratunek przechodzi ze strony
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Oczywiscie ich zachowanie w sytuacji
konfliktowej, ich sposéb reakcji na kon-
flikt, za kazdym razem jest uwarunkowa-
ny wielorako: rodzajem (zrédlem) kon-
fliktu, jego sila, sposobem definiowa-
nia przez nich sytuacji konfliktowej, do-
$wiadczeniem w wyjasnianiu nieporo-
zumien, zdolno$ciami negocjacyjnymi,
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umiejetnosciami opanowywania emocji
itp. Czasem w tym dzialaniu jest wigcej
chtodnej kalkulacji i technicznej racjo-
nalnoéci, czasem gore biorg emocje. Na-
uczyciele i uczniowie rzadko majg do-
stateczng wiedze o podlozu konfliktu,
by od razu wiedzie¢, jak sie zachowac.
Zazwyczaj zaledwie przeczuwajg, co sie
stalo i zupelnie nie potrafig przewidzie¢,
jaki obrot sprawy przybiora w przyszio-
$ci. Sytuacja nabiera znamion réwnania
z wieloma niewiadomymi.

To okolicznosci trudne dla kazde-
go, w szczegblnosci za$§ dla dzieci
i mlodziezy. Mtodziludzie nie dysponuja

dostatecznymi $rodkami pozwalajacy-
mi im zabezpieczy¢ si¢ przed destruk-
cyjnym wplywem konfliktéw i umoz-
liwiajacymi ich przeksztalcenie w zro-
dlo pozytywnego doswiadczenia i oso-
bistg korzys$¢. Duza rola do spelnienia
przypada wtedy dorostym (nauczycie-
lom). To wlaénie oni majg do wykonania
to wazne zadanie: nauczy¢ dzieci i mfo-
dziez sposobdw rozwigzywania konflik-
tow. Podkreslmy - rozwigzywania, a nie
unikania.

Stowa Kkluczowe: uczen, nauczyciel,
konflikt.

Przypisy:
! K. Dabrowski, Dezintegracja pozytywna,
Warszawa 1979.

* %

Dr Krzysztof Polak jest star-
szym wykladowca w Insty-
tucie Pedagogiki Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego. Od wie-
lu lat zajmuje si¢ problematy-
ka spotecznych uwarunkowan
proceséw edukacyjnych i zagadnieniami za-
wodu nauczycielskiego. Autor kilku ksigzek
i ponad 60 artykuléw naukowych na ten te-
mat. Pomyslodawca i inicjator utworzenia
Jagiellonskiego Forum O$wiatowego.

Nauczyciel w roli terapeuty wobec

problemoéw dzieci i mtodziezy.

Podstawowe umiejetnosci terapeutyczne

Piotr Modzelewski

Dzieci i mlodziez potrzebujacy pomocy niejednokrotnie chetniej otworza si¢ przed nauczycie-
lem-wychowawca, ktorego znaja i ktéremu ufaja niz przed osoba specjalistycznie wyksztalco-

n3, z ktéra nie maja kontaktu.

( :zqsto to nauczyciel-wychowawca
jest pierwszg osobg, ktorej mlody
czlowiek zglasza swoje kiopoty,
a dzieki umiejetnej pierwszej interwen-
cji problem zostaje rozwigzany juz na
poczatku lub uczen-wychowanek szyb-
ko otrzymuje adekwatng pomoc spe-
cjalistyczna. Umiejetnosci terapeutycz-
ne nauczyciela wydaja si¢ konieczno-
$cig wobec probleméw emocjonalnych
i trudno$ci wychowawczych, jakich do-
$wiadczajg uczniowie'.
Nauczyciele-wychowawcy chcacy roz-
wija¢ umiejetnosci terapeutyczne moga
zadawa¢ sobie pytanie: ,Czy nie po-
winni§my zostawi¢ tego pedagogom
albo psychologom szkolnym?”. Odpo-
wiadajac na to pytanie, nalezy stwier-
dzi¢, ze nie chodzi tu o zastgpienie pe-
dagogéw lub psychologéw, a jedynie
stanowienie dodatkowego i wczesne-
go wsparcia, pierwszej linii interwencji,
nauczyciele-wychowawcy i inny perso-
nel czesto bowiem wlasnie jako pierw-
si zauwazajg problemy albo to uczniowie

z problemami sami przychodza do nich
porozmawia¢. Niestety wielu nauczycie-
li nie ma zadnych umiejetnosci terapeu-
tycznych, co prowadzi do unikania ta-
kich sytuacji. Niniejszy artykul stawia
przed sobg nastepujace cele:

1. nauczy¢ nauczycieli identyfikowania
uczniéw wymagajacych dodatkowego
wsparcia;

2. przekaza¢ nauczycielom podstawowe
umiejetnosci terapeutyczne, aby umie-
li lepiej odpowiadaé na uczniowskie po-
trzeby psychologiczne, emocjonalne,
rozwojowe.

Efektywne uzycie umiejetnoséci te-
rapeutycznych przez nauczyciela moze
znaczaco poprawi¢ relacje interperso-
nalne z uczniami i wychowankami, oce-
ni¢ ryzyko (pogorszenia problemu, za-
grozenia), pomoc dzieciom i mlodziezy
rozwing¢ strategie radzenia sobie ze stre-
sem, przelozy¢ sie na okazanie wspar-
cia emocjonalnego i spolecznego, roz-
wiazaé problem, jesli uczen-wychowa-
nek tego oczekuje, zrozumie¢ problem,

mysli, uczucia i sytuacje, w jakiej uczen
aktualnie sie znajduje.

W jezyku angielskim umiejetno-
$ci terapeutyczne nauczycieli okreélane
sg stowem counselling, co w tlumacze-
niu na jezyk polski oznacza doradztwo,
jednakze nie chodzi tu wcale o udzie-
lanie uczniom konkretnych rad, a bar-
dziej nabycie elementarnych umiejetno-
$ci pomagania polegajacych na stucha-
niu, umiejetnym zadawaniu pytan czy
okazywaniu empatii’. Umiejetnosci te-
rapeutyczne nauczyciela mozna zdefi-
niowaé jako: ,Pomaganie ludziom roz-
wigza¢ ich wlasne problemy poprzez do-
starczenie zachety, wsparcia, przestrzeni
na » otwarcie sie «. Pomagajac ludziom,
zamiast zakladaé, Ze znamy uczucia
i mysli podopiecznych, raczej dazymy
do zrozumienia ich subiektywnego $wia-
ta”. Definicja ta wskazuje, ze nauczyciel
w roli terapeuty powinien przede wszyst-
kim pozwoli¢ uczniowi-wychowankowi
na mowienie, aktywnie stucha¢, okazy-
wa¢ zachete oraz wsparcie emocjonalne,
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a jednoczes$nie by¢ zainteresowany jego
my$lami i uczuciami.

Typy problemoéw, z jakimi
przychodza do nas uczniowie

i sygnaly ostrzegawcze dystresu

Uczniowie zglaszaja nauczycielom i wy-
chowawcom, ktérych lubig i ktérym ufa-
ja, rézne rodzaje probleméw. Do cze-
stych nalezg: mobbing szkolny, doku-
czanie, stalking, mysli samobojcze, sa-
mookaleczanie, smutek po $mierci bli-
skiej osoby, problemy rodzinne, takie
jak rozwod rodzicéw, réine naduzy-
cia, choroby w rodzinie, problemy mie-
dzypokoleniowe czy przemoc domowa.
Inne problemy, z jakimi mogg spotka¢
sie nauczyciele-wychowawcy, to uzalez-
nienia, cigze nieletnich, bycie osobg po-
krzywdzona lub $wiadkiem przestep-
stwa i zachowan antyspolecznych, do-
$wiadczenie znecania, a takze niepew-
nosé¢ dotyczaca orientacji seksualnej. Li-
sta problemdéw nie jest oczywiscie wy-
czerpana. Zdarza sie rowniez, ze proble-
my ucznia mogg zosta¢ rozpoznane po-
przez zaobserwowanie sygnatéw ostrze-
gawczych ujawniajacych sie w jego za-
chowaniu. Typowymi sygnatami ostrze-
gawczymi wskazujacymi, ze nasz pod-
opieczny przezywa duzo negatywnego
stresu (dystresu) sa:

1. Zmiana w zachowaniu - alarmujaca,
jesli trwa dtugo, pare tygodni.

2. Zamartwianie si¢ - jesli uczen-wy-
chowanek wyglada na zmartwionego
i wykazuje lek dotyczacy réznych sy-
tuacji czesciej niz zwykle, to moze to
wskazywad, ze co$ go gryzie.

3. Okazywanie agresji — moze by¢ ob-
jawem nie tylko ztodci, ale i stresu,
smutku, nastroju depresyjnego.

4. Bycie wycofanym - czasami sil-
ne napiecie emocjonalne sprawia, ze
dzieci i mlodziez unikajg interakcji

ﬁFot.EffDemczuk

spolecznych. Dzisiaj wycofanie to tak-
ze bycie online. Je$li uczen spedza
wiecej czasu niz zwykle w mediach
spolecznosciowych, w Internecie, to
moze to by¢ takze symptom stresu.
Przy okazji warto zwracaé uwage na
posty, ktore dziecko publikuje na por-
talach spotecznoéciowych, forach in-
ternetowych, np. negatywne komen-
tarze o sobie.

5. Komunikaty niewerbalne - zmia-
ny dotyczace glosu, postury, kontaktu
wzrokowego.

6. Regresja — powazna zmiana w zy-
ciu dziecka, np. pojawienie si¢ no-
wego czlonka rodziny lub rozsta-
nie rodzicow moze spowodowal, ze
dziecko cofnie si¢ do wcze$niejszych
zachowan.

7. Bol w ciele - stres emocjonalny moze
przejawiaé si¢ w formie fizycznej,
np. bolu szyi, ramion, glowy.

8. Problemy ze snem - bezsennos¢
i nadsennos¢.

9. Zmiany w jedzeniu - brak apetytu,
zajadanie stresu, jedzenie po kryjo-
mu. Jedzenie moze by¢ dla niektérych
0s6b technikg samouspokajania®.
Niektore z tych sygnaléw ostrzegaw-

czych moga zostaé tatwo rozpoznane,
gdyz nauczyciele i wychowawcy znajg
swoich podopiecznych i spedzajg z nimi
sporo czasu. Inne sygnaly moga wy-
chwyci¢ takze w trakcie rozmowy, ko-
rzystajac ze swoich umiejetnosci tera-
peutycznych nauczyciela.

Podstawowe umiejetnosci
terapeutyczne nauczyciela

Punktem wyjcia do zastosowania
umiejetnosci terapeutycznych nauczy-
ciela powinna by¢ odpowiednia po-
stawa pomagajacego. Wazne jest stwo-
rzenie atmosfery otwartosci, zaufania
i réwnosci w trakcie rozmo-
wy prowadzonej z uczniem.
Istotna jest szczero$¢, uczci-
wos¢, szacunek, okazywanie
troski, ciepta, bycie przyjaz-
nym oraz przejawianie em-
patii, inni bowiem nie za-
pomng uczué, jakie w nich
wzbudzili$my. Sg to warun-
ki konieczne do prowadze-
nia rozméw z uczniami, bo
tylko w takiej atmosferze
mozliwe jest otwarcie sig
osoby, ktdéra przychodzi do

nas ze swoimi problemami.

W trakcie wykorzystywania umie-
jetnoéci terapeutycznych niezbedna jest
odpowiednia postawa ciala przyjmo-
wana przez pomagajacego. Nauczyciel-
-wychowawca nie powinien krzyzowaé
ragk ani ndg, powinien siedzie¢ prosto,
a jednoczes$nie pochyla¢ si¢ ku rozméw-
cy, czym bedzie sygnalizowal zaintere-
sowanie. Istotny jest adekwatny kontakt
wzrokowy (nie za mato, nie za duzo), by-
cie zrelaksowanym, unikanie kamiennej
twarzy, ale jednocze$nie niedziwienie si¢
bez wzgledu na to, co zostanie powie-
dziane. Niewerbalng zachetg do dalsze-
go moéwienia moze by¢ potakiwanie gto-
wa, ktdre jednocze$nie sugeruje drugiej
osobie, ze stuchamy”.

Ludzie, ktérzy dobrze si¢ dogadu-
ja lub przyjaznig zwykle nie$wiadomie
przyjmuja w trakcie rozmowy podobna
pozycje ciala. Te technike, nazywang bu-
dowaniem raportu, mozna wykorzysta¢
réwniez $wiadomie, pod warunkiem ze
nie bedzie to nachalne papugowanie.
Przyjmowanie pozycji ciala rozméwcy
moze ulepszy¢ kontakt, sprzyja otwarto-
éci, wzbudzaniu zaufania, sympatii®.

W trakcie rozmowy nalezy unika¢
twarzy pokerzysty (kamiennej twarzy,
z ktérej trudno odgadnaé¢ mysli, uczu-
cia), okazywania przerazenia, osadza-
nia, przejmowania si¢ wraz z uczniem,
uzywania ,motywujacych” cytatow, afo-
ryzméw i zlotych myél oraz dawania rad
nieadekwatnych do problemu, np. gdy
ktos$ cierpi po rozstaniu, méwienie ,,tego
kwiatu to pot $wiatu” Podopieczny nie
poczuje si¢ wtedy zrozumiany, nie po-
czuje si¢ lepiej. Najwazniejsze, nie 0sa-
dzajmy, kiedy uczen si¢ nam zwierza’.
Poczatkowo nie jest to oczywiscie latwe,
znaczna cze$¢ pracy nauczyciela polega
bowiem na ocenianiu, a w pracy wycho-
wawczej stosowana jest tez przeciez per-
swazja polegajaca na wyjasnianiu odpo-
wiednich i nieodpowiednich zachowan®.

Wiedza o nastawieniu (postawie),
mowie ciala oraz zachowaniach, kté-
rych nalezy unika¢ stanowi fundamen-
talng baz¢ do adekwatnego sluchania
i méwienia w trakcie pelnienia roli tera-
peuty przez nauczyciela-wychowawce.
Jak zatem dobrze stucha¢ o problemach
dzieci i mlodziezy? Trzeba pamietad, ze
stuchamy po to, aby zrozumie¢ naszego
ucznia, a nie po to, aby uzyska¢ infor-
macje z checi zaspokojenia wlasnej cie-
kawosci. Konieczne jest powstrzymanie
sie od przerywania wypowiedzi ucznia
(stuchanie cierpliwie i empatycznie)
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oraz gdy uczen zamilknie, korzystanie

z ciszy, pozwolenie na cisz¢. Takie krot-

kie przerwy nie sg niczym zlym, pozwa-

laja bowiem osobie przezywajacej stres

i negatywne uczucia uporzagdkowaé my-

$li. Podsumowujac, odpowiednie stu-

chanie jest uwazne i empatyczne, dzig-
ki czemu przyjmowana jest perspektywa
drugiej osoby.

Cho¢ stuchanie stanowi znaczng
cze$¢ roli terapeuty, niezbedne jest row-
niez korzystanie z technik wspierajacych
rozmowe z uczniem, dzigki ktérym do-
wiemy si¢ wigcej o przezywanej trud-
nosci, zachecimy do dalszego méwienia
i okazemy zrozumienie. Co méwi¢ do
uczniéw zglaszajacych trudnosci? Poni-
zej prezentuje kilkanascie technik, ktére
wspierajg rozmowe:
¢ Potwierdzenie cierpienia, np. po-

przez stwierdzenie ,To rzeczywiscie

trudna sytuacja”

¢ Normalizacja - ,To zupelnie natural-
ne by¢ zestresowanym, kiedy ma sie¢
tyle zadan na glowie” , To normalne.
Wiekszosé¢ uczniow, ktorzy chodza do
liceum jest podenerwowanych. Two-
je uczucia sa absolutnie normalne”
Dzieki normalizacji problem traktu-
jemy jako naturalny element ludzkiej
egzystencji.

¢ Okazywanie uwagi - zwroty ,aha,
yhy” sugeruja, ze stuchamy i stanowia
zachete do méwienia. Oczywiscie po-
winny by¢ polfaczone z autentycznym
aktywnym stuchaniem i kontaktem
wzrokowym.

e Uzycie wlasnych sléw uczniow -
wskazuje, ze dobrze stuchamy, bu-
dzi sympati¢ uczniéw; moze polega¢
na uzyciu stosowanych przez nich
fraz, powiedzonek czy uczniowskie-
go slangu.

o Parafrazowanie - zastosowanie tej
techniki podkresla, ze stuchamy i ro-
zumiemy. Przykltadowo, uczenni-
ca moéwi: ,Moj tata jest bardzo chory
i martwie sie tym”. Pomagajacy: ,,Ro-
zumiem, Ze bardzo troszczysz sie
o zdrowie swojego taty”.

e Zachecanie i dawanie nadziei - za
pomoca stwierdzen wskazujacych,
ze sg sojusznicy, ktérzy pomoga roz-
wiazaé trudnosci, np. psycholog, le-
karz, dietetyk, szkoleniowiec od me-
tod szybkiej nauki.

¢ Pytaniaotwarte - zachecaja dobogat-
szych wypowiedzi, np. pytanie otwarte
»Jak sie dzisiaj czujesz?” vs pytanie za-
mkniete ,,Czujesz si¢ dzisiaj smutny?”.

¢ Odzwierciedlanie mysli, uczué, per-
spektywy drugiej osoby za pomoca
stow. Przyktadowo, uczen stwierdza:
»Nie rozumiem, dlaczego moi ro-
dzice postanowili si¢ rozsta¢ ($ciska-
jac pieéci), a pomagajacy odpowia-
da: ,Wygladasz na zdenerwowanego
z powodu rozwodu rodzicow”.

¢ Podsumowanie — ta umiejetnos¢ jest
dluzsza parafraza i pojawia si¢ za-
zwyczaj na koncu spotkania. Jest po-
trzebna, aby przekaza¢ najwazniej-
sze punkty przed ostatecznym za-
konczeniem rozmowy. Przyktadowo,
»-..wiec zobaczytes, jak oni si¢ $mie-
ja i zrobilo ci si¢ przykro. Poniewaz
nasémiewano sie w twojej poprzed-
niej szkole. Dzisiaj ustalili$my, ze cza-
sami mys$limy o czyms, ,nakreca-
my si¢” swoimi myslami, ale nie za-
wsze to prawda. Ponadto mozesz zro-
bi¢ - ... Jesli bedziesz chcial jeszcze
porozmawiac...”

¢ Klaryfikacja - jest dopytaniem, aby
wyjasni¢ niejasnosci, np. ,Co masz
na mysli, méwiac, ze wszystko jest do
kitu?”’.

¢ Koncentracja na temacie - jest uzy-
teczna, jesli uczen przynosi na spo-
tkanie z nauczycielem wiele pro-
bleméw. Warto wtedy zapytaé, kto-
ry problem jest najpilniejszy. Dobrze
jest ustali¢, nad czym beda aktualnie
pracowaé zaréwno pomagajacy, jak
i wspomagany.

e Uzycie samo-ujawniania — opowie-
dzenie przez nauczyciela, jak sam po-
radzit sobie z takim samym lub po-
dobnym problemem, np. zorganizo-
wal sobie czas nauki w okresie przy-
tloczenia zadaniami lub jakie tech-
niki zapamietywania stosowal, gdy
sam byl uczniem itd. Nalezy stoso-
wac ostroznie, poniewaz uczen przy-
chodzi méwi¢ o sobie, a nie stucha¢
o nas, naszych problemach i naszej
dawnej zaradno$ci.

e Minimalne zachety, np. ,Powiedz
o tym co$ wiecej”.

e Uzywanie uczniowskich metafor,
aby poprawi¢ komunikacje z uczniem.

¢ Dopytanie dotyczace zrozumienia —
gdy mamy watpliwosci, powiedzmy
uczniowi, jak rozumiemy jego problem
i spytajmy, czy dobrze rozumiemy, np.
»Chcialbym dopyta¢, czy dobrze cig ro-
zumiem... (opis naszego zrozumienia
problemu)... Czy oto cichodzilo?”. Jesli
co$ nie do konca zostalo przez nas zro-
zumiane, po zastosowaniu tej techniki

uczen nam to wyjasni. W trakcie po-
glebiania naszego rozumienia proble-
mu warto prosi¢ takze o opisy uczué
i mydli, ktére towarzyszyly uczniom
w omawianych sytuacjach, np. ,Co
wtedy czute$?”, ,,Jak silny byl ten niepo-
k6j?”, ,,Jakie miate$ wtedy my$li?”"

Tabela 1. Autorefleksja przed rozpo-
czgciem pomagania uczniom-wycho
wankom'.

Pytania, jakie sobie trzeba zadac, jesli
chce si¢ korzysta¢
z umiejetnosci terapeutycznych

1. Dlaczego zgodziles si¢ pomagac tej
osobie?

2. Jakie sprawy, trudnosci sa dla ciebie
niekomfortowe?

3. Jakie emocje sg dla ciebie niekomforto-
we?

4. Jak poradzisz sobie z uczniowskimi
uczuciami wzgledem ciebie?

5. Jak poradzisz sobie z uczuciami wzgle-
dem ucznidéw?

6. Czy potrafisz by¢ akceptujacy, fagodny,
elastycznie przejs¢ do nowej roli osoby
korzystajacej z umiejetnosci terapeutycz-
nych?

7. Do jakiego momentu jeste$ w stanie
spotyka¢ si¢ z uczniem na wspierajace
rozmowy?

Przeszkody w pomaganiu.
Kiedy odesta¢ naszego ucznia-
-wychowanka do specjalisty?

Nauczyciele-wychowawcy wykorzystu-
jacy w swojej pracy umiejetnosci tera-
peutyczne moga napotkal pare prze-
szkdd, ktére utrudniaja pelnienie roli
terapeuty. Pierwszym rodzajem takich
trudnosci sg przeszkody tkwigce w na-
stawieniu, negatywnej postawie, ktorej
elementami sg przekonania nauczycie-
la, np. ,nie mam na to czasu’, ,on tyl-
ko poszukuje uwagi”, ,to nie moja rola’,
»to zbyt osobiste”, ,moge da¢ zlg rade’,
»pomoc moze sprawi¢, Ze uczen stanie
sie zalezny ode mnie’, ,,martwie sie wy-
paleniem (jestem wypalony)”'*. Kolejne
przeszkody tkwigce w myséleniu nauczy-
ciela to:

o traktowanie korzystania z umiejet-
noéci terapeutycznych jako okazji do
dawania rad (w rzeczywisto$ci wca-
le nie trzeba radzi¢, a czesto lepiej uni-
ka¢ radzenia; wystarczy wystuchaé, po-
zwoli¢ na emocjonalne otwarcie sie
ucznia, okaza¢ zrozumienie, wspélnie
z uczniem rozwazy¢ rozne mozliwosci
postepowania, skierowa¢ do specjalisty);
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o zadawanie zbyt wielu pytan (wiara, ze
uzyskamy wiecej informacji dzieki licz-
ny pytaniom; nieumiejetno$¢ korzysta-
nia z ciszy);

o zle rozumienie empatii — zgadzanie
sie z kim$ i sympatia do kogo$ nie jest
empatia;

« namawianie do pozytywnego mysle-
nia - np. ,,musisz uwierzy¢ w siebie”"’.

Nauczyciel-wychowawca  pomaga-
jacy dzieciom i mlodziezy jest w stanie
wspdlnym wysitkiem (swoimi i ucznia)
rozwigza¢ niektdre problemy, jednakze
nalezy mie¢ $wiadomo$¢ pewnych sy-
gnalow, ktore wskazuja na koniecznoéé
odestania podopiecznego do specjalisty.
Kiedy konieczne jest odestanie ucznia do
kogo$ innego? Najcze$ciej nalezy ode-
sta¢ ucznia na przykltad gdy pojawia sie:
zaleznos$¢/uzaleznianie sie¢ od nauczy-
ciela, brak poszanowania granic psycho-
logicznych, za duze otwieranie si¢ kto-
rej$ ze stron, nieodpowiedzialne pro$-
by ucznia (nadmierna liczba spotkan,
trudno$¢ w konczeniu rozmoéw), mysli
samobdjcze, mysli o zabojstwie, ekstre-
malne zmiany nastroju, irracjonalne za-
chowania, samookaleczenia, dziwne za-
chowanie i sposéb mdwienia, trudnosci
w zakresie utrzymania higieny osobistej,
ekstremalne zmiany dotyczace snu, ape-
tytu, wagi, powazne zmniejszenie kon-
centracji, motywacji i zainteresowan,
a takze korzystanie ze szkodliwych sub-
stancji, Internetu i hazardu.

Skierowanie do kogo$ innego jest
takze konieczne w przypadku powaz-
nych probleméw rodzinnych, przewle-
kiej izolacji spotecznej, traumy po stra-
cie czy stalych zlych osiggnie¢ szkol-
nych'. Wiele z tych sygnatéw ostrze-
gawczych moze wskazywa¢ na koniecz-
no$¢ odestania do pedagoga, psycholo-
ga, lekarza psychiatry lub innych specja-
listéw czy instytucji pomocowych. Na-
uczyciel pelniacy role terapeuty powi-
nien jak najszybciej pokierowaé ucznia
do odpowiedniej osoby i/lub instytucji.

Na koniec warto wspomnie¢ o gra-
nicach, ktére powinny by¢ ustalo-
ne w trakcie pelnienia roli terapeuty
przez nauczyciela-wychowawce. Wska-
zane jest tutaj kierowanie si¢ paroma
dyrektywami:

1. Pamietaj o swojej roli nauczyciela-
-wychowawcy, ktéra jest twoja gtow-
na rolg. Wykorzystujesz umiejetno-
$ci terapeutyczne nauczyciela, aby oce-
ni¢ ryzyko, poméc uczniowi poradzié
sobie ze dystresem, okaza¢ wsparcie
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emocjonalne i spoleczne, zrozumieé
problem ucznia, jesli jest to mozliwe,
rozwigzaé problem.

2. Badz $wiadomy sygnaléw ostrze-
gawczych zaprezentowanych powyzej,
ktére zalecaja odestanie ucznia-wycho-
wanka do innego specjalisty lub instytu-
¢ji pomocowe;j.

3. Naucz sie odpowiadaé na uczniow-
skie nierozsadne prosby, np. dotyczace
checi czestych spotkan.

4. Badz $wiadomy swoich reakcji na
to, co mowi uczen - jedli jakie$ trud-
noéci ucznia lub emocje, jakie wzbudza
w tobie uczen sg dla ciebie niekomfor-
towe, skieruj ucznia gdzie indziej. Po-
dobnie postap, gdy zaczniesz odczuwac
wypalenie lub przyttoczenie. W ten spo-
s6b dbamy o wlasny dobrostan psycho-
logiczny. Jednoczesnie powinni$my tak-
ze zawsze koficzy¢ pomaganie uczniowi,
jesli z jego strony pojawia si¢ zaintere-
sowanie nami, co zdarza si¢ w relacjach
pomagajacy-wspomagany'’.

Od dawna wiadomo, ze nauczycie-
le w swojej pracy pelnia wiele rdl i jed-
ng z nich jest rola terapeuty, niejedno-
krotnie bowiem s3 w stanie rozpozna¢
uczniéw z trudno$ciami badz ucznio-
wie sami zglaszaja im swoje problemy.
Dla nauczycieli wazne jest nie tylko na-
uczanie i wychowanie, ale takze bardziej
ogoélna dbalos¢ o dobrostan uczniéw.
Od pewnego czasu zaleca sie, aby kaz-
dy nauczyciel-wychowawca mial pewne
podstawowe umiejetnosci terapeutycz-
ne, dzigki ktérym bedzie w stanie oce-
ni¢ ryzyko, okaza¢ wsparcie, zrozumie¢
lepiej ucznia-wychowanka, zmniejszy¢
jego stres i wspdlnymi wysitkami roz-
wiagzaé niektére z doswiadczanych pro-
blemdw jeszcze w zarodku'.

Nauczyciel dzigki wykorzystaniu
umiejetnoéci terapeutycznych moze po-
prawic relacje interpersonalne z ucznia-
mi majgcymi trudnoéci, a takze z ca-
tym zespotem klasowym czy grupa wy-
chowankéw, gdyz umiejetnosci terapeu-
tyczne nauczyciela sa umiejetnos$ciami
w duzej mierze komunikacyjnymi, dzie-
ki ktérym lepiej stuchamy, zadajemy
skuteczniejsze pytania oraz mamy po-
stawe sprzyjajaca lepszym relacjom
z innymi.

Slowa kluczowe: nauczyciel, problemy

dzieci i mlodziezy, podstawowe umiejet-
nosci terapeutyczne.

Przypisy:
! G. Hornby, E. Hall, C. Hall, Nauczyciel wy-

chowawca, Gdansk 2004.

> G. King, Umiejetnosci terapeutyczne na-
uczyciela, Gdansk 2004.

* Z. Jessa-Greig, Basic Counselling Skills for
Teachers, Palliser Teacher’s Convention,
2015,https://www.pdtca.org/uploads/2/6/5/6
/26566833/id_90_basic_counselling_skills_
for_teachers2.pdf (dostep: 22.08.2019).

¢ Tamze.

* Tamze.

¢ A. Suchanska, Rozmowa i obserwacja w dia-
gnozie psychologicznej, Warszawa 2007.

7 Z. Jessa-Greig, dz. cyt.

& M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie,
Krakéw 2004.

° Z. Jessa-Greig, dz. cyt.

1 D. Guiffrida, Counseling Skills for Faculty,
Staff, and Administrators, https://www.ge-
neseo.edu/sites/default/files/sites/tlc/Liste-
ning_skills_geneseo.pdf (dostep 22.08.2019).
! Tamze.

12 Z. Jessa-Greig, dz. cyt.

2 D. Guiffrida, dz. cyt.

'* Tamze.

!> Tamze.

'* G. King, dz. cyt.
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Edukacja regionalna w przestrzeniach

muzealnych

dr Renata Pater

Celem artykulu jest przedstawienie atrakcyjnej przestrzeni dzialan edukacyjnych we wspol-
czesnych muzeach kulturowych (historycznych, biograficznych, etnograficznych, archeolo-
gicznych itp.), regionalnych i wielooddzialowych.

muzeum nauczyciel, wycho-
wawca wspolnie z pedago-
giem-edukatorem muzeal-

nym moze przygotowal angazujace
i atrakcyjne zajecia dla dzieci i mtodzie-
zy z edukacji regionalnej, dotyczace po-
znania spolecznosci lokalnej, jej histo-
rii, historii miejsc, architektury, zwycza-
jow, tradycji panujacych w najblizszym
$rodowisku zycia dziecka czy mlode-
go czlowieka, jego miejsca zamieszka-
nia, przebywania, kultury, jezyka, zwy-
czajow zaréwno tych dotyczacych okre-
sow $wigtecznych, jak i codziennego zy-
cia. Zeby pozna¢ i rozumieé $wiat war-
toéci i aktualnych zjawisk o charakterze
kulturowym.

Mata Ojczyzna jest rzeczywistym $ro-
dowiskiem zycia cztowieka, ale w dzisiej-
szych czasach nowych technologii i inter-
netowej — cyfrowej komunikacji czesto
ten bezposredni kontakt, wielozmystowe
poznanie, nawigzanie bezposrednich re-
lacji z kulturs, sztuka jest utrudnione lub
spychane na plan dalszy. Z tego powodu
w wychowaniu i ksztalceniu dzieci i mlo-
dziezy szczegdlnie wazne wydaje sie by¢
dzisiaj tworzenie sytuacji, organizowa-
nie czasu i przestrzeni dla angazujacego
i aktywnego wprowadzania w kulture,
aby przygotowa¢ mlodego cztowieka do
aktywnego w niej uczestnictwa i partycy-
pacji w zyciu spotecznym'.

Dlatego wykorzystanie estetycznie
aranzowanych przestrzeni do zapozna-
wania si¢ z kultura, sztuka, historig jest
dzisiaj nie tylko wyzwaniem, ale réwniez
duza satysfakcja dla uczacych si¢ pod-
miotéw, zaréwno ucznidw, ja i nauczy-
cieli i muzealnikéw, wszystkich, ktérzy
we wspolnym spotkaniu odnajda nowe
ciekawe doswiadczenia, nawigzg dia-
log otwierajacy si¢ na nowe, dotad nie-
znane, obalajacy réwniez, niejako przy
okazji, funkcjonujgce stereotypy. Na-
wigzanie dialogowej relacji z obiektem,

pedagogiem muzealnym, z kontekstami
budujacymi ekspozycje powinno by¢ ce-
lem dydaktycznym kazdej wizyty w mu-
zeum. Réwniez relacje budowane z kole-
ga czy kolezanka w przestrzeni wystawy
muzealnej niosa nowe do$wiadczenia,
a przestrzen wystawy, konkretne obiekty
inspirujg do rozmowy o ich funkcjono-
waniu, stawiania pytan, niosac réwniez
rado$¢ ze wspolnego odkrywania $wia-
ta przedmiotéw. Dlatego wazne miejsce
w edukacji muzealnej zajmuje zaréwno
przestrzen ekspozycji zbioréw, ich aran-
zacja, jak i sposob poruszania sie po niej
publicznosci.

Konstruujgc rézne $ciezki zwiedza-
nia, muzealnicy, edukatorzy muzealni
uwzgledniaja w nich coraz czedciej zroz-
nicowane potrzeby odbiorcéw. Tym sa-
mym muzeum stopniowo staje si¢ miej-
scem wspolnym, miejscem spotkan
i prowadzenia dialogu - centrum kul-
turotwoérczym. Spotkanie z drugim
czlowiekiem poprzez obiekty muzealne
w estetycznie zaaranzowanej przestrze-
ni muzealnej moze nie$¢ ze soba nie-
powtarzalne do$wiadczenie spelnienia,
zaspokojenia potrzeb intelektualnych,
estetycznych, ale réwniez towarzyskich.

Whioski te wylaniaja sie na podstawie
wieloletnich do$wiadczen i obserwacji
dziatan edukacyjnych prowadzonych we
wspolpracy szkoly i muzeum, gdzie ak-
tywne zaangazowanie uczniéw i nauczy-
cieli bylo norma, a nie wyjatkiem. Nowe
spojrzenie na nowe muzeum jest dzisiaj
potrzebne wszystkim, ktérzy chcg uczy¢
sie aktywnie przez cate zycie. Wspolcze-
sne muzeum przynosi czgsto swoim od-
biorcom poczucie satysfakcji z nowej
wiedzy, odkrywania i rozumienia zja-
wisk, wydarzen, niesie przyjemnos¢ do-
znawania pozytywnych emocji, estetycz-
nych przezy¢. Jest przestrzenia reflek-
sji, niesie my$l krytyczna, czgsto trudng
iklopotliwg historie, pozwala przemysle¢

dzialania, wydarzenia, zachowania ludzi
w réznych okresach historycznych.

Muzea poprzez swoje liczne propozy-
cje dziatan edukacyjnych (lekcji muzeal-
nych, warsztatéw artystycznych, space-
réw, gier terenowych czy projektéw spo-
tecznych zachecaja do tego, aby tworczo
i kreatywnie przezywal otaczajaca nas
rzeczywistos$¢, angazujac si¢ w dzialania
$rodowiskowe na réznych etapach zycia.
Edukacja muzealna powinna przygoto-
wywacé do tego od najwcze$niejszych lat
zycia, réwniez w szkole.

Edukacja muzealna - nowe
wyzwania w uczeniu si¢
przez cale zycie

Edukacja jest dzisiaj tematem rozmoéw
i zainteresowan os6b w kazdym wieku,
trudno si¢ z tym nie zgodzi¢, gdy méwi
sie otwarcie w przekazach naukowych,
ale rowniez medialnych, ze wspdltczesne
czasy wymagaja od kazdego z nas podje-
cia wysitku uczenia sie przez cale zycie,
aby sprosta¢ wyzwaniom coraz bardziej
komplikujacej sie rzeczywisto$ci, no-
wym formom komunikacji, jak réwniez
wyzwaniom, ktore stojg przed cywiliza-
¢jg, kulturami i coraz bardziej ,,kurczg-
cg” sie globalng wioska, zagrozong szyb-
ko zmieniajacym sie $rodowiskiem na-
turalnym i zmianami wywotanymi dzia-
talnoscig cztowieka. Spojrzenie na lo-
kalne srodowisko w globalnej perspek-
tywie kaze uswiadomic sobie, ze wspol-
na planeta, ktérg zamieszkujemy, wyma-
ga od kazdego z nas odpowiedzialnego
postepowania.

Poznajac $wiat, jego zjawiska, innych
ludzi i ich kultury, kazdy cztowiek zaczy-
na przewaznie od najblizszego otocze-
nia. Dobrze poznajac siebie i srodowi-
sko, ktore nas ksztaltuje, mozemy otwie-
ra¢ sie stopniowo na nowe i nieznane,
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powigksza¢ obszar doznan i doswiad-
czen. W spotkaniu z innym, nieznanym,
mamy mozliwo$¢ rozpoznawaé podo-
bienstwa i réznice w sferze egzystencjal-
nej, w kulturze codzienno$ci, w trady-
cji, zwyczajach, obyczajach przekazywa-
nych w rodzinach, wspoélnotach z poko-
lenia na pokolenie.

Przestrzeniami, ktére nas informuja
o obyczajach, tradycjach i historii na-
szych przodkdéw sa niewatpliwie wysta-
wy muzealne. Wsréd licznych typow
muzeéw wyrdznianych przez badaczy
duzg cze$¢ stanowig muzea kulturowe,
regionalne, ktdre poprzez swoje zbiory
tematyzujg szerokie aspekty zycia srodo-
wisk lokalnych, grup etnicznych, miesz-
kancéw okreslonych terytoridw. Muzea
kulturowe prezentuja si¢ poprzez cha-
rakterystyczne dla nich zbiory, kolekcje
sztuki, rzemiosta artystycznego, mebli,
réznych wytwordw zwiazanych z kultu-
rg danego regionu, strojow, sztuki uzyt-
kowej, przedmiotéw codziennego uzyt-
ku, artefaktow, zdje¢ i dokumentow, kto-
re zostaly ofiarowane muzeom lub trafily
do nich w ramach gromadzenia kolekgji.

W przestrzeniach muzealnych mamy
do dyspozycji obiekty, ktére przeno-
szg nas w zamierzchte czasy, sg $wiad-
kami ludzkich przezy¢, wzruszen, wie-
dzy, umiejetnosci, talentu, pomystowo-
$ci i rownocze$nie s3 dowodem nasze-
go materialnego i niematerialnego dzie-
dzictwa kulturowego. Dlatego nowocze-
sna edukacja muzealna, wedtug amery-
kanskiego badacza Georga E. Heina, bu-
dowana w oparciu o teoretyczne zalo-
zenia konstruktywizmu, wykorzystuje
muzealne przestrzenie dla konstruowa-
nia proceséw edukacyjnych i prowa-
dzenia dziatan spoteczno-kulturowych,
a wspoélczesne muzea podejmujg mie-
dzy innymi misje edukacyjne, estetycz-
ne i spoteczne’.

Dlaczego edukacja muzealna
jest wazna?

W $wiecie dominujacych ,gadzetow”
przenoszacych nas w $rodowisko inte-
raktywnych mediéw i aplikacji elektro-
nicznych wyjscie do muzeum staje sie
»nowym” do$wiadczeniem interakeji
z przedmiotami w rzeczywistej prze-
strzeni oraz interakcji miedzy jej uczest-
nikami. Aranzowane wspoélcze$nie przez
muzealnikéw: kustoszy, kuratoréw i edu-
katoréw, plastykéw i grafikow prze-
strzenie wystaw muzealnych coraz
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intensywniej skupiaja si¢ na odbiorcy,
ktéry stawiany jest w centrum zaintere-
sowania’. Do niego skierowana jest edu-
kacja poprzez interakcje z prezentowa-
nymi obiektami, edukacja poprzez okre-
$lona narracje i estetyczng przestrzen
ekspozyciji.

Wspdlczesne muzea czekajg na swo-
ich nowych odbiorcéw, s coraz bardziej
przyjazne i goécinne. Nie tylko kolekcja
i ekspozycja zbiordw, jej jako$¢ i niepo-
wtarzalno$¢ sa wazne. Potrzeby i zain-
teresowania publiczno$ci sg wspolcze-
$nie wyzwaniem dla codziennych sta-
ran  edukatoréw-pedagogéw muzeal-
nych, oséb szczegdlnie odpowiedzial-
nych za bezpoéredni kontakt z kazdym
odwiedzajacym muzea, z szeroka pu-
blicznoscig. Edukatorzy-pedagodzy mu-
zealni przygotowuja i opracowujg pro-
gramy dla réznych grup docelowych, sg
tymi osobami, ktére w szczegélny spo-
sOb angazuja sie w dziatalno$¢ muzedw,
wypelniajac misje edukacji i stawiajac
czota wyzwaniom wspotczesnosci. Edu-
kacja muzealna, edukacja w muzeum
i przez muzeum jest waznym i bardzo
aktualnym wyzwaniem dla kazdego
»uczacego sie przez cale zycie”. Powinna
by¢ tez wyzwaniem dla kazdego odpo-
wiedzialnego za edukacje dzieci i mlo-
dziezy nauczyciela, wychowawcy, rodzi-
ca czy opiekuna®.

Szukajac odpowiedzi na pytanie, dla-
czego edukacja w muzeum i przez mu-
zeum jest dzisiaj wazna, nalezy wcze-
$niej poszukaé odpowiedzi na szereg
pytan dotyczacych okolicznosci, celéw
i potrzeb odwiedzania tej instytucji kul-
tury. Kilka przykladowych pytan moze
nas zacheci¢ do przemyslen: kiedy, z kim
i wjakim celu udajemy sie najczesciej do
muzeum? Czego od muzeum oczeku-
jemy? Jakich doznan si¢ spodziewamy?
Jak jawi sie nam ,obraz” - przestrzen
przecietnego muzeum? Skad dowiaduje-
my sie o muzeum, o wystawie? Co nas
przekonuje do tego, aby pdj$¢ do kon-
kretnego, wybranego muzeum? Jakie
obiekty nas interesuja? Co o muzeum
juz wiemy? Czego o muzeach nie wie-
my? Czy muzeum jest miejscem przyja-
znym? Z czym kojarzy sie muzeum? Czy
z emocjami, estetyka, nowoécig, niezna-
nym, zaskoczeniem, zdziwieniem, czy
moze z zachwytem, przyjemnym do-
znaniem, uczuciami, z przezyciem es-
tetycznym, a moze z lekiem, rozterka,
niewiadomym, trudno$cig, pytaniem,
a moze jest nieoczywistym wyzwaniem?

Wazne jest w tym miejscu postawienie
tych pytan i osobista refleksja, bo jezeli
odpowiemy sobie na te pytania, bedzie-
my mogli nastepnie poszukiwaé sensu
i atrakcyjnosci edukacji muzealnej.

Wspolpraca muzeow
ze Srodowiskiem lokalnym

Wspolczesnie podejmowane s coraz
cze$ciej badania publiczno$ci instytucji
kultury po to, aby lepiej pozna¢ wspol-
czesnego odbiorce, poznaé jego potrze-
by. Réwniez wspdlczesne muzea coraz
cze$ciej prowadza badania publicznosci
na wlasny uzytek po to, aby lepiej odpo-
wiada¢ na potrzeby zaréwno srodowisk
lokalnych, jak i przybywajacych do mu-
zedw turystow, wycieczek szkolnych czy
grup senioréw, studentéw, oséb w kaz-
dym wieku®.

Wspolczesne muzea czekajg
na swoich nowych odbiorcow,
sg coraz bardziej przyjazne

i goscinne

W kontekscie interesujgcej nas te-
matyki edukacji regionalnej przestrze-
nie muzealne mogg sta¢ si¢ doskonalym
polem dos$wiadczen dla dziecka i mto-
dego cztowieka. Tym samym podejmo-
wanie w muzeach przez nauczycieli, wy-
chowawcéw czy rodzicow dzialan (od-
noszacych si¢ do programéw naucza-
nia przedszkolnego i szkolnego na réz-
nych jego etapach) zwigzanych z po-
znawaniem najblizszego otoczenia jest
uzasadnione.

Wspolczesne muzea wyposazone za-
zwyczaj w sale edukacyjne, konferencyj-
no-kinowe, w infrastrukture sprzyjaja-
ca odpoczynkowi, ale réwniez towarzy-
skim spotkaniom, jak kawiarnie, restau-
racje, sklepiki, miejsca dla rodzin i dzie-
ci s3 przestrzeniami, ktdre juz nie tylko
»zmuszajg’ do poznawania wybitnych
dziet sztuki, historii regionu w sposéb
czysto intelektualny, wymagajacy wie-
dzy i dobrego merytorycznego przygo-
towania, ale wlasnie w formie otwartej
rekreacji pozwalajg na uczenie si¢ po-
przez bezposrednig relacje z obiektem,
poprzez jego wielopoziomowy i wielo-
zmystowy odbiér. Dostepno$¢ obiek-
tow dla réznorodnych zwiedzajacych
jest mozliwa dzigki zastosowaniu wielo-
poziomowej siatki kontekstow zbioréw
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pokazywanych w atrakcyjnej czesto
aranzacji, zrozumiatych tekstow narracji
oraz skojarzen.

Oddzialywanie na emocje i wywoly-
wanie emocji jest istotnym elementem
wystaw narracyjnych, ktére wprowadza-
jac widza w historyczng tematyke, uka-
zuja za pomocg wybranych obiektéw
i przygotowanych materialéw i aranza-
¢ji, zawile i trudne relacje miedzyludz-
kie czy fakty historyczne, ktére czesto
wymagaja dodatkowych wyjasnien czy
odniesien. Wspodlczesne wystawy sta-
ja si¢ dla odbiorcy przestrzenig doznan
intelektualnych i polisensorycznych, do-
$wiadczen, ktére wymagaja niejedno-
krotnie zaangazowania zmystow, dzia-
tan w grupie czy rozwigzywania zagadek
stawianych w formie pytan na wystawie.

Widz w muzeum nie nudzi si¢, gdyz
moze wspoldziala¢, doswiadczaé obiek-
tow poprzez ich interaktywne pozna-
nie. Na wystawach coraz czeéciej do-
stepne sg rekwizyty, przygotowane kopie
obiektow, ktére mozna dotykaé, spraw-
dza¢ ich dzialanie, wykona¢ w kon-
tekécie prezentowanych tresci zadanie
W przygotowanym programie kompute-
rowym czy specjalnie opracowanej dla
potrzeb wystawy aplikacji. Dlatego we
wspoélczesnym muzeum nie jest nud-
no i by¢ nie powinno, a o to dbaja edu-
katorzy muzealni, podejmujac wspol-
prace ze Srodowiskiem lokalnym, z na-
uczycielami, z osobami odgrywajacymi
w nim wazne role, prowadzacymi dzia-
talno$¢ spoteczno-kulturows, kulturalng
czy edukacyjna.

Wspolpraca muzeow
ze szkotami

Muzea wspolczesne podejmujg Scista
wspolprace ze szkola, z nauczycielami,
proponuja kursy, wspolne projekty czy
konsultacje dla opracowywanych tema-
tow lekeji muzealnych lub dziatan edu-
kacyjno-rekreacyjnych. Edukatorzy-pe-
dagodzy muzealni w ten sposéb wycho-
dza naprzeciw potrzebom edukacyjnym
uczniéw w realizacji szkolnego curri-
culum, wlgczajac w muzealne dziala-
nia wymagania szkolnej podstawy pro-
gramowej, proponujac dziatania uzupet-
niajace, poszerzajace czy strukturyzu-
jace wiedze. Nauczyciele i uczniowie sg
dzisiaj mile zaskakiwani propozycjami
muzedw, ktore realizujg rézne cele edu-
kacyjne w sposéb atrakcyjny, angazu-
jacy i wymagajacy, a przede wszystkim
przyjazny.

W podstawie programowej mozemy
dopasowaé tresci proponowane przez
muzea i realizowa¢ wspolnie z edukato-
rami muzealnymi wlasne autorskie dzia-
tania dydaktyczne, stawiajac wyzwania,
ktdre beda nie tylko ciekawe, ale réwniez
angazujace i rozwijajace zainteresowania
i potrzeby dzieci i mlodziezy. Dla przy-
kfadu, podstawa programowa uwzgled-
nia w ramach lekcji plastyki w klasach
4-7 dzialania ukierunkowane na pozna-
wanie i ochrong¢ débr kultury, ksztatto-
wanie postawy szacunku dla narodowe-
go i ogélnoludzkiego dziedzictwa kultu-
rowego, i tu muzea stanowig wlasciwego
i dobrego partnera do realizacji tak ogol-
nie sformutowanych celéw edukacji. Do
zadan nauczyciela i edukatora muze-
alnego nalezy wprowadzanie ucznidéw
w kulture, w poznawanie praw wlasnosci
intelektualne;j.

W podstawie programowej zaleca
sie, aby lekcje w miar¢ mozliwosci byly
uzupelniane innymi formami zajec,
realizowanymi przez wszystkie lata na-
uki. Ich celem jest m.in. upowszechnia-
nie kultury i wspolpraca z instytucjami i
osobami dziatajagcymi na rzecz rozwoju
kultury i sztuki. Do takich form nalezg
miedzy innymi lekcje w: galeriach, mu-
zeach, obiektach sakralnych, pracow-
niach tworcow; wycieczki, a w tym za-
jecia plenerowe; tworzenie wystaw prac
wlasnych, klasowych i szkolnych; zwie-
dzanie wystaw; spotkania z artystami;
poznawanie zabytkow i tworcow regio-
nu oraz, w miare mozliwos$ci, wspottwo-
rzenie kultury regionalnej w powigza-
niu z instytucjami zajmujgcymi sie, upo-
wszechnianiem kultury i sztuki; udziat
w konkursach plastycznych. Nie tyl-
ko nauczyciel plastyki moze i powinien
wspoltpracowaé ze $rodowiskiem lokal-
nym, z muzeum, ale réwniez nauczycie-
le przedmiotéw humanistycznych i §ci-
stych moga wykorzystywaé przestrzenie
muzealne i ich kolekcje do swoich celéw
edukacyjnych, uatrakcyjniajac zajecia
i dajac swoim uczniom i sobie mozliwos¢
interesujacego spotkania z przedmiotem
i bezpos$redni, rzeczywisty kontakt.

Poznajac historie, twdrczos¢ innych
ludzi zamieszkujacych nasze S$rodo-
wiska lokalne, regiony czy kraj, moze-
my ksztaltowaé postawy szacunku wo-
bec innego, postawy tolerancji dla in-
nych pogladéw, wyznan, tradycji po-
przez zrozumienie potrzeb, uwarunko-
wan kazdych okreséw historycznych,
ukazywaé znaczenie odpowiedzialnosci

za podejmowane decyzje, rozwigzania,
a przede wszystkim uczy¢ si¢ szacunku
dla kazdego czlowieka. Humanistycz-
ny wymiar edukacji regionalnej w prze-
strzeniach muzealnych powinien nas
przekonywaé¢ do podejmowania wysil-
ku w celu realizacji atrakcyjnej edukacji
skierowanej przede wszystkim do dzie-
ciimlodziezy.

Przykladowymi przestrzeniami dla
dziatan edukacyjnych w kontekscie edu-
kacji regionalnej, skierowanych do szkot
i przedszkoli, jak réwniez do nauczycie-
li, réznych $rodowisk spotecznych i 0séb
ze zréznicowanymi potrzebami, moga
by¢ krakowskie muzea. Krakéw ,,mia-
sto muzeum” jest réwniez miastem licz-
nych muzeéw, gdzie historia lokalna $ci-
$le wiaze sie z historig regionalng i ogdl-
nonarodowy, réwniez w wymiarze glo-
balnym (Krakéw jest miastem wpisa-
nym na liste UNESCO). Juz sama spe-
cyfika miasta 1 muzeéw jest niewatpli-
wa, jednak dziatania edukacyjne podej-
mowane przez edukatoréw, animatoréw
i pedagogéw muzealnych moga staé sie
znakomitym przykladem i inspiracjg dla
edukacji regionalne;j.

Metodyka dziatan edukacji muzeal-
nej jest bogata i mozliwa do zastosowa-
nia w réznych przestrzeniach o charak-
terze muzealnym, réwniez w szkolnych
muzeach czy izbach pamieci, gdzie pro-
wadzona jest edukacja $rodowiskowa,
edukacja przyblizajagca postaé patrona
szkoly, wazne osoby spotecznoéci lokal-
nej, informacje historyczne o dziatalno-
$ci spolecznoéci lokalnej czy zmianach
w ksztaltowaniu sie srodowiska natural-
nego regionu. Analiza stron interneto-
wych propozycji dzialan edukacyjnych
muzedéw moze pomoc w wyborze kon-
kretnych programéw do realizacji wta-
snych potrzeb i przedsiewzig¢ eduka-
cyjnych. Wyjscie do muzeum, dzialania
podejmowane w przestrzeniach muze-
alnych przynosza wielowymiarowe do-
$wiadczenia i przezycia, co pokazujg co-
roczne Noce Muzedw cieszace si¢ nie-
ustajgcym  zainteresowaniem i rosng-
cg z roku na rok frekwencja zwiedzaja-
cych. Spotkania w przestrzeniach muze-
6w s3 wowczas okazjg do nawigzywania
nowych relacji — towarzysko, rekreacyj-
nie i poznawczo.

Przyjazna cztowiekowi edukacja mu-
zealna niesie wiele przyjemnosci, ale jest
tez nielatwym wyzwaniem. W duzej mie-
rze od wysiltku i wspdlnego zaangazowa-
nia $rodowisk lokalnych, muzealnikéw
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i nauczycieli, wychowawcéw i rodzi-
cow zalezy, czy i jak bedzie rozwijana
dla ogélnego pozytku i dobra wspolne-
go nie tylko dzieci i mlodziezy. Moze
warto zrewidowa¢ ,kulture szkolng”
i wcieli¢ w praktyke dziatan wyniki ba-
dan dotyczace uczenia sie cztowieka, jak
proponowal to Jerome Bruner. Uczenia
sie, ktére najwickszg skuteczno$¢ osig-
ga, gdy jest proaktywne, partycypacyj-
ne, wspdlne, kooperatywne i nastawione
raczej na tworzenie znaczen niz na ich
przyjmowanie w gotowe]j postaci. Nowa
»kultura edukacji” nawet nauk przyrod-
niczych, matematyki i jezykéw obcych
jest efektywniejsza niz tradycyjna, a jej
efekty maja nowa jako$¢. O jej aktual-
nosci $wiadczg rozwijajace si¢ intensyw-
nie na calym $wiecie muzea dla dzieci,
muzea kulturowe, ich nowoczesne prze-
strzenie i wysoka frekwencja odwiedzin.
Réwniez w Polsce w nowoczesénie dzia-
ajacych instytucjach kultury, w cen-
trach nauki, jak na przyklad Centrum
Nauki Kopernik czy wielu atrakcyjnych
muzeach o charakterze regionalnym, jak
np. Muzeum Stalowej Woli, w Muzeach
Narodowych, miedzy innym w Krako-
wie, Wroctawiu, w Poznaniu, Warsza-
wie czy Szczecinie, edukacja jest stawia-
na w centrum dzialan réwnolegle z wy-
sokg dbaloscig o eksponat, obiekt muze-
alny i jego zabezpieczenia.

Jednak bez koniecznego wysitku i za-
angazowania edukatoréw, animatoréw,
pedagogow muzealnych, jak réwniez

nauczycieli, wychowawcéw, rodzicow
i opiekunéw zmiana w kulturze uczenia
sie nie jest mozliwa. Nie nastapi row-
niez bez wspoéltdziatania wszystkich od-
powiedzialnych za jej ksztaltowanie na
réznych poziomach dziatalnoéci w za-
kresie infrastruktury, organizacji, eko-
nomii, podejmowania decyzji struk-
turalnych, personalnych dla osiggania
wspélnych dobrych efektéw. Edukacja
w przestrzeniach muzealnych w takim
rozumieniu jawi si¢ jako szansa i wy-
zwanie dla wszystkich decydentéw zycia
spolecznego i dla ogélnego rozwoju do-
bra wspdlnego.

Slowa kluczowe: edukacja regionalna,
edukacja muzealna.
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blioteka Narodowego Instytutu Muzealnictwa
i Ochrony Zbioréw, 2013.

e Pater R. Wychowanie do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze. ,,Parezja’ nr 1/2017, https:
http://www.parezja.uwb.edu.pl/wp-content/
uploads/2017/07/05-Pater.pdf//www.ore.edu.
pl/2017/12/ppko (dostep 3.07.2019).

® Szelag M. [red.] Edukacja muzealna
w Polsce. Sytuacja, konteksty, perspektywy
rozwoju. Raport o stanie edukacji muzealnej
w Polsce. Warszawa: Biblioteka Narodowego
Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw,
Muzeum Patac w Wilanowie, 2012.

* % %

Dr Renata Pater - adiunkt w Instytucie Pe-
dagogiki Uniwersytetu Jagiellonskiego. Zain-
teresowania naukowe: pedagogika kultury,
pedagogia muzealnictwa, edukacja kultural-
na i kulturowa w aspekcie samoksztalcenia
iuczenia sie przez cate zycie (Bildung); edu-
kacja muzealna w teorii i praktyce — aspek-
ty nowej muzeologii; edukacja artystyczna
(wychowanie estetyczne, wychowanie przez
sztuke) w edukacji nieformalnej i réwnole-
glej (partnerstwo edukacyjne); edukacja na
rzecz dziedzictwa kulturowego w edukacji
regionalnej i turystyce dzieci i mlodziezy.
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Jak uczy¢ sie od innych — miedzyszkolne
sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Marzena Tadeusz

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia powstajace w placowkach oswiatowych od 2013 roku sa
jedna z form dzielenia si¢ przez nauczycieli dobrymi praktykami, wiedzg i doswiadczeniem.

ieci wspdlpracy i samoksztalce-
S nia obejmuja dziatania realizowane
w miedzyszkolnych przedmioto-
wych lub problemowych zespotach na-
uczycieli wspolpracujacych ze sobg
w celu wspolnego rozwigzywania pro-
bleméw oraz dzielenia si¢ pomystami
i wzajemnego uczenia si¢ od siebie.
Przyktadem takiego zespolu jest Sie¢
wspélpracy i samoksztatcenia nauczy-
cieli bibliotekarzy szkot powiatu oswie-
cimskiego, ktéra powstala w Pedago-
gicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Kra-
kowie (PBW) - Filia w Oswiecimiu
w marcu 2013 roku. Od roku szkolnego
2013/2014 jest prowadzona we wspot-
pracy z Malopolskim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli Osrodek Do-
skonalenia Nauczycieli w Os$wiecimiu
(MCDN ODN w O$wiegcimiu). W jej
pracach co roku bierze udzial ponad
20 bibliotekarek z réznych szkét z tere-
nu powiatu. Uczestniczki Sieci spotyka-
ja si¢ zaréwno w siedzibie Biblioteki, jak
i ODN-u, ale odwiedzajg takze bibliote-
ki szkolne, poznajg ich zbiory i specyfi-
ke pracy. Organizowane s3 roéwniez wy-
cieczki szkoleniowe do bibliotek, np. pu-
blicznych, naukowych czy muzealnych.
Wszystkie te dzialania pomagaja zdo-
bywa¢ nowa wiedz¢ i doswiadczenia
w pracy nauczyciela bibliotekarza.

Dzialania Sieci wspolpracy
i samoksztalcenia o§wiecim-
skiej Filii PBW w roku
szkolnym 2018/2019

W ubieglym roku szkolnym tematem
przewodnim Sieci bylo - jako nawigza-
nie do jednego z podstawowych kierun-
kéw realizacji polityki o$wiatowej pan-
stwa - rozwijanie kompetencji cyfro-
wych nauczycieli oraz bezpieczne i od-
powiedzialne korzystanie z zasobow do-
stepnych w sieci.

Spotkania prowadzity koordynator-
ki: Marzena Tadeusz — nauczyciel biblio-
tekarz z PBW Filii w Oéwiecimiu i Bo-
gustawa Bebak - nauczyciel konsultant
z MCDN ODN w Oswiecimiu. Do
udzialu w pracach Sieci zapisalo si¢
27 bibliotekarek szkolnych. Zorganizo-
wano pig¢ spotkan (cztery stacjonar-
ne i jedno wyjazdowe), ktére obejmo-
waly 13 godzin lekcyjnych i 19 godzin
warsztatow komputerowych. Na pierw-
szym spotkaniu, odbywajacym si¢ w sie-
dzibie Biblioteki Pedagogicznej, ustalo-
no zasady dziatania, organizacje wspol-
pracy i tematyke kolejnych spotkan oraz
omoéwiono wpltyw czynnego udziatu
w Sieci na awans zawodowy i ocen¢ pra-
cy nauczyciela. Przeprowadzono réw-
niez diagnoze nauczycieli bibliotekarzy,
dotyczaca potrzeb w zakresie szkolen
z technologii informacyjno-komunika-
cyjnej. Przedstawiono takze najnowsza
oferte edukacyjng PBW Filii w O$wig-
cimiu i zachecano do korzystania z niej.

Kolejne seminarium odbyto si¢ w Ke-
tach, dokad uczestniczki Sieci zostaly
zaproszone przez jedna ze szkdt podsta-
wowych i zapoznaly sie tam ze specyfika
pracy jej biblioteki. W ramach dzielenia
sie dobrymi praktykami obejrzaly i wy-
stuchaly takze prezentacji dotyczacych:
projektu prowadzonego w ramach zajeé
o filmie z uczniami gimnazjum oraz za-
je¢ z zakresu wiedzy o kulturze w szkole
ponadpodstawowe;j.

Trzecie spotkanie miato miejsce
w siedzibie MCDN ODN w O$wigci-
miu, a zaproszonym go$ciem byl Piotr
Rychly - pedagog resocjalizacyjny, ab-
solwent Instytutu Pedagogiki UJ, spe-
cjalista w zakresie pedagogiki resocjali-
zacyjnej z elementami profilaktyki, kté-
ry méwil o zagrozeniach, na jakie dzieci
i mlodziez moga natkna¢ sie¢ w Interne-
cie, m.in. cyberprzestepczosci i cyber-
pornografii. Podczas spotkania bibliote-
karki zapoznaly si¢ z popularnymi grami

komputerowymi oraz tzw. challenge’a-
mi, czyli powszechnie pojawiajacymi sie
wéréd mlodziezy wyzwaniami, a takze
programami ochrony rodzicielskie;j.
Podczas czwartego seminarium, w Bi-
bliotece Pedagogicznej, uczestniczki Sie-
ci dzielily si¢ wiedzg i doswiadczeniami.
Wystuchaly relacji z Wielkiej Ligi Czytel-
nikéw — ogélnopolskiego konkursu czy-
telniczego dla uczniéw klas I-VIIT szkét
podstawowych - z perspektywy koordy-
natoréw: powiatowego i szkolno-biblio-
tecznego. Obejrzaly i wystuchaly tez pre-
zentacji, ktére dotyczyly: zaje¢ prowa-
dzonych w bibliotece szkolnej z uczniami
klas pierwszych szkoly podstawowej oraz
kompetencji kluczowych w bibliotekach
szkolnych. Wymienialy si¢ takze pomy-
stami na przeprowadzenie odbywajacego
sie w maju Tygodnia Bibliotek.
Pomiedzy spotkaniami stacjonarny-
mi bibliotekarki pracowaty tez zdalnie
na platformie e-learningowej MCDN
ODN w Oswiecimiu, byly bardzo ak-
tywne na platformie Moodle - infor-
mowaly si¢ o nadchodzacych wydarze-
niach, zapisywaly si¢ na kolejne spotka-
nia i warsztaty komputerowe, ktérych
celem bylo zapoznanie z bezptatnymi
programami, doskonalenie umiejetno-
$ci w postugiwaniu sie technologia in-
formacyjno-komunikacyjna oraz wspo-
maganie kreatywnosci nauczycieli. Naj-
wigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢
nastepujace warsztaty:
« ,Tworzenie ksigzeczek-opowiesci w pro
gramie Storybird” - program zawie-
ra gotows, kolorowsa i réznorodng gra-
fike, do ktdrej nalezy tylko wymysli¢
teksty, dzieki czemu powstaja kroétkie
opowiadania. Mozna w nim pracowaé
zuczniami klas I-III szkoty podstawowej;
o ,Plakaty w programie Easelly” - po
poznaniu zasad tworzenia infografiki
mozna tworzy¢ w nim plakaty, promu-
jace rézne wydarzenia z Zycia biblioteki
i szkoty;
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o ,Iworzenie strony WWW bibliote-
ki w programie Wordpress” — nowocze-
sna i przejrzysta strona biblioteki szkol-
nej moze zacheci¢ mlodych czytelnikéw
do korzystania z jej zasobdw;

o ,Ksigzeczki internetowe w programie
FlipSnack” - program stuzy do tworze-
nia dokumentdéw otwierajacych si¢ on-
line w formie ksigzeczki. Mozna w nim
tworzy¢ materialy promujace biblioteke
lub szkole, a takze dokumentowaé pro-
jekty uczniow.

Bibliotekarki dokumentowaly efekty
swojej pracy i zamieszczaly je na platfor-
mie. Wypracowaly na warsztatach wie-
le ciekawych materialéw, ktére moga
sta¢ sie inspiracja dla wspoluczestniczek
Sieci.

Ostatnie spotkanie w Sieci stanowi-
fo podsumowanie rocznej pracy. Panie
podkreslaty duza przydatno$¢ organizo-
wanych seminariéw, w tym mozliwoé¢
wymiany dos$wiadczen, ktéra przyczy-
nifa si¢ do wzbogacenia warsztatu pra-
cy nauczycieli bibliotekarzy, oraz szcze-
golne znaczenie zaje¢ warsztatowych,
podczas ktorych bibliotekarki rozwi-
jaly kompetencje cyfrowe. Przebieg
wszystkich zaje¢ zostal oceniony bar-
dzo dobrze, uczestniczki Sieci stwierdzi-
ty, ze wiadomoéci zdobyte podczas spo-
tkan wplynely na poglebienie ich wie-
dzy i zostang wykorzystane w codzien-
nej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Korzysci pracy w Sieci byly obopdl-
ne. Dzieki wspdlpracy z bibliotekarka-
mi szkolnymi Bibliotece Pedagogicznej

w Oswiecimiu udalo sie zrealizowac tak-
ze wiele zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw
oraz warsztatow dla nauczycieli. Przy-
kladem moga by¢ jesienne zajecia li-
teracko-plastyczne dla uczniéw klas I-
-IIT szkdt podstawowych, zatytutowane
»Sowa madra glowa’, podczas ktérych
uczniowie zapoznawali sie z sowami —
bohaterami z utworéw dla dzieci, zache-
cani byly do czytania ksigzek oraz roz-
wijali swojg kreatywnos$¢ plastyczng. Za-
jecia organizowane byly w pazdzierniku
w ramach Miedzynarodowego Miesig-
ca Bibliotek Szkolnych. Wzieto w nich
udzial 228 ucznidw.

Nauczyciele mieli natomiast okazje
uczestniczy¢ w roznych warsztatach. Je-
sienig biblioteka prowadzila warsztaty
plastyczne pt. ,Bialo-czerwone kwiato-
we kule niepodlegltosciowe”, ktére mia-
ty na celu wsparcie kreatywnosci na-
uczycieli bibliotekarzy, nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego i wczesnosz-
kolnego, poprzez nabycie/poglebienie
umiejetnoéci z zakresu sztuki origami.
Bialo-czerwone kule bedgce efektem
warsztatow staly sie ozdoba szkolnych
sal i bibliotek, a takze elementem deko-
racji w czasie szkolnych obchodéw 100.
rocznicy odzyskania przez Polske nie-
podlegloséci. Na wiosne Biblioteka zor-
ganizowala warsztaty z papieroplastyki
pt. »Latajace ksigzeczki”, dzieki ktérym
nauczyciele nabyli umiejetno$¢ tworze-
nia ozdobnych girland skladajacych sie
z papierowych ksigzeczek. Natomiast na
warsztatach ,,Programowanie w eduka-
¢ji”, prowadzonych przez bibliotekarke

z PBW w Krakowie, uczestnicy zaje¢ po-
znali podstawowe wiadomosci z zakre-
su programowania i kodowania, a na-
stepnie wykorzystali te wiedze w prakty-
ce, kodujac rézne czynnosci i przy oka-
zji doskonale si¢ bawigc. We wszyst-
kich tych warsztatach wzieto udzial
75 nauczycieli.

Spotkania w ramach sieci wspétpracy
i samoksztalcenia sg bardzo dobrg for-
ma doskonalenia nauczycieli bibliote-
karzy, sprzyjaja wymianie wiedzy i do-
$wiadczen, promowaniu innowacyjnych
rozwigzan, stuza tez integracji uczestni-
czek i rozwijaniu wspétpracy miedzy bi-
bliotekami szkolnymi. Dzialania w ra-
mach Sieci wspélpracy i samoksztatce-
nia nauczycieli bibliotekarzy szkot powia-
tu o$wigcimskiego sa wigc kontynuowa-
ne w roku szkolnym 2019/2020. Tema-
tem przewodnim jest rozwijanie kom-
petencji cyfrowych, w tym bezpieczne
i celowe wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

Stowa kluczowe: sieci wspolpracy i sa-
moksztalcenia.

* % %

Marzena Tadeusz - nauczy-
ciel bibliotekarz dyplomowany
8w Pedagogicznej  Bibliote-
ce Wojewddzkiej w Krakowie
Filia w Oéwigcimiu, od 2018
roku koordynator Sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliote-
karzy szkét powiatu oswigcimskiego.

Polecamy sieci wspoipracy i samoksztalcenia

W roku szkolnym 2019/2020 Malopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli zaprasza do udzialu
w nastepujacych sieciach wspolpracy i samoksztalcenia:

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie

Sie¢ edukacji plastycznej ,,Inspirowanie ekspresji tworczej”

Koordynator: Jolanta Czuchnowska

Kontakt: j.czuchnowska@krakow.mcdn.edu.pl

Sie¢ ,, Inspirowanie kreatywno$ci uczniéw na zajeciach

z matematyki”
Koordynator: Halina Pulchny
Kontakt: h.pulchny@mcdn.edu.pl

Sie¢ opiekundw stazu

Koordynator: Malgorzata Wojnarowska-Grzebien

Kontakt: m.wojnarowska@krakow.mcdn.edu.pl

Sie¢ przyrodnicza ,,Odkrywamy tajemnice przyrody”

Koordynator: Jolanta Czuchnowska

Kontakt: j.czuchnowska@krakow.mcdn.edu.pl

Sie¢ ,,Doskonalenie umiejetnoséci wychowawczych

nauczyciela”
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Koordynator: Mariola Kozak

Kontakt: m.kozak@krakow.mcdn.edu.pl
Sie¢ nauczycieli - realizatoréw ,,Golden Five”
Koordynator: Mariola Kozak

Kontakt: m.kozak@krakow.mcdn.edu.pl

Sie¢ ,,Edukacja regionalna”
Koordynator: Robert Kulpa
Kontakt: r.kulpa@mcdn.edu.pl

Sie¢ pedagogdéw szkolnych
Koordynator: Marta Szatach
Kontakt: m.szalach@krakow.mcdn.edu.pl

Sie¢ dyrektoréw przedszkoli
Koordynator: Halina Pulchny
Kontakt: h.pulchny@mcdn.edu.pl

Sie¢ ,,Nauczyciel na starcie”
Koordynator: Mariusz Stinia
Kontakt: m.stinia@mecdn.edu.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Nowym Saczu

Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
Koordynator: Alicja Kolbusz
Kontakt: a.kolbusz@nowysacz.mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego
Koordynator: Alicja Kolbusz
Kontakt: a.kolbusz@nowysacz.mcdn.edu.pl

~Warsztat kreatywnego wychowawcy $wietlicy”
Koordynator: Iwona Nowak
Kontakt: i.nowak@nowysacz.mcdn.edu.pl

Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy
Koordynator: Iwona Nowak
Kontakt: i.nowak@nowysacz.mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli klas IV-VIII wykorzystujacych TIK
W swojej pracy

Koordynator: Witostaw Sala

Kontakt: w.sala@nowysacz.mcdn.edu.pl

»Elementy retoryki na lekcjach jezyka polskiego w szkole
podstawowe;j”

Koordynator: Wojciech Papaj

Kontakt: w.papaj@nowysacz.mcdn.edu.pl

»Programowanie w szkole podstawowe;j”
Koordynator: Magdalena Bubula
Kontakt: m.bubula@nowysacz.mcdn.edu.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Oswiecimiu

Sie¢ nauczycieli ,na starcie”
Koordynator: Bogustawa Bebak
Kontakt: b.bebak@mcdn.edu.pl

Sie¢ dyrektoréw ,,na starcie”
Koordynator: Bogustawa Bebak
Kontakt: b.bebak@mcdn.edu.pl

Sie¢ bibliotekarzy
Koordynator: Bogustawa Bebak
Kontakt: b.bebak@mcdn.edu.pl

Sie¢ ,Wychowanie i profilaktyka®
Koordynator: Ilona Dudzik-Garstka
Kontakt: i.garstka@oswiecim.mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli - realizatoréw ,,Golden Five”
Koordynator: Ilona Dudzik-Garstka
Kontakt: i.garstka@oswiecim.mcdn.edu.pl

Sie¢ kreatywnego wychowawcy $wietlicy
Koordynator: Grazyna Polak
Kontakt: g.polak@oswiecim.mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli historii
Koordynator: Grazyna Polak
Kontakt: g.polak@oswiecim.mcdn.edu.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tarnowie

Sie¢ dyrektoréw szkol i przedszkoli
Koordynator: Malgorzata Jasko
Kontakt: m.jasko@tarnow.mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli geografii
Koordynator: Anita Stinia
Kontakt: a.stnia@mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli historii
Koordynator: Arkadiusz Nalepka
Kontakt: a.nalepka@tarnow.mcdn.edu.pl

Sie¢ pedagogdéw szkolnych
Koordynator: Malgorzata Goryczka
Kontakt: m.goryczka@mecdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej
Koordynator: Jerzy Marek
Kontakt: j.marek@mcdn.edu.pl

Sie¢ doradcow edukacyjno-zawodowych
Koordynator: Jerzy Marek
Kontakt: j.marek@mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli WOS i przedsigbiorczosci
Koordynator: Janusz Zak
Kontakt: j.zak@mcdn.edu.pl

Sie¢ ,,Nauczyciel na $ciezkach awansu”
Koordynator: Malgorzata Goryczka
Kontakt: m.goryczka@mecdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli edukacji miedzykulturowej
Koordynator: Janusz Zak
Kontakt: j.zak@mcdn.edu.pl

Sie¢ nauczycieli wspomagajacych
Koordynator: Mariola Komorowska
Kontakt: m.komorowska@mecdn.edu.pl
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»Szkota nowych mozliwosci” czy
»organizacja uczaca si¢’ ¢

Dariusz Medrzak

Szkola nie musi by¢ nudna! Czas na szkole doskonalszg, poszukujjca, innowacyjna, w ktorej

aktywno$¢ nauczycieli przejma uczniowie.

rowadzac coroczny nadzér peda-
Pgogiczny i systematyczne plano-

wanie $rodowiska edukacyjnego,
ukierunkowanych na poprawe dziatan
i jakos¢ pracy placéwki, dostrzegam ko-
nieczno$¢ planowania dziatan szkoty
w kierunku ,organizacji uczacej si¢”
Priorytetami w kontekscie podejscia do
placéwek oswiatowych jako ,,organiza-
cji uczacych si¢” s3: wspolpraca, sku-
teczna komunikacja, zmiana perspekty-
WY Z nauczania na uczenie si¢, wymaga-
nie cigglego doskonalenia i uczenia si¢
od wszystkich jej cztonkow'. Moim za-
tozeniem jest budowanie szkoly, w kto-
rej dominuje rzeczowy dialog i przela-
mywane s3 stereotypy myslowe. Szkoly,
w ktorej wazny jest $wiat, liczg si¢ ludzie,
przekonania i pomysly, w ktdrej wszy-
scy ucza si¢ na wilasnych bledach i suk-
cesach, gdzie procesy nauczania sa nie-
ustannie modyfikowane i doskonalo-
ne, a problemy traktowane naturalnie,
natomiast sytuacje trudne rozwigzywa-
ne wspolnie i madrze. Szkoly, w kto-
rej panuje dobra atmosfera i niepowta-
rzalny klimat. Budowanie takiej szko-
ty - ,,szkoly nowych mozliwosci” - jest
trudne, ale jest mozliwe.

Szkola refleksyjna

Wspolczesna rzeczywisto$¢ zmienia sie
tak szybko, ze trudno na stale zaadap-
towac sie i przygotowaé do przyszlosci.
Na nic zatem zdaje si¢ tworzenie goto-
wych wzorcéw, dokumentéw i planéw
edukacyjnych. Bezuzyteczne wydaje sie
uporczywe powielanie co rok tych sa-
mych pomystéw i przedsiewzieé. Szko-
ta potrzebuje $wiezosci i ciagle nowych
wyzwan, uczniowie oczekujg atrakcji
w realizacji swojego potencjalu, a na-
uczyciele liczg na satysfakcje.

W dazeniu do budowania ,szkoly
nowych mozliwosci” nieuniknione jest
»przeformatowanie” myslenia nauczy-
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cieli oraz ,przeorganizowanie” dzialan
dyrektora w zakresie organizacji pra-
cy szkoly i wspomagania nauczycie-
li, by wszyscy czuli potrzebe zmiany. Po
to aby pociagna¢ wszystkich do dziala-
nia, by zalozenie ,organizacji uczacej
si¢” bylo dazeniem wspolnym, wynika-
jacym z potrzeby zbiorowego doskona-
lenia si¢. Konieczna jest wiec refleksja
nad sensownym i skutecznym projekto-
waniem dziatan zmierzajacych do two-
rzenia szkoly odpowiedzialnie zmienia-
jacej $wiat, w ktorej najwazniejszymi po-
staciami s3 uczniowie. Istotne jest zwe-
ryfikowanie nauczycielskich nawykow
i przyzwyczajen, a zarazem zmiana po-
dejscia do oceniania. Warunkiem two-
rzenia ,szkoty nowych mozliwosci” jest
systematyczne analizowanie i monito-
rowanie dzialan, refleksyjna ewaluacja
oraz formulowanie i skuteczne wdraza-
nie do pracy dziatan wynikajacych z wy-
ciggnietych wnioskéw.

Szkola kreujaca wlasna
przyszlos¢

Przeksztalcanie szkoly w organizacje
uczaca sie jest jej wlasnym dazeniem,
a stwarzanie do tego mozliwosci nale-
zy przede wszystkim do dyrektora szko-
ly’. Wedtug Petera Senge umozliwianie
szkolom kreowania wtasnej przyszto-
$ci to przede wszystkim: wspieranie sa-
modoskonalenia zamiast dyrektyw; pro-
pagowanie przykladéw dobrej prakty-
ki zamiast gotowych rozwiazan; organi-
zowanie wymiany do$wiadczen miedzy
dyrektorami i nauczycielami, zamiast
organizowania szkolen, ktére sg tylko
transmisjg wiedzy; promowanie wdra-
zania innowacji zamiast $wiadectw, dy-
plomoéw; sprzyjanie poszukiwaniu coraz
lepszych rozwigzan, kwestionowanie ist-
niejacego stanu rzeczy; powazne trak-
towanie gltoséw plynacych z dotu or-
ganizacji, wyciaganie z nich wnioskéw;

uczenie sie, jak lepiej wspomagac¢ szkote
w dazeniu do samorozwoju, zmieniajac
przy tym wlasne modele myslowe”.

Zadaniem dyrektora jest wiec rozpo-
znawanie potrzeb nauczycieli, stucha-
nie sugestii, motywowanie, wzmacnia-
nie i wspomaganie. Jako dyrektor inicju-
je dzialania ukierunkowane na tworcza
aktywno$¢ edukacyjng, ktora czesto wy-
kracza poza szkolne stereotypy. Do swo-
jej praktyki wlaczylem osobiste uczest-
nictwo we wszystkich podejmowanych
przez uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
inicjatywach. Wspdlnie planujemy pra-
ce i doskonalenie, wspdlnie przezywa-
my sukcesy i porazki. Co rok projektuje
optymalne wykorzystanie czasu i prze-
strzeni edukacyjnej, buduje atrakcyjna
oferte zaje¢ oraz zapewniam wysoki po-
ziom infrastruktury i warunkow sprzy-
jajacych rozwojowi szkoly. Niezwykle
wazna jest dla mnie dbalos¢ o relacje
interpersonalne i budowanie pozytyw-
nych interakcji. Wspélnie z nauczyciela-
mi, uczniami i rodzicami poszukujemy
tworczych rozwigzan, wdrazamy i mo-
dyfikujemy pomysly, analizujemy i wy-
ciggamy wnioski. Wspolnie wypracowa-
ne narzedzia powoduja, ze kazdy z osob-
na identyfikuje si¢ z pomystami, traktu-
jac je jako ,,co$ waznego” do zrealizowa-
nia i czuje sie odpowiedzialny za efekt.
Zapisy planéw staja sie impulsem po-
rywajacym do dzialania dla jednostek
i zespotow. Co rok wprowadzamy nowe
przedsiewzigcia, nowe rozwigzania, in-
nowacje i programy.

W oparciu o doktadng znajomos¢ in-
dywidualnych mozliwosci i potrzeb psy-
chologiczno-pedagogicznych  kazdego
z nauczycieli proponuje odpowiadajace
im zadania i tworze mozliwosci do dzia-
tania tak, by wypetniali je samodzielnie
badz zespolowo. W wyniku takich sta-
ran na terenie szkoly corocznie realizo-
wane sg kolezenskie lekcje otwarte, licz-
ne programy, projekty edukacyjne, in-
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nowacje, podczas ktérych uczg sie wszy-
scy. Efektem podejmowanych przedsie-
wzie¢ sg happeningi, imprezy $rodowi-
skowe, szerokie akcje wolontariackie. Na
terenie szkoty dziatajg liczne kota zainte-
resowan oraz Mlodziezowe Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe.

Wspdlnemu uczeniu si¢ sprzyjaja:
nocne zajecia w szkole, spacery eduka-
cyjne, warsztaty naukowe, weekendo-
we wyjazdy do opery, filharmonii, te-
atru, wyprawy gorskie. Obecnie wpro-
wadzamy bookcrossing. Szkota integru-
je cale $rodowisko lokalne, wspolpra-
cuje z licznymi organizacjami dzialaja-
cymi na rzecz szkoly i stanowi centrum
kulturalne dla spolecznosci. Uczniowie
traktowani sg partnersko, biorg aktyw-
ny udzial w zyciu szkoly, osiagaja sukce-
sy, sa kreatywni, a najwazniejsze, ze czu-
ja sie odpowiedzialni za wlasne uczenie
sie. Wyniki egzaminéw zewnetrznych
systematycznie si¢ podnosza (ostatnie
miescily sie na poziomie 6-7 staninéw).

Rodzice sg partnerami szkoly, maja
rzeczywisty wplyw na zycie szkoly
i chetnie angazuja sie we wszystkie
przedsiewziecia. Nauczyciele popula-
ryzuja nowatorskie formy pracy, rozwi-
jaja swoje kompetencje i zainteresowa-
nia, realizuja wlasne pomysly eduka-
cyjne. Stosujemy ocenianie ksztaltujace,
wdrozyliSmy program motywacyjny dla
uczniéw ,,Klucz do sukcesu”, a od nie-

dawna wprowadzamy metody coachin-
gu. Szkota wspoélpracuje z Uniwersyte-
tem Rolniczym w Krakowie, nauczycie-
le wymieniajg si¢ do§wiadczeniami, pra-
cujac w sieci i publikujac wypracowane
materialy.

Dyrektor umozliwia i wspiera wpro-
wadzanie zmian, dbajac o ciagly rozwoéj
szkoly. Jednak proces tworzenia szkoty
jako organizacji uczacej sie¢ jest zmud-
ny i dlugotrwaly, wymaga pokory i cier-
pliwo$ci. Zmian nie da si¢ wprowadzi¢
z dnia na dzien. Praca nauczycieli czgsto
wykracza poza obowigzkowe godziny
lekcyjne. Trzeba nastawié si¢ na kryty-
ke i przygotowa¢ si¢ na niepowodzenia.
Niemozliwe bowiem jest blyskawiczne,
udane przeksztalcenie szkoly, dokona-
nie zmian mentalnych, wdrozenie dzia-
fan i zweryfikowanie efektow. Potrze-
ba czasu - ale warto! W naszej szkole
W przeciggu o$miu lat wypracowali$my
szereg dobrych praktyk, lecz nadal po-
dazamy w kierunku zmian - inaczej juz
chyba nie potrafimy.

»Uczaca si¢ organizacja kladzie na-
cisk nie tylko na tworzenie i zdobywanie
wiedzy, ale takze wdrazanie konkretnych
zmian™, dlatego obecnie, gdy zmienia
sie struktura szkol, zacheca, a poniekad
wymusza tworczg refleksje nad forma
planowania i realizowania procesu edu-
kacyjnego. Jest tez szansg na budowanie
»8zkol nowych mozliwosci”.

Slowa Kkluczowe: szkola, organizacja,
uczaca sie.

Przypisy:

' 1. Ocetkiewicz, Szkota jako organizacja
uczqgca sig? Perspektywa ewaluacji zewnetrz-
nej, Krakoéw 2017, s. 9.

% B. Fura, Szkota jako uczgca sig organizacja,
Annales Universitatis Mariae Curie-Sklo-
dowska. Sectio H, Oeconomia 41, Lublin
2007, s. 221.

> Tamze.

‘Tamze, s. 226.

Bibliografia:

® Fura B. Szkola jako uczgca sig organizacja.
Annales Universitatis Mariae Curie-Sklo-
dowska. Sectio H, Oeconomia 41/2007.

® Mazurkiewicz G. Uczgca si¢ szkota. Od
rozwoju jednostek do rozwoju wspélnoty. Kra-
koéw: Wydawnictwo UJ, 2015.

® Ocetkiewicz 1. Szkola jako organizacja
uczqgca sig? Perspektywa ewaluacji zewnetrz-
nej. Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Pedagogicznego, 2017.
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Dariusz Medrzak - dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Ta-
deusza Kosciuszki w Biela-
nach, nauczyciel informatyki,
trener, szkoleniowiec, byly wi-
zytator MKO oraz konsultant
w MCDN ODN Oswigcim.

Lekcje madre, tworcze i oryginalne

Anetta Leszczynska
Magdalena Jamka
Ewa Madej

Jednym z najistotniejszych faktow z Zycia czlowieka jest to, Ze on si¢ rozwija, Ze sig staje, Ze jest
nieustannie w drodze, Ze mozna go pojmowac jedynie dynamicznie (M. Grzywak-Kaczynska).

czen, rozwijajac w szkole swo-

l ' je uzdolnienia, ksztaltujac wia-

sng osobowo$¢, tworzy sie-

bie, by w sposéb oryginalny postrzegaé
$wiat. Warto wobec tego zwrdci¢ uwa-
ge, ze dydaktycy dos¢ czesto obawia-
ja sie tworczosci. Artykut ten ma zatem
na celu zacheci¢ nauczycieli do przekra-
czania wlasnych ograniczen. Nalezy bo-
wiem u$wiadomié sobie, ze w procesie
nauczania trzeba stawia¢ na niebanalne

metody i dazy¢ do tego, aby uczen mégt
sam odkrywac¢ to, co powinien pozna¢.
W tym artykule zaprezentujemy sce-
nariusz lekcji, ktéra pomaga uczniom
zdobywal wiedze, pokonuje przeciet-
nos¢, a co istotne, dazy do odkry¢ i wy-
stepuje przeciw biernosci ze strony mlo-
dych ludzi. W toku calego procesu na-
uczania najwazniejsze jest odkrycie po-
mystu na madra, tworcza lekcje. Jak tego
dokona¢? Nalezy zobaczy¢ temat lekgji,

uwzgledni¢ zainteresowania i sklonno-
$ci uczniéw w danym zespole klasowym,
a nastepnie zaprojektowa¢ (uszczegdto-
wi¢) dzialania uczniowskie. Zelazna za-
sada brzmi, ze w czasie lekcji mtodzi lu-
dzie muszg pracowad! Uczenie si¢ prze-
ciez powinno przebiegaé w procesach
myslenia i dzialania.

Uczen nie moze polega¢ wylacznie na
zapamietanej wiedzy. Powinien przede
wszystkim uczy¢ sie znajdowac i selek-

HEJNAL OSWIATOWY 11/187/2019

25 —



Z. naszych doswiadczen — przyklady dobrej praktyki

cjonowaé wiadomosci. Jaka wobec tego
role ma spetnié¢ nauczyciel w szkole? Wi-
nien pamietaé, ze nauczanie to dialog,
wymiana mysli. Dobre chwyty, i do dzia-
fania! Jezyk polski i matematyka na jed-
nej lekcji? To mozliwe. Taka lekcja odby-
ta si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 11 w Krakowie.

Lekcja kolezenska ,,Historyjki
tangramowe”

Lekcja stanowi podsumowanie pracy
uczniéw na lekcjach matematyki i je-
zyka polskiego w klasie VI. Nauczy-
cielki wykorzystaly che¢ dzieci do za-
bawy i tworzenia. Przeprowadzone za-
jecia byly zgodne z zapisami podstawy
programowe;j.

Uczniowie pracowali w grupach. Pod
opiekg nauczyciela matematyki uklada-
li obrazki z tandw i przygotowywali pre-
zentacje, na jezyku polskim redagowali
opowiadanie, dbajac o poprawno$¢ je-
zykows, stylistyczng, ortograficzng i in-
terpunkcyjng. Na ostatnie zajecia, pod-
czas ktérych mogli pochwali¢ sie efekta-
mi pracy, zostali zaproszeni go$cie: pani
dyrektor, panie wicedyrektorki, nauczy-
ciele, uczniowie klas IV-VI interesujg-
cy sie matematyka/jezykiem polskim
i ci, ktorzy osiagajg sukcesy w obu przed-
miotach. Poproszono zgromadzonych
o przyjecie roli arbitréw w celu wytonie-
nia najlepiej przygotowanej historii. Po
kazdej prezentacji na specjalnie przygo-
towanych kartach, sedziowie notowa-
li przyznane punkty. Na fawkach rozto-
zone byly ulozone przez grupy tangramy
oraz dokumentacja fotograficzna.

Scenariusz lekeji

Temat projektu: ,,Historyjkitangramowe”

Cele projektu: pobudzenie wyobraz-

ni i fantazji; wyrobienie wytrwalosci

oraz umiejetnosci radzenia sobie w sy-

tuacjach problemowych; integracja gru-

py, nabywanie umiejetnosci wspdtpra-

cy w zespole; ukladanie z tanéw figur,

postaci, wzoréw; tworzenie history-

jek z wykorzystaniem figur utozonych

z tangramow.

Harmonogram dziatan:

¢ Wlasnoreczne wykonanie tangramow.

e Ukladanie z wilasnych tangramoéw
réznych wzoréw.

e Tworzenie historyjki i dopasowanie
do niej figur tangramowych.

¢ Kazde zadanie wykonywane byto
w grupie, w ktdrej kazdy mial przy-
dzielone funkgje.
¢ Czas ustalamy w zaleznoéci od licz-
by prezentacji.
Uwaga! Jesli obawiamy sie, Ze czasu
moze sporo pozostaé, siegnijmy po kre-
atywne zagadki dostepne na stronach in-
ternetowych i popro$my o ich rozwiazy-
wanie wszystkich zgromadzonych. My
takie zagadki przygotowaly$my, w za-
bawe wlaczyli sie uczniowie (znaja wiele
sztuczek z zapatkami, wigc trzeba si¢ na
taki rozszerzony wariant przygotowac).
Zabawa bardzo si¢ podobala i mimo
sporych emocji i $miechu na lekeji pa-
nowala duza dyscyplina (jak zawsze, gdy
uczniom podobajg si¢ zajecia).

Przebieg lekcji

Uczniowie: Witamy panig dyrektor, pa-
nie wicedyrektorki, nauczycieli oraz ko-
lezanki i kolegow z klas IV-VI. Za-
prezentujemy dzisiaj efekt naszej pra-
cy metodg projektu, ktory realizowali-
Smy pod kierunkiem pan Anetty Lesz-
czynskiej i Magdaleny Jamki na jezy-
ku polskim oraz matematyce. Przedsta-
wimy teraz krotkq informacje o tangra-
mie. Tangram pochodzi z Chin, jednak
doktadnie nie wiadomo, kiedy powstal.
Legenda moéwi, ze wymyslit go pewien
cztowiek o imieniu Tan. Do dzis kazda
z siedmiu czgici tangramu nazywana jest
tanem. Do Europy uktadanka ta trafita w
XVIII wieku i zyskata duzg popularnosc,
poniewaz z tych siedmiu prostych tanéw
mozna zbudowac tysigce wzoréw. Wyko-
nane przez nas tangramy roztozone sg na
stolikach, ich prezentacja oraz ukfadanie
figur udokumentowane sq zdjeciami.

Rozpoczynamy prezentacje historyjek
Prosimy, aby paristwo i uczniowie ocenili
nasze historie, przyznajgc za poszczegol-
ne kategorie, ktore wypisane sq na kartce,
punkty od 0-3.
Prezentacje omawiali
Przyklad:

»Przygoda Kréla” to tytul pierwszej pre-
zentacji, wykonali jg...

Po wystapieniu lidera grupy zapro-
szeni goscie przyznawali punkty. Najlep-
sze zespoly uzyskaly oceny celujace, po-
zostali uczniowie takze zostali ocenieni,
a poniewaz bardzo sie starali, oceny byty
wysokie.

Zakonczenie zajec¢
Mamy nadzieje, ze podobaly si¢ paristwu
przedstawione historyjki. Prosimy pa-

liderzy grup.

nig dyrektor, panie wicedyrektorki o wy-
razenie opinii na temat przedstawionych
prezentacji.

Ocena projektu - przydzielamy 0-3 pkt
Przykladowa karta oceny (dla kazdego

goscia)

1. ,Przygoda Krola”

Lp Eiyterta Punktach

1. Estetyka, wykooanis

2 Odpmsiadnio dopasowana
’ figura tangramswa

Opowisdarie: doklsdne,
" |ciekmee, bezhlpdne w zapisi

Whioski

Uczniowie pracowali z wielkim zaanga-
zowaniem. Powstato bardzo wiele po-
mystéw. Nie bylo uczniéw, ktérzy od-
mawiali wspdtpracy z kolegami, bo lek-
cje, bardzo twdrcze i swobodne, podo-
baly im sie. Podczas zajeé powstaly tak-
ze inne niz prezentowana historie, np.:
»Kon Rafal’, ,Pierwszy wyscig w zy-
ciu krolika”, ,,Przygoda Malpki’, ,,Stefan,
prawdziwa historia’, ,Kroélik w kosmo-
sie”, ,,Przygody Kota”

Podczas lekcji  przygotowawczych
uczniowie przejeli stery, nauczyciel po-
magal tylko w niektdrych sytuacjach,
takze na jezyku polskim uczniowie ogla-
dali swoje prezentacje i udzielali kole-
gom porad dotyczacych poprawy ble-
dow (byla $wietna okazja do powtorze-
nia zasad ortograficznych i interpunk-
cyjnych). Polonista nie poprawial ble-
déw w historyjkach, to bylo zadanie
grupy.

Czy warto poswiecaé cenny czas na
wymyslanie i projektowanie takich za-
je¢? Odpowiedz jest twierdzaca. Warto.
Zach¢camy do przekraczania wlasnych
ograniczen. W procesie nauczania war-
to stawia¢ na niebanalne metody i dazy¢
do tego, aby uczen mégt sam odkrywaé
to, co powinien poznac.

Slowa kluczowe: lekcja kolezenska, tan-
gram.

* O %

Anetta Leszczynska, Magdalena Jamka
i Ewa Madej sa nauczycielkami w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Krakowie.
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Edukacja regionalna w praktyce

pedagogicznej

Danuta Gozdecka
Paulina Baj

Pielegnujac tradycje naszego regionu, siegamy po nowe inspiracje przyblizajace dzieciom kul-
ture i obyczaje w atrakcyjny sposdb. W dobie komputerow i dostepu do Internetu trzeba sporej
kreatywnosci ze strony nauczyciela, aby pokaza¢ roznorodnosc¢ i bogactwo historyczne nasze-

go regionu.

yrastajac w poczuciu przyna-
leznosci do regionu malopol-
skiego, ksztaltujemy u dzieci

poczucie wlasnej tozsamosci i przekona-
nie, Ze sg nierozerwalng czescia wigkszej
struktury - ciekawej, niepowtarzalnej
i niepoznanej, aczkolwiek bliskiej i swoj-
skiej. Edukacja regionalna w przedszko-
lu warunkuje $wiadomos¢ dzieci w za-
kresie przynalezno$ci do okreslonej gru-
py spolecznej na ograniczonym obsza-
rze, z jej tradycjami i obyczajami, uczac
szacunku do starszych pokolen. Swiado-
mos¢ ta zbliza nas do siebie, bez wzgle-
du na wiek i réznice, ktére tak tatwo do-
strzegamy, poznajac najodleglejsze za-
katki naszego wojewddztwa.

Przemierzajac najdalsze miejsca daw-
nego wojewodztwa tarnowskiego, stwo-
rzylySmy album najstarszych zabytkéw
architektury drewnianej - sakralnej i za-
bytkowych dworkéw, ktére przeciez 13-
czg wspolne cechy juz niespotykane
w dzisiejszym budownictwie. Fotografie
i grafiki (autor: D. Gozdecka) uwiary-
godniajace stuszng podréz w namacal-
ny sposoéb dajg dzieciom mozliwos¢ od-
krywania bogactwa naszego dziedzictwa
kulturowego.

Organizujac przedszkolakom zaje-
cia artystyczne w terenie z zakresu ry-
sunku, rozwijamy ich spostrzegawczos¢,
wyobraznig, umiejetno$¢ patrzenia i ka-
drowania obiektu wybranego do szkico-
wania weglem. Uwrazliwiamy dzieci na
malowniczo$¢ naszego otoczenia, réz-
norodno$¢ formy i wartosci estetyczne,
ksztaltujac u wychowankéw poczucie
piekna i smaku. Rozbudzajac ciekawo$¢
u naszych najmtodszych, kierujemy ich
spostrzezenia na najpiekniejsze zabytki
naszego regionu.

Krakéw to nasza ostoja i historia,
z calym swoim bogactwem jest kompen-
dium naszych dziejéw i skarbnica wie-
dzy. Nie sposob przyblizy¢ przedszkola-
kom caltego dorobku tak wielu pokolen,
wybieramy zatem to, co mozna przed-
stawi¢ w sposéb atrakcyjny, zacheca-
jac do aktywnego uczestnictwa w zaba-
wach i zajeciach wszystkie dzieci. Zaba-
wami w Lajkonika zapoznajemy dzieci
z legendg konika zwierzynieckiego,
przywolujac wydarzenia z 1287 roku.
Historia faczy sie z pochwata odwagi fli-
sakow, ktorzy s3 waznym elementem na-
szego regionu. Dzieci majg mozliwo$¢
wspolnie przygotowaé rekwizyty i prze-
bra¢ si¢ w charakterystyczny stréj ze spi-
czastg czapka i butawg w reku. Uczestni-
czac w zabawie i przygrywajac na instru-
mentach perkusyjnych, nawigzujemy do
corocznego pochodu Lajkonika. Dodat-
kowo, tanczac krakowiaka, przezywamy
radosne chwile i z pewnoscia integru-
jemy nasze najmlodsze, tarnowskie po-
kolenie z waznym przeciez regionem -
dawna stolicg Polski.

Jednak nalezy pamieta¢, ze poznawa-
nie kultury wlasnego regionu zaczyna-
my od uswiadomienia wychowankowi
przynaleznosci do jego naturalnego $ro-
dowiska - czyli rodziny, potem do spo-
fecznosci naszego osiedla i miasta. Bio-
rac pod uwage to, ze niektdre z naszych
przedszkolakéw pochodza z réznych ob-
szarOw $wiata, takich jak Anglia, Szwaj-
caria czy Wlochy, razem z nimi odkry-
wamy tradycje plynace z ich rodzimego
kraju, uwrazliwiajac tym samym pozo-
stale dzieci na réznorodnos¢ kulturows.

Organizujemy zaj¢cia majace na celu
polaczenie tradycji polskich, regional-
nych z zagranicznymi, obrazujac na-

szym dzieciom najblizsze wydarzenia,
symbole, historie, zycie danego kregu
kulturowego. Laczac wszystkie te ele-
menty: tradycje, kulture, jezyk (angiel-
ski), zabawe pozwalamy dzieciom od-
krywaé oraz poszerza¢ wiedze i $wiado-
mos¢ europejska.

Edukacja regionalna
w przedszkolu odbywa sig¢
przez caly rok szkolny

Przykladem tego moga by¢ zajecia
prowadzone w jezyku angielskim, doty-
czgce poznawania dziedzictwa narodo-
wego obszaréw anglojezycznych. Dzie-
ki tej integracji czujemy sie niezastgpio-
ng czedcig naszego przedszkola i naszej
grupy, wzmacniamy wieZz emocjonalng
z tymi podmiotami, co daje przekonanie
najmiodszemu pokoleniu, ze wspdlnota
taczy, potrafi sie porozumieé, ma podob-
ne cele i dazenia. We wspdlnocie czuje-
my sie silni i mozemy budowaé ,,co$”
nowego dla siebie i przyszlych pokolen.

Za pomocy literatury siegamy wcigz
dalej, ukazujac naszym wychowankom
coraz dalsze zakatki naszych miast i wsi,
wazkich z punktu widzenia warto$ci hi-
storycznych i kulturowych. Wyciecz-
ki do Krakowa, kopalni w Bochni, Za-
lipia, Wierzchostawic, Pilzna, Szczuci-
na, Pacanowa, Ciezkowic, Debna i wie-
lu innych majg charakter edukacyjny
iw sposéb niezwykly, a przeciez zwyczaj-
ny otwieraja dzieciom mozliwo$¢ po-
znania tego co najwartosciowsze w na-
szym regionie. Podkreslajac wyjatkowy
wklad mieszkancow wielu miejscowo-
$ci w rozwoj naszego regionu, uswiada-
miamy dzieciom naszg warto$¢ kulturo-
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wa dla nas, obecnie zyjacych, i dla przy-
sztych pokolen. To w rodzinnym domu
dziecko poznaje pierwsze obyczaje i tra-
dycje i pielegnuje je przez cale pdziniej-
sze zycie. Z domu dziecko wynosi umie-
jetnos$¢ otwierania si¢ na otaczajacy nas
$wiat — najpierw najblizsze otoczenie,
a pozniej i dalsze.

Zachecanie dzieci do odkrywania
najpiekniejszych zakatkéw naszego re-
gionu nie zawsze przynosi skutek. Przyj-
mujac zatem postawe odpowiedzialno-
$ci za wychowanie i nauczanie, stajemy
sie czesto jedynymi autorytetami i prze-
wodnikami dla dzieci w poznawaniu
swoich korzeni. Wspélpracujac z insty-
tucjami $rodowiska lokalnego, przybli-
zamy dzieciom te¢ cze$¢ historii, trady-
cji i obyczajow, ktore sa blizej nas. Dzie-
ci z tatwoscia przyswajaja sobie wiedze
popartg eksponatami, ktore moga wziaé
do rak, oceni¢ ich przydatno$¢, okresli¢
i scharakteryzowa¢, a potem podzieli¢
sie swoimi wnioskami z kolegami.

Wykonujac  ozdoby  wielkanocne
w Muzeum Etnograficznym w Tarno-
wie, kazde dziecko w sposdéb naturalny
poznaje histori¢ naszego regionu, ktdra
przenika do naszych doméw przy oka-
zji $wiat religijnych i obyczajéw folk-
lorystycznych. Stuchajac  przewodni-
ka muzealnego opowiadajacego o daw-
nych zwyczajach $wiatecznych i jed-
nocze$nie wykonujac tradycyjne ozdo-
by, podziwiamy kreatywnos$¢ i wielo-
barwnos¢ regionalng i utozsamiamy sie¢
z przesztocia.

Wykorzystujac okazje do dzielenia
sie doswiadczeniami, dajemy dzieciom

mozliwo$¢ opowiedzenia i zanurze-
nia sie w tradycjach kazdego z nas bez
wzgledu na kraj pochodzenia. Easter
Egg Hunt - poszukiwanie jajeczek - cie-
kawa zabawa wielkanocna pozwala zjed-
noczy¢ i polaczy¢ tradycje polskie i kra-
jow anglojezycznych. I w tym przypadku
przedszkolaki majg mozliwo$¢ poglebie-
nia swojej wiedzy europejskiej.
Edukacja regionalna w przedszkolu
odbywa sie przez caly rok szkolny. Wiele
przedsiewzie¢ odbywa sie we wspolpra-
cy miedzy oddziatami, gdzie jedna gru-
pa przygotowuje zabawy, dbajac o strone
merytoryczng zaje¢ i sposob ich organi-
zacji, a inna staje si¢ odbiorcg, widzem,
jednoczesnie biorgc aktywny udziat
w zabawach integracyjnych. Zaprasza-
my do udzialu szczegélnie dzieci mlod-
sze (4 i 5-latkéw), ktdére bardzo chetnie
uczestnicza w takich zajeciach.

Cyklicznie organizowany konkurs
plastyczny w naszym przedszkolu
pt. ,Moje miasto Tarnéw” zmusza dzieci
i rodzicéw do zglebienia wiedzy o histo-
rii naszego miasta. Dzieci uczestniczace
w tym konkursie wraz z rodzicami prze-
mierzajg zakatki naszego miasta. Rodzi-
ce odkrywaja je na nowo i rozbudzajg
zainteresowanie jego historig u swoich
dzieci. Muzeum Okregowe oferuje stalg
ekspozycje, a interesujacy sposob prze-
kazu zaciekawi kazde dziecko: gdy bie-
rze do rak miecz lub zbroje - wida¢ cie-
kawo$¢ w oczach, gdy odciskuje piecze¢
w wosku albo przemierza ciasne schody
na wieze ratusza — zauwazamy skupienie
i podziw dla minionych czaséw.

Tradycja to fundamenty naszej spo-
tecznodci, a dbanie o jej przetrwanie to
przepis na trwale spoleczenstwo o sil-
nych korzeniach. Kultywujac nasze tra-
dycje i obyczaje wraz z dzie¢mi, dajemy
szanse i nadzieje sobie i przyszlym po-
koleniom na dostrzeganie pigkna nasze-
go regionu, rozwijanie poczucia wrazli-
wosci i umiejetnosdci spostrzegania na-
szego otoczenia.

Stowa kluczowe: edukacja regionalna,
tradycja, kultura.

Bibliografia:
® Gozdecka D. Zabytki urbanistyki dawne-
g0 wojewddztwa tarnowskiego. Tarnéw, 2002.
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Danuta Gozdecka - nauczyciel
dyplomowany z 35-letnim stazem

" pedagogicznym, nauczyciel wy-
4" chowania przedszkolnego, plastyki,
pedagog opiekunczo-wychowawczy. Ukon-
czyla Studium Wychowania Przedszkolnego,
Akademie Pedagogiczng w Krakowie, kieru-
nek wychowanie plastyczne, Uniwersytet Pe-
dagogiczny w Krakowie, studia podyplomo-
we — pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
zarzadzanie w oswiacie. Pracuje w Przed-
szkolu Publicznym nr 34 w Tarnowie.

Paulina Baj - nauczyciel jezyka
angielskiego z 4-letnim stazem pe-
dagogicznym. Ukonczyta PWSZ
w Tarnowie, specjalno$¢ filolo-
gia angielska z dodatkowym jezykiem - je-
zyk francuski; WSE w Krakowie, specjalnoé¢
lingwistyka stosowana — przektad ustny i pi-
semny, TSW w Tarnowie, kierunek eduka-
cja przedszkolna i wczesnoszkolna. Pracuje
w Przedszkolu Publicznym nr 34 w Tarnowie.

Nasza tozsamo$¢ — patron naszej szkoly

dr Alicja Janiak

W tym roku mija 80. rocznica wybuchu II wojny swiatowe;j. Jest to tez 80. rocznica $mierci
patrona naszej szkoly Stefana Artwinskiego. To doskonala okazja, zZeby blizej poznac istote

patronowania, dowiedzie¢ sie, kim jest patron i podkresli¢, ze szkola ma zaszczyt posiadania

takiego patrona.

rozmowie na ten temat wzie-
li udzial uczniowie klasy Vc.
Zadalam pytania, a odpowie-

dzi byly niezwykle dojrzale, madre. Na
pytanie: Kto to jest patron? padly naste-
pujace odpowiedzi:

— 28

- To taki kto$, kto jest nam bardzo
potrzebny!

- Czlowiek, od ktérego mozna si¢ na-
uczy¢ czego$ dobrego!

- To taka osoba w szkole, ktéra pilnuje
jej i ucznidw...tak duchowo. To znaczy,

ze chociaz on nie zyje, bo zmarl, to zyje
w pamieci ducha. Jakby w innej postaci.
Ale on caly czas jest!

A czy patron jest potrzebny szkole?
- spytalam dalej o$mielona trafnoscig
i madroécig wypowiedzi rozmoéwcow.
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Portret S. Artwinskiego, rys. N. Piwnik, kl. Va

- Tak! Bo on tak naprawde to nie pilnu-
je samego budynku, ale ludzi ktérzy tam
5.
- A najbardziej uczniéw, czyli dzieci
i mlodziezy. No bo oni si¢ tu uczg, a pa-
tron to dla nich wzér.
A dorosli nie potrzebujg takiej pomocy?
- Potrzebujg, tylko inaczej. Bo doro-
$li, to znaczy nauczyciele, pracownicy
w szkole sg juz madrzy. Wiec moze po-
trzebuja tylko tak, zeby im si¢ przypomi-
nal, gdy majg jakis problem. Taki jakby
przyjaciel... No ktos taki!
I dlaczego jeszcze
potrzebny?
—~Zeby braé z niego przyklad, jak by¢ do-
brym czlowiekiem.
-Pokazuje, na czym polega honor.
~Zeby sie od niego uczy¢ tego, co w zy-
ciu jest najwazniejsze.
~Zeby Polska byta wolna.
-Zeby bylo dobrze w naszym kraju
i zeby ludzie zyli w spokoju.
~Zeby chronili nas duchowo, byli dla
nas oparciem.
-Zeby budowali (ksztaltowali) w lu-
dziach madro$¢, wiec tez i w dzieciach.
A kto jest patronem naszej szkoty?
~Stefan Artwinski!
I zobaczytam las rak w gorze, czyli rece
wszystkich dzieci. Uczniowie opowie-
dzieli caly zyciorys patrona naszej szko-
ty. Znaja jego postaé bardzo dobrze. Jego
osoba zyje w szkole dzigki temu, Ze pa-
migc o nim jest utrwalana na rézne spo-
soby, miedzy innymi przez konkursy po-
lonistyczne, historyczne, plastyczne.
Stefan Artwinski (1863-1939) byt
prezydentem Kielc w latach 1934-1939.
Z wyksztalcenia byl farmaceuty i pro-

patron  jest

wadzil wlasng apteke. W ocenie wspol-
czesnych dobrze zastuzyt si¢ miastu. We
wrzeéniu, gdy wybuchia wojna nie ewa-
kuowat si¢ z Kielc, tylko organizowat zy-
cie miasta i zaangazowal sie w dziatal-
no$¢ konspiracyjng w organizacji Orla
Bialego. Podczas pierwszych dni woj-
ny kierowal niszczeniem dokumen-
tow wojskowych, dzieki czemu wie-
le os6b uniknelo represji. Pieniedzmi
z kasy miejskiej wspieral najbardziej po-
trzebujacych. Organizowal opieke me-
dycznag, dystrybucje lekow i kartek zyw-
noéciowych Na przelomie pazdzierni-
ka i listopada 1939 roku zginal zamor-
dowany w niewyjasnionych okoliczno-
$ciach. Byl lubiany i popularny wsrod
kielczan wlasnie dlatego, ze nie opuscit
miasta i jego mieszkancéw. Byt z nimi
i ich chronil. W szczegdlny sposéb za-
stuzyt sie troska o potrzebujacych. Wal-
czyl z bezrobociem i bieda, prowadzit
budowe szkét powszechnych, otwo-
rzyt schronisko dla psychicznie cho-
rych. Za jego prezydentury prowadzo-
no wiele inwestycji, wéréd nich budowe
jednej z najnowocze$niejszych wéwczas
w Polsce oczyszczalni $ciekow. W zyciu
kierowat si¢ zasadg dobra wspodlnego, ja-
kim jest miasto i ojczyzna. Prezydent RP
Lech Kaczynski odznaczyl po$miertnie
Stefana Artwinskiego Krzyzem Koman-
dorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia
Polski.

Po wypowiedziach zapytalam ucz-
niéw: Dlaczego wiec Stefan Artwitiski zo-
stat wybrany na patrona naszej szkoty?
Co zdecydowalo o jego wyborze? Odpo-
wiedzi dzieci byly poruszajgce i trafne.

- Dlatego, ze byt odwazny, wierny, odda-
ny naszemu miastu, bronit swojego mia-
sta i jego mieszkancow.

- Byl odwazny i walczyl o wolnos¢.
A na pewno si¢ bal. Bo kazdy czlowiek
sie boi. Tylko ze dla niego miasto i oj-
czyzna byly wazniejsze niz swoj strach
ilek o zycie.

- I byl nieztomnym czlowiekiem. I kie-
rowat si¢ mifoscig. Dlatego miat tyle sit,
zeby stang¢ w obronie miasta i nie zosta-
wi¢ ludzi.

- Dla mnie zasluguje na patrona naszej
szkoty dlatego, ze kochat ludzi i mia-
sto. Nie zostawil. A przeciez byta wojna.
Wiedzial, ze za to moze zgina¢, ale jed-
nak byl wierny no i odpowiedzialny.

Uczniéw rozmawiajgcych ze mnanaj-
bardziej ujmuja cechy charakteru Stefa-
na Artwinskiego: odpowiedzialno$¢, go-
towos$¢ do pomocy, wrazliwo$¢ na ludz-

ka krzywde i biede, zdolno$¢ dostrzega-
nia potrzeb i probleméw ludzkich, kie-
rowanie si¢ zasadg milosci spolecznej,
patriotyzm lokalny i narodowy. Ta roz-
mowa u$wiadomita mi, ze dobry przy-
kiad jako moralny wzor zawsze pocia-
ga ludzi ku dobremu, wzbudza soba za-
interesowanie, zachwyt i umacnia pa-
mieé niezaleznie od tego, kiedy dana
osoba zyla. Bo tak jak powiedziat jeden
Z uczniow:

- To znaczy, ze chociaz on nie zyje, bo
zmarl, to Zyje w pamieci ducha. Jakby
w innej postaci. Ale on caly czas jest!

Slowa kluczowe: Stefan Artwinski, pa-
tron szkoty.

* ok ot

Dr Alicja Janiak - pedagog,
doktor nauk spotecznych w za-
kresie pedagogiki, nauczyciel
w Szkole Podstawowej im. St. Ar-
twinskiego nr 5 w Kielcach.

Calodobowa bezplatna infolinia dla
dzieci, mlodziezy, rodzicow i pedagogow

Od 1 pazdziernika 2019 roku dziala nowa
calodobowa, bezplatna, ogolnopolska info-
linia dla dzieci, mtodziezy i ich opiekundw.
Pod numerem telefonu 800 080 222 dzie-
ci, mtodziez, ale takze rodzice, nauczyciele
i pedagodzy moga uzyska¢ profesjonalng
pomoc doswiadczonych psychologéw, pe-
dagogéw i prawnikow.

Pod bezplatny numer telefonu bedzie
mogta zadzwoni¢ kazda mloda osoba ma-
jaca problemy w domu, w szkole czy tez
w relacjach réwiesniczych. W ramach
dzialann infolinii pracownicy Fundacji
ITAKA $wiadczg réwniez wsparcie oso-
bom dorostym, opiekunom i nauczy-
cielom, ktérzy maja problemy z dora-
stajgcymi dzie¢mi. Wszystkie dzialania
sg realizowane bezplatnie i anonimo-
wo. Specjalisci Fundacji ITAKA to do-
$wiadczeni psychologowie, pedagodzy
i prawnicy, ktorzy udzielaja porad zaréw-
no przez telefon, czat, jak i e-mail. Pelen
wykaz dyzuréw mozna znalez¢ na oficjal-
nej stronie projektu: www.liniadzieciom.pl
Nowy numer telefonu zostal uruchomiony
na zlecenie MEN ze srodkéw z Narodowe-
go Programu Zdrowia.

Departament Informacji i Promocji
Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Tradycje — bawia, ucza, rozwijaja

Malgorzata Tomera

Tradycje i obyczaje przekazywane z pokolenia na pokolenie mozna symbolicznie potraktowa¢
jako mosty laczace historie i wspolczesnos$¢, ludzi mlodych i starszych.

r I Vo piekne, ze gdy wszystko wo-
kot sie zmienia, a czas pedzi nie-
ublaganie, jest cos, co towarzyszy

nam niezmiennie od lat, na co moze-
my czekaé z utgsknieniem i radosna eks-
cytacja. I cho¢ wazne w naszej kulturze
zwyczaje takze z czasem si¢ zmieniaja,
to stojace za nimi wartoéci i idee pozo-
staja niezmienne. Dzieci poznajg trady-
cje i obyczaje w swoich domach, ale tez
uczg si¢ o nich w szkole. Czy poza wy-
miarem kulturowym moga one wzboga-
ci¢ takze rozwoj spoleczno-emocjonal-
ny uczniow?

Tradycje lacza ludzi

Obchody réznych tradycji w pewien na-
turalny sposob wymuszajg na nas wcho-
dzenie w relacje z innymi ludzmi, by ra-
zem celebrowa¢ wazne wydarzenia wpi-
sane w naszg kulture i obyczajowos¢. Za-
zwyczaj tez przy takich okazjach stara-
my sie odsuwac na bok to, co nas rézni,
a podkresla¢ to, co taczy. Wspélne przy-
gotowywanie obchodéw réznych tra-
dycji i $wiat w szkole moze sta¢ si¢ dla
uczniéw celem, ktéry ich zjednoczy
i zblizy do siebie. Takie poczucie wspdl-
noty i przynaleznosci do grupy jest bar-
dzo wazne dla rozwoju spoteczno-emo-
cjonalnego. Réwniez $wiadomos¢ tego,
skad wywodzg si¢ nasze tradycje i oby-
czaje jest wazna dla rozwoju tozsamo-
$ci dzieci. Dzi$§ wiele dawnych pieknych
zwyczajow nabralo bardzo komercyj-
nego wyrazu. Jednak nasi dziadkowie
i babcie moga przypomnie¢ nam, jak
$wietowano, gdy oni byli jeszcze dzie¢-
mi. Obchody réznych $wiat i tradycji
w szkole moga by¢ okazja do tego, by
nauczyciela na lekcji zastapili zaprosze-
ni na te okazje goécie — dziadek lub bab-
cia ktérego$ z ucznidéw - i opowiedzieli,
jak to dawniej wygladato. Taka nietypo-
wa lekcja to nie tylko porcja nowej wie-
dzy, to réwniez wzmacnianie w uczniach
szacunku wobec tradycji oraz oséb, kto-
re nam te tradycje przekazuja.

Zabawa i rozwdj poprzez
spotkania z tradycja

W naszej kulturze istniejg nie tylko tra-
dycje, ktére sklaniajg nas do waznych
przemyslen i zachowania powagi, ale tez
takie, ktore wigzg sie gtownie z radoscia
i zabawg. Kopalnia Soli Bochnia pro-
ponuje dzieciom radosne $wigtowanie
podczas zabaw okolicznosciowych. An-
drzejki, mikotajki i bale karnawatowe to
wydarzenia, ktdére organizowane sg tak,
aby zagwarantowal znakomita zabawe
najmiodszym uczestnikom, nie zapo-
minajgc o tradycjach, z ktérych sie wy-
wodzg. Cho¢ zabawa jest tym, co wysu-
wa si¢ na pierwszy plan, to udzial w ta-
kich wydarzeniach nie jest pozbawiony
waznych i korzystnych dla rozwoju dzie-
ci efektéw ubocznych”

Andrzejkowy wieczor wrézb, czarow
i magii to znakomita okazja do zaanga-
zowania i rozwoju dzieciecej wyobraz-
ni. Uczniowie, ktorzy mysla w sposob
mniej schematyczny i by¢ moze na co
dzien majg trudnodci, by ,wpasowal
si¢” w wytyczone im ramy, moga przy

tej okazji uwolni¢ wodze swojej fantazji
i zaistnie¢ jako wspolgospodarze wie-
czoru lub na chwile wcieli¢ sie w role
wrozek i wrdzbitow, ktérzy umilg czas
kolegom i kolezankom. Aura tajemni-
czodci, jaka wpisana jest w klimat pod-
ziemnych sal kopalni, z pewnoscig spra-
wi, Ze wieczdr ten bedzie jeszcze bardziej
magiczny. W naszej kulturze andrzejki
to takze ostatnia szansa na zabawe przed
adwentem. Wychowawca moze to wy-
korzysta¢, by porozmawiaé¢ z dzie¢mi
o tym, ze istnieje czas zabawy i czas spo-
koju, a podziat taki dotyczy nie tylko
roku kalendarzowego, ale tez na przy-
kiad dnia w szkole czy czasu na lekcji.
Tak wiec ciekawym ,efektem ubocz-
nym” andrzejkowej zabawy moze by¢
wieksze zrozumienie i poszanowanie
wobec obowigzujacych w szkole i w kla-
sie zasad.

Czy Kopalnia Soli Bochnia moze
mie¢ co$ wspdlnego z mikofajkami?
Bo 6 grudnia to dzi$§ dla dzieci przede
wszystkim dzien, w ktérym otrzymu-
ja prezenty. Warto jednak przypomnieé
sobie, ze tradycja ta zwigzana jest z po-

Zabawa okolicznosciowa — Mikotajki, Kopalnia Soli Bochnia, fot. arch. kopalni
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stacig biskupa Mikotaja z Miry oraz ideg
bezinteresownego pomagania i obdaro-
wywania innych. Przy okazji tego mile-
go $wieta mozna wiec nawigzac z dzie¢-
mi rozmowe na temat bezinteresowno-
$ci, dzielenia sie, wzajemnego pomaga-
nia sobie. Dzieci uwielbiaja by¢ obdaro-
wywane przez Swietego Mikolaja. Ale
przeciez na co dzien réwniez dostaje-
my wiele nie tylko od ludzi, takze ota-
czajgca nas natura dzieli sie z nami swo-
imi dobrami. Kopalnia Soli Bochnia sta-
ta si¢ wielkim skarbem bochenszczy-
zny dzieki ztozom soli, ktéra od lat ob-
darowywata mieszkancow tego regionu.
Réwniez wérdd pracujacych w kopalni
gornikoéw wazna byla zasada wzajemne;j,
bezinteresownej pomocy. W dzier Swie-
tego Mikotaja warto wiec zastanowic sie,
czy i my potrafimy dzieli¢ si¢ z innymi
i bezinteresownie im pomagaé oraz czy
doceniamy to, co dostajemy od innych.
Po takich waznych przemy$leniach na
pewno milo bedzie zawita¢ do bochen-
skiej kopalni, by spotka¢ si¢ z Mikota-
jem i razem z nim spedzi¢ czas na bez-

troskiej zabawie pelnej niespodzianek
i konkursow.

Zabawy taneczne i dyskoteki towa-
rzysza dzieciom przy réznych okazjach,
jednak czar i urok bali karnawalowych
wydaje si¢ by¢ niepowtarzalny, zwlasz-
cza gdy odbywajg si¢ w tak magicz-
nej scenerii, jakg tworza wnetrza pod-
ziemnych kopalni. Bal przebierancéw
i bal maskowy moga by¢ ciekawg okazja
szczegolnie dla dzieci niesmialych, kté-
re nie czujg sie dobrze w centrum uwagi
i czesto pozostajg na uboczu grupy.
Chwilowe utozsamienie sie z ulubio-
ng postacia, bohaterem pomoze im po-
czué si¢ pewniej, odwazniej. Ponad-
to przebranie i maska pozwalajg wtopi¢
sie w ttum kolorowych przebierancéw,
a jednocze$nie pomagaja nie$mialym
uczniom zaistnie¢ wsrdéd réwiesnikow
i doswiadczy¢ razem z nimi swobodnej,
radosnej zabawy. Kto wie, moze i oni
beda mieli okazje dostapi¢ zaszczytu, ja-
kim jest tytut Kréla i Krolowej Balu?

Spotkania dzieci z tradycjg to z jednej
strony lekcja historii i faktow, z drugiej

natomiast mozliwo$¢ poznania pewnych
wartos$ci i idei, ktdre za tymi tradycjami
stoja. Nie bez znaczenia jest tez miejsce
$wietowania. Kopalnia Soli Bochnia 13-
czy w sobie histori¢ z nowoczesnoscia,
to miejsce zwigzane od wielu lat z re-
gionem i zamieszkujacymi go ludzmi,
ich zyciem i pracg. Jej podziemna sce-
neria faczy w sobie nowoczesny klimat
z aurg tajemniczos$ci i magii, co z pew-
nosécig pozytywnie oddzialuje na dzie-
ciecg wyobraznie.

Zapoznajac dzieci z tradycjami warto
wiec zadbad nie tylko o wzbogacenie ich
wiedzy, ale tez o rozwdj spoleczno-emo-
cjonalny, a takg ciekawg nauke zwienczy¢
przyjemng zabawa w niepowtarzalnym
klimacie. Kontakt: +48 14 692 67 52,
+48 14 692 67 54, biuro@kopalnia-
-bochnia.pl, www.kopalnia-bochnia.pl

Slowa kluczowe: Kopalnia Soli Boch-
nia, tradycje.
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Malgorzata Tomera — Kopalnia Soli Bochnia.
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Aktywno$¢ fizyczna dzieci i mlodziezy —
miedzynarodowy projekt KidMove

dr hab. prof. AWF Grzegorz Zurek

dr Kamila Czajka
dr hab. Jacek Stodétka

Promowanie aktywnosci fizycznej wsrod Europejczykow w celu zmiany niezdrowych nawykow
oraz zwigkszenia stanu wiedzy dotyczacej jej korzysci dla zdrowia jest jednym ze szczegdlnie
waznych celéw polityki krajow Unii Europejskiej (Komisja Wspolnot Europejskich 2007).

ajnowsze wyniki badan popu-
‘ \ ‘ lacji europejskiej przedstawio-
ne w raporcie Special Euroba-
rometr (2018) wskazuja na niepokojaco
niski poziom aktywnosci fizycznej lud-
noéci panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej. Odsetek Europejczykdow, ktorzy
nigdy nie uprawiali sportu (w wymiarze
rekreacyjnym lub zawodowym) wzrést
z 39% w roku 2009 do 42% w roku 2013
i46% w 2017 przy réwnolegle obserwo-
wanym zwiekszaniu czasu przeznacza-
nego na siedzacy tryb Zycia.
Jednoczesnie obserwuje si¢ rdzni-
ce spoleczno-demograficzne w zakre-

sie podejmowania aktywno$ci fizyczne;j.
Na przykltad w mlodszych grupach wie-
kowych kobiety s3 znacznie mniej ak-
tywne fizycznie niz mezczyzni, nato-
miast wsrod starszych Europejczykow
nizszy poziom aktywno$ci fizycznej ob-
serwuje sie u plci meskiej. Zaobserwo-
wano takze nizszy poziom zaangazowa-
nia w aktywnos$¢ fizyczng i sport w gru-
pie 0s6b z niskimi dochodami, co ttu-
maczone jest brakiem wolnego czasu
wynikajagcym z potrzeby wykonywania
pracy zarobkowej. Wyniki badan wska-
zuja takze na duze zrdéznicowanie po-
ziomu aktywnosci fizycznej Europejczy-

kéw mieszkajacych w réznych krajach.
Panstwa odznaczajace sie¢ wyzszym po-
ziomem aktywnosci fizycznej obywateli
skupione sg gtéwnie w pdinocnej czesci
Europy; nalezg do nich w szczeg6lnosci
kraje nordyckie.

Obserwowane réznice mogg wskazy-
wac, Ze pomimo rosngcego zaangazowa-
nia spolecznego w podejmowanie wie-
lu dzialan promujacych aktywnos¢ fi-
zyczng, przestania dotyczace znaczenia
sportu i aktywnosci fizycznej dla zdro-
wia i dobrego samopoczucia nie docie-
rajg skutecznie do znacznej czesci lud-
nosci Unii Europejskiej.
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Athlete- _centered coaching proclices

Aktywno$¢ fizyczna to jeden z naj-
istotniejszych czynnikéw powigzanych
ze zdrowiem i prawidlowym rozwojem
czlowieka. Jej zasi¢eg oddzialywania na
organizm wykazuje szerokie spektrum
obejmujace sfery somatyczna, intelektu-
alng/poznawczy, emocjonalng, spotecz-
ng. Aktywno$¢ fizyczna uznawana jest
za istotny czynnik zapobiegajacy tzw.
chorobom cywilizacyjnym, wsrod kté-
rych powszechnie wymienia si¢ cukrzy-
ce, nowotwory, nadwage i otyloé¢, cho-
roby sercowo-naczyniowe, depresje. Re-
gularnie podejmowany oraz wlasciwie
dawkowany wysilek fizyczny przyczynia
sie takze do opdznienia proceséw ogol-
nego starzenia si¢ organizmu.

Aktywnoé¢ fizyczna w okresie dzie-
cinstwa i mlodosci jest niezwykle waz-
nym czynnikiem warunkujacym ak-
tywno$¢ fizyczng w wieku dorostym,
a szczegoblng uwage zwraca si¢ na podej-
mowanie przez mtodych ludzi zréznico-
wanych jej form. Naturalnym miejscem,
gdzie spontaniczna aktywno$¢ fizyczna
dzieci i mlodziezy moze rozwijaé si¢ pod
kierunkiem specjalistow, sg kluby spor-
towe. Z uwagi na to, Ze zapewniajg one
specjalistyczng baze sportows, wysoce
wyspecjalizowang kadre oraz szeroki za-
kres réznych form aktywnosci fizycznej
sg czesto wybierane przez rodzicéw jako
miejsce, w ktérym ich dzieci moga bez-
piecznie rozwija¢ si¢ ruchowo. Pozwa-
la to z jednej strony na zagwarantowa-
nie odpowiedniej dawki ruchu dostoso-
wanej do wieku, a z drugiej jest skutecz-
nym sposobem budowania trwatych na-
wykéw ruchowych.

Obserwacja uczestnictwa dziecka
w zorganizowanych formach ruchu po-
zwala jednak zauwazy¢ pewne prawi-
dfowosci, dostrzegalne w réznych kra-
jach Europy. Wyniki badan naukowych
wskazuja, Ze znaczna cz¢$¢ mlodych Eu-
ropejczykéw nie jest wystarczajaco ak-
tywna fizycznie, a jako jedna z przyczyn
wskazuje si¢ przedwczesng rezygnacje
z uczestnictwa w zajeciach sportowych,
zwlaszcza w grupie 11-15 lat.

Przyczyny rezygnacji z zaje¢, ktore
oferuja kluby sportowe sa zréznicowane
i obejmuja trzy grupy, do ktérych naleza
(Witt & Dangi 2018):
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1. Ograniczenia osobowe uczestnika za-
je¢, takie jak brak umiejetnosci dobrej
zabawy, niepok¢j albo zdenerwowanie
z powodu nadmiernej krytyki lub brak
umiejetnosci radzenia sobie z presja ze
strony treneréw lub instruktoréw oraz
nieumiejetno$¢  porozumiewania  si¢
z nimi.
2. Ograniczenia miedzyosobowe pod
postacig presji rodzicielskiej prowadza-
cej do obnizenia osobistego zaangazo-
wania w uczestnictwo w zajeciach czy
tez niewystarczajaco duzo czasu na po-
dejmowanie réznorodnych form aktyw-
noéci fizyczne;j.
3. Ograniczenia strukturalne dotyczace
stanu morfofunkcjonalnego organizmu
zwigzane z urazami sportowymi, zespo-
tem przetrenowania, a takze poczucie,
ze zajecia sg zbyt schematyczne i nie ma
w nich czasu na spontaniczng zabawe.
Waznymi  grupami  docelowymi
w polityce prozdrowotnej ukierunkowa-
nej na zwiekszenie poziomu aktywno-
$ci fizycznej dzieci i mlodziezy sg kluby
i instytucje sportowe, trenerzy, instruk-
torzy, pasjonaci sportu, a takze $rodowi-
sko rodzinne.

Aktywnos¢ fizyczna
uznawana jest za istotny
czynnik zapobiegajacy tzw.
chorobom cywilizacyjnym

Trener lub instruktor poza wiedzg
umozliwiajacg zaplanowanie i prze-
prowadzenie treningu, powinien takze
umie¢ komunikowaé sie z podopiecz-
nym. Zwiekszenie wewnetrznej moty-
wacji do aktywnosci fizycznej, budo-
wanie wiezi emocjonalnej poprzez stu-
chanie i okazywanie szacunku mlodym
sportowcom s3 istotne w ogranicza-

niu przedwczesnej rezygnacji ze sportu
(Bailey, Cope & Pearce 2013). Kluczo-
wym elementem dla podtrzymania
uczestnictwa dzieci w sporcie jest takze
stosowanie w strukturze treningu form
zabawowych oraz zmniejszenie presji
na wygrang, a nadrzednym celem win-
no by¢ sterowanie rozwojem motorycz-
nym dziecka adekwatnie do potrzeb roz-
wojowych (Bailey, Cope & Pearce 2013).

Kolejnym niezwykle waznym ogni-
wem wspierajagcym uczestnictwo dziec-
ka w sporcie jest najblizsza rodzina, tj.
rodzice i rodzenstwo. Cele i wyobraze-
nia rodzicéw o sporcie powinny by¢ ja-
sno sformulowane i zweryfikowane z ce-
lami, ktére stawia trener, a komunika-
cja miedzy dzieckiem, trenerem a rodzi-
cem powinna w kazdym kierunku prze-
biega¢ plynnie. Nadmierne wymaga-
nia stawiane przez rodzicéw trenerom,
a takze wlasnym dzieciom nie sprzyja-
ja budowaniu wlasciwych relacji i czgsto
ostabiajg determinacje dzieci i treneréw
w zaangazowanie w sport (Kolayis,
Sari & Celik 2017, Bailey, Cope & Pearce
2013, Light & Lemonie 2010).

Ponadto niekiedy wysoko postawione
przez rodzicéw cele oraz nacisk na za-
cietg rywalizacje o jak najlepsze wyniki
w sporcie sprzyjaja wystepowaniu kon-
tuzji lub generuja zespot przetrenowa-
nia, co stanowi kolejny powod rezygna-
cji dzieci ze sportu. Srodowisko rodzin-
ne, w ktérym sport nie jest postrzegany
zbyt powaznie (tj. w kontekscie genero-
wania wysokich osiggnie¢ sportowych
i wytezonej pracy na treningach), najle-
piej motywuje dziecko do udzialu w nim
(Allender, Cowburn, & Foster, 2006).

Poniewaz zwieksza sie liczba dzie-
ci rezygnujacych z réinych powoddéw
ze zorganizowanej aktywnosci fizycznej
w przedziale wiekowym 11-15 lat, w kt6-

Prujekt mledzynaruduwy

Aktywnosc fizyczna dzieci | mlodziezy
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Fot. K. Czajka

rym jest ona szczeg6lnie istotna, z ini-
cjatywy kilku krajéw europejskich przy-
gotowany zostal projekt pn. KidMove,
realizowany w ramach programu Era-
smus+; w Polsce jest on prowadzony
w Akademii Wychowania Fizyczne-
go we Wroctawiu (www.awf.wroc.pl).
W projekt zaangazowaly si¢ uczelnie
i kluby sportowe z Finlandii, Polski,
Czech, Holandii i Austrii. Sg to: Metro-
polia University, Helsinki (lider projek-
tu) oraz klub sportowy Icehearts Hel-
sinki (Finlandia), Akademia Wychowa-
nia Fizycznego we Wroctawiu oraz klub
sportowy AZS-AWF Wroctaw (Polska),
Uniwersytet Masaryka, Brno oraz klub
sportowy Buldogs Brno (Czechy), Win-
desheim University, Zwolle oraz klub
sportowy Special Heroes (Holandia),
a takze organizacja sportowa Sportu-
nion-Steiermark (Austria).

Niezwykle waznym ogniwem
wspierajacym uczestnictwo
dziecka w sporcie jest
najblizsza rodzina

Celem projektu KidMove jest za-
pobieganie rezygnowaniu z aktywno-
$ci fizycznej dzieci i mlodziezy w wie-
ku 11-15 lat uczestniczacych w zaje-
ciach w klubach sportowych. Ma temu
stuzy¢ szczegdtowa diagnoza czynni-
kéw mogacych mieé znaczenie dla rezy-
gnacji mlodych sportowcdw ze zorgani-

zowanej aktywnosci sportowej. Uwaga
skoncentrowana jest gtéwnie na czyn-
nikach zwigzanych z rodzicami, trene-
rem i samym dzieckiem, bezpieczen-
stwem podczas zajeé sportowych, a tak-
ze innych czynnikach spotecznych i $ro-
dowiskowych, ktore mogg mie¢ istotne
znaczenie dla odchodzenia miodej po-
pulacji od uczestnictwa w sporcie. Do-
datkowym istotnym aspektem projektu
jest jego wartoé¢ miedzykulturowa, kto-
ra ujawnila sie juz na etapie przygotowy-
wania wniosku, widoczna w szczegdlno-
$ci w odmiennym kulturowo podejsciu
w réznych krajach do roli rodzicéw czy
trenera w podejmowaniu odpowiedzial-
nosci za realizacje zaje¢ sportowych.
Ostatecznie istota projektu jest eli-
minowanie tych zjawisk, ktére zmniej-
szaja zainteresowanie uczestnictwem
dzieci i mlodziezy w sporcie w krytycz-
nym momencie ich rozwoju osobnicze-
go, majacym kluczowe znaczenie dla
ich dalszego dobrego rozwoju i wyso-
kiej jakosci zycia w przyszio$ci. Wyni-
ki pracy zespolu zostang opracowane
w postaci ksigzki, artykutéw w czasopi-
smach oraz informacji zawartych w de-
dykowanych projektowi KidMove me-
diach spolecznosciowych, takich jak:
Facebook, Twitter, Instagram, kanat You
Tube. W przygotowaniu sg takze porad-
niki w formie blogu www.Kidmove.eu.
oraz materialy video w postaci filméw
dydaktyczno-szkoleniowych.

Slowa kluczowe: aktywno$¢ fizyczna
dzieci i mlodziezy, projekt KidMove.
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Dr hab. Grzegorz Zurek prof. AWF, dr Ka-
mila Czajka, dr hab. Jacek Stodotka - pra-
cownicy naukowi Akademii Wychowania Fi-
zycznego we Wroctawiu.

Z przyjemnoscig informujemy,
zZe ,,Hejnat Oswiatowy”
objgt patronatem medialnym
Tydzieni Kultury Etiopii,
organizowany od 25 do
29 listopada 2019 roku
przez Szkote Podstawowq nr 114
im. Arkadego Fiedlera
w Krakowie

HEJNAL OSWIATOWY 11/187/2019

33 -



Swiat bliski edukacji

Mis i aniot - opowiadania o dobroci serca,

cz. 1l

dr Alicja Janiak

Caly proces edukacji, rozwoj dziecka, wzrastanie, kontakt, dialog z nauczycielem, wychowaw-

c3 opiera si¢ najwazniejszej zasadzie, jaka jest zyczliwos¢ i milos¢.

ilka odcinkéw krétkich opo-
wiadan Mis i aniot przybliza te-

mat milodci i zyczliwosci w re-
lacjach miedzyludzkich. Trzy pierw-
sze (zamieszczone w ,,Hejnale Os$wiato-
wym” nr 5/183/2019): Mis, aniot i dobra
Zuzia; Mis, aniot i dobre serce; Mis, aniot
i co to sq oczy serca wskazywaly na do-
bro¢ jako zewnetrzny przejaw milosci.
Kolejne: Dobre serce, dobre oczy serca ko-
chajg, czyli mitos¢ daje rados¢ i szczescie
dobrze dopelni ten temat.

Opowiadania mozna wykorzysta¢ na
zajeciach z dzie¢mi poprzez sformulo-
wanie problemu w postaci pytan. Pro-
ponuje nastepujace pytania: Czy lubisz
jak kto$ jest dla ciebie dobry? Dlacze-
go? Co wtedy czujesz? (odwotanie si¢ do
doswiadczenn emocjonalnych dziecka);
Co robi¢, zeby by¢ dobrym? Czy moz-
na rozwigzywaé trudne problemy, be-
dac dobrym? Co chcialbys zrobi¢ dobre-
go dla najblizszych, ktérych najbardziej
kochasz?

Dobre serce, dobre oczy
serca kochaja, czyli milos¢ daje
rados¢ i szczescie

Mis, ukochany przyjaciel Zuzi, prze-
tarl oczy, ziewnal jeszcze raz i spojrzat
na swojego sasiada. Zobaczyl, jak anio-
tek rozposciera skrzydetka. Duze i biate!
Wyglada tak jako$ dostojnie, powaznie.
Puchatek zawolal - Ojej, jak ty tadnie
wygladasz! Na te stowa aniol u$émiech-
nal si¢, a mi§ pomachal mu tapka
i powiedzial:

- Dzien dobry aniotku!

- Dzienn dobry Puchatku! - odpowie-
dzial przyjaciel i po chwili dodal: - Ale
dzisiaj stoneczny dzien, no i wyglada na
to, Ze jest cieplo, przyjemnie, bo Zuzia
idzie do szkoly w sukience i w sweterku.
Mi$ spojrzal w okno i zobaczyl wtasnie
Zuzi¢ idaca z mama. Miala sukienke
w czerwone maki i bezowy sweterek
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z kolnierzykiem. A do tego wlosy sple-
cione w dwa warkoczyki zwigzane czer-
wonymi kokardkami.

- Slicznie wyglada nasza Zuzia! - zawo-
tali obaj naraz i az podskoczyli na pot-
ce z rado$ci.

- Jak juz sie zrobilo cieplo, to moze Zu-
zia wezmie nas ktérego$ dnia na dwor,
do swojego ogrodka. Wtedy bedzie moz-
na popatrze¢ z bliska na wiosenng kolo-
rowg przyrode, dotkna¢ kwiatkéw, poza-
chwyca¢ sie zapachem kwitngcego bzu,
ogrza¢ si¢ wesolymi promykami stonca
- rozmarzy! si¢ mi$, bo bardzo lubit ta-
kie spacery z Zuzig. - Moze co§ wymy-
$limy, zeby sobie o tym przypomniata
i nas zabrala do ogrodu? Bo jestesmy jej
przyjaciétmi...

- Powiedziale$ co$ bardzo waznego... ze
jestesmy przyjaciélmi Zuzi — odezwal sie
aniotek. — Ma taka zyczliwos¢ dla nas, bo
w sercu myéli o nas dobrze - méwit da-
lej, moze bardziej do siebie w tej chwili
niz do misia. Wiele razy zastanawiat sie
nad pytaniem misia: co to znaczy mieé
dobre serce i dobre oczy serca? Odezwat
sie do misia: jako$ mi nie daje spokoju to
twoje pytanie o dobre serce.

- Hm... ja tez czesto o tym myfle, ale
dalej nie wiem... — odpowiedzial pucha-
ty przyjaciel.

W pokoju zrobilo sie cicho i spokoj-
nie. W takim miejscu mysli sie latwie;j.
Moze uda si¢ co$ wymysli¢. No bo jak
kto$ szuka czego$ dobrego naprawde, to
znajdzie, to znaczy... przyjdzie do glo-
wy taka mys$l, ktora jest dobra. Mis wziat
glowe w swoje fapki i powaznie sie za-
dumal, a aniotek schowal sie w swoje
skrzydetka, zeby mu bylo jeszcze ciszej
i zeby mogt spokojnie pomysle¢. Tym-
czasem do okna przyfrungl rudy paz
krolowej. Motylek na chwilke zatrzymat
sie tuz przy samej szybie, jakby co$ zo-
baczyt, albo przygladal sie samemu so-
bie w szybie, albo czego$ szukal, albo
cieszyt si¢ sloneczna przyjemna pogo-

da. Zauwazyt to aniolek i zawotal: - Ale
$liczny ten motylek! Przez te kolory, kt6-
re ma na sobie, zrobilo mi si¢ weselej -
znowu zawolat i wrécil do swojego my-
$lenia i... za chwilke wykrzyknat tryum-
falnie — Znalaztem, znalazlem! Motylek
przyniést mi odpowiedz, to znaczy, jak
na niego popatrzytem, to zrozumialem,
ze ktos, kto ma dobre serce i dobre oczy
serca, to takie oczy, ktore dobrze patrza
i widza, ze kto$ lub co$ jest dobre, pick-
ne. I wtedy takie serce staje si¢ coraz lep-
sze i chce by¢ coraz lepsze, i chce sie
dzieli¢ tym, co ma najlepsze, i to si¢ na-
zywa, ze kto$ kogos kocha...

- Kocha? Co to za stowo? - niespodzie-
wanie aniolkowe rozwazanie przerwatl
mis.

- Tak! To znaczy, to znaczy, ze ten, kto
ma takie serce, takie oczy serca, jest
zdolny do dobrego my$lenia o cztowie-
ku, do okazywania mu zyczliwosci, po-
magania mu. To jest czescig czlowieka,
czlowiek bez tego nie moze zy¢, cieszy¢
sie i robi¢ czego$ dobrego. I to ,,co$” co
jest w czlowieku, tam w jego srodku ser-
ca, nazywa si¢ miloscia. I wszystkie do-
bre rzeczy, ktore dziejg sie dookota nas,
pojawiaja si¢ wlasnie z miltosci, czyli
z bezinteresownego dobrego myslenia
o drugim czlowieku, z potrzeby robie-
nia czego$ dobrego dla niego, dla ludzi.
O, cho¢by to okno, przez ktére widzi-
my, ze na dworze jest stonce i kolorowa
wiosna.

- Cuzyli, czyli méwimy o kims, ze kto$
kocha, gdy dobrze mysli o drugim i gdy
co$ dobrego robi dla niego, dla innych.
Ciekawe, co powiedziale$ o tym oknie...
Nigdy tak nie myslalem ani nie zwré-
citem na nie uwagi. No takie okno, co$
zwyklego, pospolitego, nic szczeg6lnego.
Ale ty masz racje, jakby nikt nie chciat
wymysli¢ tego okna, to wszyscy byli-
by nieszczedliwi, bo w domach bytoby
ciemno i smutno. Bardzo, bardzo to cie-
kawe, co powiedziates. Takie to proste
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Zdarzylo sie

i zwyczajne a jednak tak naprawde to
niezwyczajne, a nadzwyczajne i wspa-
niale. No bo dzieki oknu widaé $wiat,
mozna si¢ cieszy¢ $wiatem, pogoda —
zawolal mi$, a po chwili jeszcze powie-
dzial, koficzac swoja mysl:

- Aha, czyli milo$¢ znaczy, ze si¢ ko-
cha kogo$ drugiego i ze dla niego wy-
mysla sie dobre rzeczy, zeby mu bylo le-
piej. No to mozna powiedzie¢, ze ludzie
i $wiat sg dobrzy i pigkni, dzieki mito-

$ci, to znaczy... dzieki temu, ze kocha-
ja i sa kochani.

- Yhy! - przytaknat aniot.

Mis$ az podskoczyt z odkrycia i z radoéci,
ze z aniotkiem znalezli wreszcie odpo-
wiedz... i... wrécil do swojego ulubio-
nego zajecia, do smakowania pysznego
miodu. Anijolek nie chcial dzi§ miodu,
ale z przyjemnos$ciag obserwowal przy-
jaciela zajadajacego sie pysznym, zdro-
wym przysmakiem (cdn.).

Slowa kluczowe: zyczliwosé, mito$é,
proces edukacji.

* % %

Dr Alicja Janiak - pedagog,
doktor nauk spolecznych w za-
kresie pedagogiki, nauczyciel
w  Szkole Podstawowej im.
St. Artwinskiego nr 5 w Kielcach.

Krakow: XXV Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej

Daria Grodzka

O znaczeniu diagnostyki edukacyjnej dla procesu ksztalcenia rozmawiali w Krakowie uczestnicy jubi-

leuszowej XXV Krajowej Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej. ,,Hejnal Oswiatowy” objal wydarze-

nie patronatem medialnym.

spotkaniu wzieto udzial 126
nauczycieli, dyrektoréw szkot
i placowek o$wiatowych, na-

uczycieli konsultantéw placoéwek dosko-
nalenia nauczycieli, pracownikéow uczel-
ni wyzszych i przedstawicieli samorzadéw.
W trakcie konferencji mialy miejsce trzy
sesje plenarne, obrady w sekcjach, warszta-
ty i panele dyskusyjne. Konferencja odby-
fa si¢ w roku jubileuszu XX-lecia systemu
egzaminéw zewnetrznych w Polsce i XV-
-lecia Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Edukacyjnej. Zasadniczy nurt wystapien
dotyczyl wymiany doswiadczen dotycza-
cych wykorzystania diagnostyki edukacyj-
nej na réznych etapach edukacji. Uczestni-
cy otrzymali publikacje zawierajaca refera-
ty wygtaszane podczas konferencji.
Konferencje otworzyl Lech Gawryltow,
dyrektor Okregowej Komisji Egzamina-
cyjnej w Krakowie, przewodniczacy Ko-
mitetu Organizacyjnego KDE. Nastepnie
zabrali glos: dr hab. Przemystaw Babel,
prof. UJ, zastepca dyrektora Instytutu Psy-
chologii U] oraz dr Marcin Smolik, dyrek-
tor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Podczas sesji plenarnej, w pierwszym
dniu konferencji, zostata poruszona pro-
blematyka zmian systemowych w eduka-
cji. Sesja druga nosita tytut Diagnosci edu-
kacyjni, a warsztaty dotyczyly m.in. wyko-
rzystania wynikéw egzamindw 6smoklasi-
stow w pracy szkot ponadpodstawowych.
W drugim dniu konferencji obrady
w sekcjach odbywaly si¢ pod nastepu-
jacymi tytulami: Uczniowie; Nauczycie-
le; Przedmioty humanistyczne; Przedmio-
ty Sciste. Natomiast w trakcie paneli dys-
kusyjnych rozmawiano o wplywie rewolu-

cji cyfrowej na oczekiwania i umiejetno-
$ci poznawcze uczniéw oraz o znaczeniu
diagnoz edukacyjnych. Dzien zakonczyly
warsztaty Indywidualizacja - wymaganie
i wyzwanie. Co kazdy z nauczycieli o uczniu
wiedzie¢ powinien?, a nastepnie odbylo si¢
walne zgromadzenie czlonkéw i sympaty-
kéw PTDE.

Trzeciego dnia konferencji miata miej-
sce sesja plenarna, a takze obrady w sek-
cjach (Przedmioty humanistyczne; Przed-
mioty Sciste). Spotkanie zakonczylo pod-
sumowanie konferencji poprowadzone
przez prof. dr. hab. Bolestawa Niemierke,
przewodniczacego Komitetu Naukowego
konferencji (SWPS Uniwersytet Humani-
stycznospoleczny w Sopocie, PTDE), Le-
cha Gawrylowa, przewodniczacego Komi-
tetu Organizacyjnego konferencji (dyrek-
tora OKE w Krakowie) oraz dr. Henryka
Szalerica, przewodniczacego ZG PTDE.

Konferencji towarzyszyla wystawa
~Wiedzie¢ jak bylo i jest” przygotowana
przez PTDE i OKE w Krakowie, wspdl-
nie z Pedagogiczna Biblioteka Wojewddz-
ka w Krakowie. Zaprezentowane histo-
ryczne dokumenty zwigzane byly z orga-
nizacja egzaminéw w okresie ostatnich
100 lat, a wspolczesne zrddia dotyczy-
ty diagnostyki edukacyjnej i podkreslaty
trzy jubileusze: XXV Konferencje Diagno-
styki Edukacyjnej, XX-lecie systemu egza-
minéw zewnetrznych w Polsce oraz XV-
-lecie Polskiego Towarzystwa Diagnosty-
ki Edukacyjne;.

Na uroczystos¢ zakonczenia konferen-
¢ji zostali zaproszeni laureaci konkursu
plastycznego dla mlodziezy pod tytulem:
ZACHWYT - ZAINTERESOWANIA

- NAUKA organizowanego przez PTDE
wspOlnie z Katedrg Edukacji Artystycznej
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie. Wyniki konkursu podano na
stronie www.ptde.org.

Organizatorami konferencji byli: Pol-
skie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyj-
nej, Instytut Psychologii i Instytut Pedago-
giki Uniwersytetu Jagiellonskiego i Okre-
gowa Komisja Egzaminacyjna w Krako-
wie. Wspolorganizatorami: Muzeum Na-
rodowe w Krakowie i Pedagogiczna Bi-
blioteka Wojewddzka w Krakowie. Konfe-
rencja objeta zostata honorowym patrona-
tem: Ministra Edukacji Narodowej, Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Mar-
szalka Wojewddztwa Malopolskiego, Rek-
tora Uniwersytetu Jagiellonskiego, Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego i Prezyden-
ta Miasta Krakowa.

Konferencja odbyla sie w Krakowie
w dniach 19-21 wrzesnia 2019 roku w In-
stytucie Psychologii Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Organizatorzy zapraszaja
na kolejne spotkanie, ktére odbedzie sie
w przysztym roku w Warszawie.

Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edu-
kacyjnej na stronie www.ptde.org udostep-
nia teksty wystapien, ktore zostaly opubli-
kowane w towarzyszacej konferencji mo-
nografii ,Znaczenie diagnostyki edukacyj-
nej dla procesu ksztalcenia” oraz fotogra-
ficzna relacje z przebiegu konferencji.

Stowa kluczowe: XXV Konferencja Dia-
gnostyki Edukacyjnej.

* % ot
Daria Grodzka jest nauczycielem konsul-
tantem MCDN, redaktor naczelng ,,Hejnatu
Oswiatowego”.
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Konferencja
»80. rocznica wybuchu II wojny swiatowe;j.
Jak uczy¢ o II wojnie §wiatowe;j?”

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli ODN w Krakowie

30 wrzes$nia 2019 roku

dr Lukasz Cieslik, dyrektor MCDN dr hab. Filip Musial, dyrektor Oddziatu IPN w Krakowie

ATy INSTYTUT
%g’ PAMIECI
WMODOWEJ

Monika Bednarek, Fabryka Emalia Oskara Schindlera —
Muzeum Krakowa

Michat Mastowski, Oddzial IPN w Krakowie Nauczyciele - uczestnicy konferencji

Wiszystkie fotografie, arch. redakeji

INSTYTUCIA MCDN jest publiczna, akredytowana placowka
WOIJEWODZTWA doskonalenia nauczycieli, prowadzona przez
www.mcdn.edu.pl

MALOPOLSKIEGO Wojewddztwo Malopolskie




