Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się 
o zatrudnienie	


	1. Dane:
Imię (imiona) i nazwisko........................................................................................................................................................

	2. Data  urodzenia

	3. Obywatelstwo


	4. Adres do korespondencji (telefon)
...............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	5. Wykształcenie
a) podstawowe, średnie, wyższe*) – nazwa szkoły i rok ukończenia.................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
b) zawód, specjalność........................................................................................................................................................
stopień (tytuł zawodowy – naukowy)....................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	6.  Wykształcenie uzupełniające (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania:
obsługa komputera                                                                 obsługa kserokopiarki
obsługa faksu                                                                         prawo jazdy
inne











	8. Znajomość języków obcych
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

	9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

	okres
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko

	od

	do

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	

	






	



	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.

	11. Inne dane osobowe **


** Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegająca się o zatrudnienie może ich nie podawać.                                                                            Podanie danych jest wyraźnym działaniem potwierdzającym, że osoba ubiegająca się o zatrudnienie wyraża zgodę na przetwarzanie przez pracodawcę danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgodę na przetwarzanie danych można wycofać w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.                                                                                                                                                                                                                           Brak powyższej zgody lub jej wycofanie, nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie, a także nie będzie powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.
   
 .............................................                                                             ......................................................................
  (miejscowość i data)                                                                                            (podpis osoby składającej kwestionariusz)

* niepotrzebne skreślić


Miejscowość, data ……….………..…………, ………..…………..
Oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o pracę                                                                                        w Małopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
imię i nazwisko kandydata (proszę wpisać drukowanymi literami)

…………………..…………………………………………………..…………………………………                           Oświadczenia:
I. Oświadczam, że[footnoteRef:1] ............................................ pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. z późniejszymi zmianami. [1:  Należy wpisać odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam] 


....................................................................
własnoręczny podpis
II. Oświadczam, że[footnoteRef:2] ............................................ skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. z późniejszymi zmianami. [2:  Należy wpisać odpowiednie zwroty: byłam/byłem lub nie byłam/nie byłem
3 Należy wpisać odpowiednie zwroty: wyrażam lub nie wyrażam
] 


....................................................................
własnoręczny podpis
III. Oświadczam, że cieszę się nieposzlakowaną opinią zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. z późniejszymi zmianami.

....................................................................
własnoręczny podpis

IV. Oświadczam, że3 ..……………………………………… zgody na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z późn.zm.);

....................................................................
własnoręczny podpis
V. Oświadczam, że „wyraża zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz.1000 z póź.zm.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych z późniejszymi zmianami.

....................................................................
własnoręczny podpis
VI. [bookmark: _GoBack]Oświadczam, że jestem świadomy/świadoma, iż dane osobowe: wymienione w art. 221 § 1 KP oraz wynikające z ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i innych przepisów szczególnych oraz podane dobrowolnie m.in. hobby, numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek są przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie będą udostępniane innym odbiorcom.
....................................................................
     własnoręczny podpis

