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Od redakcji

Od redakgji

Szanowni Czytelnicy!

apraszam do lektury nowego
2 numeru naszego czasopisma,
poswieconego  zagadnieniom
zwigzanym z kompetencjami spotecz-
nymi i rozwojem osobistym nauczy-
ciela. Na szczegdlng uwage zastuguja
teksty poruszajace problematyke stre-
su i wypalenia zawodowego. Autorzy
artykulow wskazuja na réznice miedzy
stresem a wypaleniem zawodowym,
pokazuja sposoby radzenia sobie
z nimi, zwracaja uwage na istotng role
poczucia humoru w redukgji stresu,
stwierdzaja, ze perfekcjonizm w pracy
nauczyciela jest ciezarem.

Warto pamieta¢, jak napisata jedna

zautorek, ze ,nauczyciel stawiajacy so-
bie za duze wymagania i bojacy si¢ po-
pelni¢ btad bazuje na swoich przyzwy-
czajeniach i sprawdzonych metodach,
a to blokuje podejmowanie wyzwan
i wprowadzanie koniecznych zmian.
Blad jest konieczny i nieuchronny
W uczeniu sie, ale tez w nauczaniu”
W numerze konty-
nuujemy cykl ar-
tykutéw o kobie-
tach odgrywajacych
istotng role w pol-
skiej pedagogice,
proponujemy  do
przeczytania tekst o mysleniu wizu-
alnym w edukacji, czyli o roli rysun-
ku w procesie przyswajania wiedzy.
Zwracamy Panstwa uwage na artykut
o zmianach w zakresie organizowania
wycieczek przez szkoly i placowki.

Zapraszamy do wspolpracy i dziele-
nia si¢ swoimi do$wiadczeniami. Lamy
»Hejnatu Oswiatowego” sa otwarte dla
wszystkich zainteresowanych sprawa-
mi o$wiaty.

Zycze milej lektury

Daria Grodzka
redaktor naczelna

¢ miesiecznika
»Hejnal Oswiatowy”

Zjawisko stresu i wypalenia
zawodowego. Jak sobie z nimi
poradzi¢ dzieki drobnym

zmianom w stylu zycia

Piotr Modzelewski

Drobne zmiany w stylu Zycia moga chronic nas przed stresem
i wypaleniem zawodowym lub/i pomdc latwiej sobie z nimi
poradzi¢, gdy zauwazymy juz ich zaawansowane objawy.

esli ciagly stres sprawia, Ze odczuwa-

my bezradno$¢, rozczarowanie oraz

catkowite wyczerpanie, moze ozna-
Czal to, ze jesteSmy na najlepszej dro-
dze do wypalenia zawodowego. Gdy je-
steSmy wypaleni, problemy wyglada-
ja na nierozwiazywalne, sg w czarnych
barwach i cigzko jest wtedy wykrzesaé
energie zaréwno do pracy z innymi, jak
i pomocy samemu sobie. Drobne zmia-
ny w stylu zycia mogg chroni¢ nas przed
stresem 1 wypaleniem zawodowym
lub/i poméc tatwiej sobie z nimi pora-
dzi¢, gdy zauwazymy juz ich zaawanso-
wane objawy. Wypalenie moze negatyw-
nie oddzialywaé nie tylko na prace za-
wodowa, ale takze na relacje i zdrowie.
Czesto dotyka nauczycieli i innych pra-
cownikow zwigzanych z o$wiata, opie-
ka i wychowaniem. Rozpoznajac wczes-
ne sygnaly ostrzegawcze stresu, mozemy
podja¢ odpowiednie kroki, aby uchro-
ni¢ si¢ przed zamiang go w chroniczng
forme stresu i przyszlym wypaleniem
zawodowym'.

Wypalenie moze przybiera¢ drama-
tyczne skutki, dotyka osoby pracujg-
ce z ludzmi, opiekujace si¢ innymi, em-
patyczne i bardzo ambitne. ,,Cztery lata
temu przestalam pracowaé. Wypali-
fam si¢ podczas ostatniego roku mojej

prawniczej praktyki, co doprowadzi-
to do trzech wizyt w szpitalu, niezliczo-
nych konsultacji z lekarzami, prawie co-
dziennych atakéw leku i paniki. Odbu-
dowanie mojego zycia na nowo bylo jed-
ng z najcigzszych rzeczy do wykonania’,
jak pisze Paula Davis-Laack®

Stres i wypalenie zawodowe -
rézinice i podobienstwa

Podstawowa roznica miedzy stresem
a wypaleniem zawodowym jest to, ze
stres jest nieunikniony. Mimo Ze wszy-
scy doswiadczamy stresu, nie kazdy
rozwinie w sobie wypalenie zawodo-
we. Osoby dobrze radzace sobie posia-
daja odpowiednig osobowos$¢ (np. sta-
bilnoé¢ emocjonalng, ekstrawersje, op-
tymizm dyspozycyjny) oraz znajq strate-
gie radzenia sobie ze stresem’. Stres jest
odpowiedziag na wymagania otoczenia,
natomiast wypalenie zawodowe jest ku-
mulacja w czasie licznych stresoréw, co
prowadzi do pozioméw stresu, ktory-
mi trudno jest zarzadza¢. Amerykanski
psycholog Herbert Freudenberger jako
pierwszy w latach 70. XX wieku zdefi-
niowal termin ,wypalenie” jako efekt
ekstremalnego stresu i idealizmu u pro-
fesjonalistow wykonujacych zawody

Stres

Wypalenie

Nadmierne zaangazowanie

Brak zaangazowania

Nadmierne reakcje emocjonalne

Emocje sthumione

Wywoluje poczucie pilnosci spraw
i nadpobudliwosci

Wywoluje poczucie bezradnoéci i braku
nadziei

Utrata energii

Utrata motywacji, idealow, nadziei

Prowadzi do leku

Prowadzi do izolowania si¢, depresji
(objawom depresji tez moga towarzyszy¢
objawy leku)

Tabela 1. Stres a wypalenie — réznice w zakresie procesdow motywacyjnych i emocjonalnych
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zwiazane z pomaganiem i opiekg. Dzi-
siaj ta definicja obejmuje konsekwencje
nadmiernego stresu w dowolnej profe-
sji. Kiedy osiggamy punkt, w ktérym nie
potrafimy sobie juz radzi¢ ze stresorami
i we wlasnym Zyciu, mozna moéwic¢ o wy-
paleniu*®. W czlowieku poczatkowo za-
angazowanym i przejawiajagcym silne
reakcje emocjonalne na skutek streso-
réw nastepuje duza zmiana, gdy dojdzie
do wypalenia zawodowego. Tabela 1.
(s. 3) zestawia roznice miedzy stresem
i wypaleniem.

Jak poradzic sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym?

Strategie opanowania stresu i powig-
zanych z nim standéw zbiorczo nazywa
sie zarzadzaniem stresem. Istnieje wie-
le strategii zarzadzania stresem i kazdy
powinien dopasowac je do swojej indy-
widualnej sytuacji zyciowej oraz swoich
potrzeb®. Ponizej prezentowane sg stra-
tegie, ktore mozna uzna¢ za podstawo-
we dla zarzadzania stresem.

1. Pierwszym elementem skutecznego
zarzadzania stresem powinno by¢ zi-
dentyfikowanie zrodel stresu w na-
szym zyciu.
Niektore stresory tatwo jest zidentyfi-
kowa¢, gdyz sa nimi duze zmiany w zy-
ciu, np. zmiana pracy, przeprowadzka,
zmiany w relacji partnerskiej. Inne wy-
magajg przeanalizowania naszych mysli,
uczué, zachowan, ktore przyczyniajg sie
do codziennego stresu. Takimi mniej-
szymi stresorami mogag by¢ zamartwia-
nie si¢ lub odwlekanie na po6zniej kolej-
nych obowigzkéw zawodowych, co wy-
woluje stres. Pomocne moze by¢ prowa-
dzenie dziennika stresu, dzieki ktore-
mu mozliwe bedzie zidentyfikowanie re-
gularnych stresor6w oraz sposobow ra-
dzenia sobie z nimi. Za kazdym razem,
gdy bedziemy zestresowani, zapisujmy
to w dzienniku, dzigki czemu rozpozna-
my schematy powstawania naszego stre-
su. Zapisujmy:

a) Co spowodowalo nasz stres? (lub

hipotetyczng przyczyne, gdy jej nie

znamy)

b) Jak sie czuliSmy fizycznie i jakie

emocje odczuwalismy?

c) Jakie zachowania przejawialiémy?

d) Co nam pomogtlo poczu¢ si¢ lepiej?

2. Unikanie niekoniecznego stresu.
Nie kazdego ze stresoréw mozna unik-

- 4

na¢ i ciagle unikanie nie jest zdrowym

podejsciem do Zycia, ale moze nas za-

skoczy¢ ilo$¢ stresujacych sytuaciji, ktore
jeste$my w stanie wyeliminowac.
W zakresie tej strategii powinni$my:

o uczy¢ sie mowic ,,nie”, znajac swoj li-
mit zadan i mozliwosci, i trzymac
sie go. Bez wzgledu na to, czy cho-
dzi o nasze zycie prywatne, czy zawo-
dowe, branie na siebie wickszej ilo-
$ci spraw niz mozemy udzwignac jest
pewna droga do stresu i wypalenia.
Nauczmy sie takze rozréznia¢ ,,powi-
nienem” od ,musz¢” i kiedy to mozli-
we, odpowiadajmy ,,nie”;

o unika¢ ludzi, ktérzy nas stresuja,
ograniczy¢ czas spedzany z nimi lub
zakonczy¢ relacje;

o przeja¢ kontrole nad naszym oto-
czeniem, np. wylaczajac wieczor-
ne wiadomosci (jesli nas denerwu-
ja) lub robigc zakupy online, zamiast
sta¢ w kolejkach. Zadawajmy sobie
pytania: ,,Co stresuje mnie w moim
najblizszym otoczeniu?”, ,Jak moge
to ograniczy¢?”;

o przeanalizowa( liste rzeczy do zrobie-
nia, przesuwajac na sam dot listy nie-
konieczne zadania lub eliminujac je
catkowicie’.

Wypalenie dotyka osoby
pracujace z ludzmi, opiekujace
sie innymi, empatyczne

i bardzo ambitne

3. Modyfikowanie sytuacji.

Jesli nie mozna czego$ uniknaé, moze
warto sprobowaé to zmieni¢. W tym
punkcie najwazniejsze jest zmienienie
sposobu komunikacji oraz dzialania na
co dzien. Przykltadowo zamiast trzymac
w sobie mysli i uczucia, warto je wyra-
zaé. Jedli co$ nas niepokoi, starajmy sie
swoje zmartwienia komunikowaé bli-
skiej osobie. Swoje niepokoje i zmar-
twienia mozemy spisywac takze na kart-
ce. Ekspresyjne pisanie zgodnie z bada-
niami J. Pennebakera zmniejszalo stres
oraz sprawialo, ze ludzie rzadziej odwie-
dzali lekarzy, chociazby z powodu infek-
¢ji. Niewyrazone myséli i uczucia sg ku-
mulujgcym si¢ stresorem w ciele. Moze-
my pisa¢ bez wzgledu na gramatyke i or-
tografie oraz tak czesto, jak uznamy to
za pomocne®. Jesli nie znamy zyczliwej
osoby lub nie chcemy wyraza¢ siebie za
pomocy pisania, mozna skorzystac z po-
mocy psychologicznej.

Bardzo wazne jest rowniez stworze-
nie balansu w zyciu pomiedzy praca
i innymi rodzajami aktywnosci. Ludzie
w nadmiarze stresu i zobowigzan czesto
rezygnuja z odrobiny przyjemnosci, jed-
nak jest to szybka droga do utraty mo-
tywacji, a dlugoterminowo - wypale-
nia. Wyjscie do kina, odwiedzenie zna-
jomych cho¢ na troche moze doda¢ nam
energii do dalszej pracy, mimo wielu zo-
bowigzan. Prébujmy znalez¢ réwnowa-
ge pomiedzy pracg, rodzina, aktywnos-
ciami spolecznymi i wlasnymi celami
i zainteresowaniami.

4. Zaadaptowanie sie do stresorow.

Strategie ta mozna opisa¢ zdaniem ,,Jesli

nie mozesz zmienic stresora, zmien siebie”

Do kluczowych umiejetnosci nalezy tu:

o przeramowanie sytuacji, problemu;
Sprébujmy spojrzec na stresujacg sy-
tuacje w bardziej pozytywnej per-
spektywie. Przykladowo: ,Jesli nie
rozpoczal sie wyczekiwany przez nas
kurs doskonalacy, pomy$lmy o moz-
liwosci odpoczynku, ktéra nas czeka”;

o patrzenie na problemy z perspekty-
wy; Zadawajmy sobie pytania: ,Na
ile ten problem bedzie wazny w dlu-
goterminowej perspektywie?”, ,Czy
bede sie tym przejmowac za miesiac
(rok, pie¢ lat)”?%

o zrezygnowanie z perfekcjonizmu;
Przestanmy skazywal sie na poraz-
ke, wymagajac od siebie perfekcji’.
Przykladowo: niektérzy nauczycie-
le chcieliby wesprze¢ kazde dziecko
W nauce, wychowaniu, terapii (co
prawdopodobnie wynika z historycz-
nej misyjnosci zawodu), niestety nie
zawsze osiggniecie znaczacych sukee-
séw bedzie mozliwe. Niektorzy ucz-
niowie che¢ do dalszej nauki, zainte-
resowanie nauka beda przejawia¢ do-
piero po okresie obowigzkowej na-
uki, po 18 roku zycia. Podobnie jak
w psychologii (psychoterapii) cze-
sto zdarzajg sie niepowodzenia tera-
peutyczne, pacjenci zmieniaja psy-
chologéw, rezygnuja z terapii, maja
wreszcie dobrowolnos$¢ (relacja te-
rapeutyczna i udzial w terapii opie-
ra sie na dobrowolnosci), tak zaden
nauczyciel-wychowawca nie znajdzie
recepty na wszystkie problemy dzie-
ci i mlodziezy";

o dziennik wdziecznosci; Zacznijmy
docenia¢ nawet drobne rzeczy w na-
szym zyciu, gdy pojawia sie stres. Za-
trzymajmy sie na chwile i pomyslmy,

HEJNAL OSWIATOWY 2/180/2019
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za co jeste$my wdzigczni zyciu, wla-
czajac w to nasze pozytywne ce-
chy, talenty. Badania psychologiczne
wskazujg, zZe rozwijanie w sobie po-
stawy wdzieczno$ci zwigksza poziom
szcze$cia i pozwala lepiej radzi¢ sobie
ze stresem, gdyz nabieramy perspek-
tywy, widzac, ze sporo rzeczy w na-
szym zyciu jest dobrych'’.

5. Aktywno$¢ fizyczna.

Kiedy jesteSmy zestresowani i wypale-
ni prawdopodobnie ostatnig rzeczg, jaka
chcemy wykonywa¢ sg ¢wiczenia fizycz-
ne, jednak aktywnos¢ fizyczna ma udo-
wodnione dzialanie antystresowe oraz
antydepresyjne. Co wiecej, poczatko-
wo wystarczy nawet 20 minut, aby od-
czué pozytywne efekty ¢wiczen. Z cza-
sem mozna zwigksza¢ ich ilos¢. Wystar-
czy aktywno$¢ aerobowa, czyli spacery
(w tym z psem), bieganie, rower, plywa-
nie, ¢wiczenia na orbitreku czy wiola-
rzu. Cwiczenia zwickszaja poziom en-
dorfin wywotujacych dobre samopoczu-
cieilepiej od innych sposobdw (np. uzy-
wek) odwracajg uwage od codziennych
zmartwien ',

6. Wiezi z innymi ludzmi.
Posiadanie sieci wsparcia spoleczne-
go silnie oddzialuje na poziom stresu.
Niektore badania pokazujg, ze ludziom
wystarczy samo postrzegane wsparcie
spoleczne, czyli wiara, ze moga na ko-
go$ liczy¢. W przypadku autentycznego
wsparcia pamietajmy, ze inni nie zawsze
beda zdolni do zmniejszenia nasze-
go stresu praktycznie, ale najwazniejsze
jest, aby byli dobrymi stuchaczami. Spe-
dzanie czasu z drugim cztowiekiem czg¢-
sto uspokaja, wywoluje poczucie bezpie-
czenistwa, bycia zrozumianym.
Tworzenie wiezi z innymi to na przy-
ktad wyjscie naprzeciw zyczliwym ko-
legom z pracy, pomaganie innym, wy-
chodzenie na kawe lub obiad z przyja-
cielem, wyjscie z kim$ do kina, na kon-
cert, odezwanie si¢ do starego przyjacie-
la telefonicznie lub e-mailowo, dotgcze-
nie do klubu skupiajacego ludzi o okre-
$lonych zainteresowaniach. Badania ze-
brane przez psycholog S. Pinker w ksigz-
ce ,Efekt wioski” wskazujg, ze kontak-
ty z innymi maja duzy wplyw na nasze
zdrowie psychiczne i fizyczne®.

7. Techniki relaksacji.
Istnieje wiele technik relaksacji. Naj-
bardziej podstawowe sa techniki

oddechowe, mozna je bowiem stosowaé
zaréwno jako codzienng zorganizowana
praktyke (np. 30 minut rano lub wieczo-
rem) badz wtedy, gdy jestesmy zestreso-
wani (podczas krotkiej przerwy w pra-
cy, podczas spaceru, zakupow). Kiedy
nasz oddech jest spowolniony i gtebo-
ki, odczuwamy stan relaksu, a kiedy od-
dychamy szybko i ptytko, czujemy nie-
pokoj i stres. Najprostszym ¢wiczeniem
jest skoncentrowanie sie na oddechu i li-
czenie poszczegolnych wdechow i wyde-
chéw od 1 do 10 (np. wdech - jeden, wy-
dech - dwa itd). Inng tatwa do opano-
wania technika relaksacji jest trening au-
togenny Schulza. Mozna nauczy¢ si¢ in-
strukeji, ale dostepne sg takze nagrania
réznej dlugosci (od kilku do dwudzie-
stu minut) w serwisie YouTube. Badania
psychologiczne potwierdzaja skutecz-
no$¢ tej techniki relaksacji. Do repertua-
ru technik relaksacji mozna zaliczy¢ tak-
ze wizualizacje, medytacje, biofeedback
(aktualnie mozna kupi¢ w przystepnych
cenach sprzet do domowego uzytku)
oraz masaz'.

8. Czas na przyjemnosci.

Jest to czas dla siebie i na odpoczynek.
Jedng z zasad terapeutycznych jest ,je-
§li co$ pomaga, réb tego wigcej”, zatem
znajdzmy aktywno$¢, ktéra dostarcza
nam rados$ci, ktéra lubimy i wykonuj-
my ja jak najczedciej lub codziennie (np.
rower, gra na instrumencie). Niezbed-
ne sg tez codzienne przerwy od wszyst-
kich obowigzkdw i zobowigzan. Odmia-
ng takiego czasu na przyjemnosci moga
by¢ miniurlopy. Wezmy pare dni wolne-
go (3-5 dni) i wyjedzmy gdzies. Czesto
taki krotki wypoczynek jest bardzo re-
generujacy. Jedli takich miniurlopéw be-
dzie kilka w roku, zmniejszymy mocno
prawdopodobienstwo wypalenia sie.

Mimo ze wszyscy
doswiadczamy stresu,

nie kazdy rozwinie w sobie
wypalenie zawodowe

9. Zarzadzanie czasem.

Aby zapobiega¢ stresowi i wypaleniu za-
wodowemu lub radzi¢ sobie z nimi, gdy
juz stang si¢ nasza rzeczywistoscia, war-
to nauczy¢ sie lepszego zarzadzania swo-
im czasem. Problemy z wlasciwym za-
rzadzaniem czasem wywolujg duzo stre-
su, a zarzadzanie czasem nalezy rozu-
mie¢ szeroko: jako dobre zbalansowanie

czasu na rozne sfery zycia, ustalanie
priorytetéw, przekazywanie zadan oso-
bom, ktére moglyby nas troche odciazy¢
oraz unikanie odwlekania powodujace-
go, ze bedziemy mie¢ trudnosci z po-
radzeniem sobie z nadmiarem zadan

i stresu. Badania przeprowadzone przez

T. Pychyla i wspotpracownikow wskazu-

ja, ze sposrod ponad 9000 respondentow

az 94% stwierdzito, ze odwlekanie dzia-
tan (prokrastynacja) negatywnie wply-
wa na ich poczucie szczgscia. Odwleka-
nie jest stresujace oraz wzmaga poczucie
winy". Zadania, ktére musimy wyko-
naé, nas nie oming, a nasze cialo moze
odczuwaé objawy bedace efektem ku-
mulujgcego si¢ stresu.

Proponowane s tutaj nastepujace
zalecenia:

 nieprzepelnianie planu - warto uni-
ka¢ planowania zbyt wiele na jeden
dzien. Zbyt czesto nie zdajemy sobie
sprawy, ile czasu zajmg nam okreslo-
ne zadania. Eksperci od zarzadzania
czasem zwykle zalecaja zaplanowa-
nie od jednego do trzech najwazniej-
szych zadan na dzien, gdyz dzieki ich
zrealizowaniu zwiekszymy poczucie
sukcesu i satysfakcji oraz nie ulegnie-
my frustracji;

o ustalanie priorytetéw - wazne jest
ustalenie listy zadan do zrobienia
i uporzadkowanie ich waznoéci. Wy-
konujemy najpierw zadania o naj-
wyzszym priorytecie. Jesli mamy na
liscie co$ szczegdlnie stresujacego
lub nieprzyjemnego, dobrym rozwia-
zaniem jest wykonanie tego jak naj-
szybciej. Reszta dnia bedzie bardziej
przyjemna po wykonaniu takiego
zadania;

o dzielenie projektéw na male kroki -
czesto duze projekty sa przytlaczaja-
ce, dlatego warto sporzadzi¢ plan ko-
lejnych krokéw i koncentrowaé sie
na raz na pojedynczym mozliwym
do zrealizowania kroku niz myséle¢
o wszystkim, o calym projekcie;

o delegowanie odpowiedzialnoéci -
nie musimy robi¢ wszystkiego sami.
Bez wzgledu na to, czy chodzi o dom,
szkole lub inng prace, jaka wykonuje-
my, dzigki przekazywaniu zada mo-
zemy uwolni¢ sie od niekoniecznego
stresu i zyska¢ sporo czasu wolnego
dla siebie's.

10. Utrzymywanie zdrowego
stylu Zycia.
Zapobieganie

stresowi 1 wypaleniu
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zawodowemu to réwniez utrzymywa-
nie zdrowego stylu zycia i dokonywa-
nie codziennych wyboréw, ktére moga
zwiekszy¢ naszg odporno$¢ psychiczng.
Czesto zapomina si¢ o podstawach dba-
nia o siebie, co zmniejsza poziom stre-
su, leku, depresji i wypalenia zawodowe-
go. Badanie z 2017 roku wskazuje, ze po-
prawienie diety to dobra droga wspar-
cia 0s6b nawet z powazniejszymi za-
burzeniami lekowymi i depresja"’. Inne
badania przekonujg, ze pare porcji wa-
rzyw i owocodw wiecej na co dzien bar-
dzo poprawia nastrdj, a takze zmniejsza
poziom objawdw depresji, leku i to w za-
ledwie 2 tygodnie. Wnioski z tych ba-
dan sa ciekawe, gdyz ukazuja, Ze zmia-
ny moga pojawi¢ sie szybko, a zarazem
uswiadamiajg, jak nieadekwatna do do-
brego funkcjonowania psychofizyczne-
go jest typowa dieta ludzi zachodu'. Kil-
ka prostych regul moze pomoc w popra-
wieniu stanu psychicznego.

Po pierwsze nalezy przygotowal sy-
cace $niadanie, aby dostarczy¢ energii
na caly dzien - bogate w biatko, magnez
oraz niewielkg ilo$¢ cukru. Dostarczaniu
niezbednych bialek sprzyja zjadanie pro-
duktéw mlecznych, szynki, jajek, z kto-
rych nasz organizm czerpie odpowied-
nig ilo$¢ aminokwasow, szczegdlnie tryp-
tofanu, z ktérego powstaje serotonina —
neuroprzekaznik dobrego nastroju. To
wiasnie wspolczesne leki antydepresyjne
maja na celu podnies¢ poziom serotoni-
ny w mézgu, a niedobdr tryptofanu moze
sprzyja¢ stanom depresyjnym.

Pamietajmy takze o kwasach tlusz-
czowych omega-3 obecnych w rybach
i niektérych olejach roélinnych oraz
odpowiedniej iloéci witamin z grupy
B i magnezu w naszej diecie. Szczegol-
nie wazng role w zapobieganiu stresowi
ma magnez, ktéry potrafi hamowaé wy-
dzielanie kortyzolu pod wplywem prze-
dluzajacego si¢ stresu. Magnez musi
by¢ dobrze przyswajalny i w odpowied-
niej dawce, aby dziala¢ antystresowo'* .
Wiele badan potwierdza duza role wita-
miny D w zmniejszaniu objawéw depre-
syjnych (ktore sa zblizone do objawdw
wypalenia zawodowego) oraz podno-
szeniu poziomu energii*'.

Kolejna wazng zmiang stylu Zycia
jest odpowiednia iloé¢ i jako$¢ snu. Do-
bry sen korzystnie dziata na umyst i cia-
fo. Zmeczenie moze zwigkszac stres, po-
niewaz ulatwia negatywne, irracjonalne
mys$lenie?.

Innym zaleceniem z zakresu zdrowego

stylu zycia jest niemaskowanie objawow
alkoholem, papierosami, lekami czy nar-
kotykami. Samoleczenie za pomoca alko-
holu i innych substancji moze by¢ tatwa
ucieczka od stresu, lecz ulga jest jedynie
tymczasowa. Nie maskujmy problemu
ze stresem lub wypaleniem, wychodzmy
naprzeciw problemom i z jasnym umy-
stem. Przeprowadzone w Wielkiej Bryta-
nii badania na proébie ponad 800 bada-
nych w 2018 roku przekonuja, ze ludzie,
ktérzy postanowili porzuci¢ alkohol za-
ledwie na miesigc (styczen 2018), spali
lepiej, mieli wigcej energii, byli bardziej
skoncentrowani, a nawet schudli. Po-
mimo postanowienia, ze odstawig alko-
hol tylko na styczen, sze§¢ miesiecy poz-
niej badani nadal pili mniej. Prowadza-
cy badanie R. de Visser stwierdza, ze pro-
sty akt odstawienia alkoholu na miesigc
pomagal ludziom pi¢ mniej dlugotermi-
nowo — nawet w sierpniu badani rapor-
towali jeden dodatkowy dzien trzezwo-
$ci tygodniowo. Ponadto mozna bylo za-
uwazy¢ natychmiastowe korzysci: dzie-
wieg¢ na dziesie¢ badanych oséb oszcze-
dzalo pieniadze, siedem na dziesi¢¢ spa-
to lepiej, a trzy na pig¢ stracito wage.
W kontekscie stresu i wypalenia zawo-
dowego warto tez doda¢, ze 93% uczest-
nikéw doswiadczyto poczucia osiagnied,
a 67% mialo wiecej energii®.

Zapobieganie stresowi

i wypaleniu zawodowemu
to rowniez utrzymywanie
zdrowego stylu zycia

Podsumowujac powyzsze badania
i wskazowki mozna stwierdzi¢, ze rdz-
norodne, czesto proste dzialania, moga
wywolywac duza réznice, ktéra przekla-
da sie na funkcjonowanie w stresie oraz
na poziom naszego dobrostanu psycho-
logicznego w  dluzszej perspektywie.
Warto takie dziatania na rzecz radze-
nia sobie ze stresem i wypaleniem wpro-
wadza¢ powoli, dajac sobie duzo czasu.
Najlepiej wyrabia¢ jeden, dwa nawyki
naraz, potem rozszerzajac repertuar ko-
rzystnych zmian w zakresie antystreso-
wego i zdrowego stylu zycia*. Drziala-
nia te powinny chroni¢ nas przed stre-
sem i wypaleniem, a takze by¢ komple-
mentarne do prowadzonej psychoterapii
i farmakoterapii, gdy juz do$wiadczymy
pelnoobjawowego wypalenia, czyli utra-
cimy motywacje, energie, nadzieje i na-
sze idealy zwigzane z praca zawodowa.

Stowa kluczowe:
stres, wypalenie zawodowe.
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Dobry zart zdrowia wart,
czyli o wypaleniu zawodowym nauczycieli

dr Pawel Ochwat

Jaka jest roznica pomiedzy balkonem a nauczycielem? - Balkon jest w stanie utrzymac calg rodzing'.

humorem Zzyje si¢ lepiej, nawet
2 jesli przyszto nam zy¢ w trudnych
czasach. Latwiej jest znie$¢ trud-
nosci, opanowac stres i wroci¢ do row-
nowagi po traumatycznych przezyciach.
Takie zdarzenia nie oszczedzaja niko-
go, nikt z nas nie jest w stanie calkowi-
cie sie zabezpieczy¢ przed chorobg, r6z-
nymi odmianami agresji, utrata pracy
czy wypaleniem zawodowym, zwlaszcza
jesli w zawdd, ktéry wykonujemy wpi-
sane s czynniki utrudniajgce. Do ta-
kich profesji niewatpliwie nalezy zawod
nauczycielski.

Wysokie wymagania co do kwalifika-
¢ji nauczycieli, praca wymagajaca odpo-
wiedzialnosci, ciaglego zaangazowania
i po$wiecenia, czesto poza czasem pra-
cy, ktére nie sa rekompensowane wy-
sokim statusem spolecznym ani wyso-
koscig zarobkéw to niektdére bolgczki

Fot. E. Demczuk

nauczycielskie. Nie bez znaczenia jest
tez brak satysfakcji zawodowej, niska
samoocena wlasnych kompetencji oraz
poczucie nieadekwatnosci posiadanych
zdolnosci do efektéw pracy. Praca na-
uczyciela ma wiec charakter wysoce
stresogenny.

Praca zawodowa w takich warunkach
zwigksza ryzyko pojawienia sie w tej
grupie zawodowej zespolu wypalenia.
W ujeciu Ch. Maslach (Maslach, 1982)
obejmuje on trzy sfery funkcjonowania
jednostki: emocjonalng, poznawcza i in-
terpersonalng. Sferom tym przyporzad-
kowane sa poszczegdlne komponenty
zespolu wypalenia zawodowego, takie
jak: wyczerpanie emocjonalne, deper-
sonalizacja i niskie poczucie osiagnie¢
osobistych. Emocjonalne wyczerpanie
cechuje nadmierne zmeczenie spowo-
dowane koniecznoscia pomocy innym,

co prowadzi do wyczerpania emocjo-
nalnych zasobow czlowieka. Cechuje si¢
ogélnym zmeczeniem, brakiem ener-
gii zyciowej, zwiekszong drazliwo$cig
oraz impulsywnoécig, co czesto moga
odczuwa¢ nie tylko uczniowie, ale row-
niez czlonkowie rodziny. Depersonali-
zacja okreéla stosunek jednostki do in-
nych, ktéry wyraza si¢ negatywnym, cy-
nicznym dystansowaniem si¢ w kontak-
tach z innymi. Relacje interpersonal-
ne staja si¢ bezosobowe, a nawet instru-
mentalne. Ostatnim komponentem wy-
palenia jest obnizone poczucie osiagnieé
osobistych. Przejawia si¢ ono brakiem
satysfakcji osobistej, spadkiem poczucia
wiasnych kompetencji i obnizeniem wy-
dajnosci pracy. Obnizenie wlasnej sku-
tecznosci i efektywnosci dzialania moze
wigzac sie z depresyjnoscia oraz ze stre-
sem. Sytuacje pogarsza¢ moze niedosta-
teczne wsparcie ze strony otoczenia lub
jego brak, a takze zaniedbanie przez jed-
nostke podnoszenia profesjonalizmu
i kompetencji. Tak zwana rutyna moze
by wiec droga wypalenia zawodowego.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawo-
dowemu powinno koncentrowacé si¢ na
oddzialywaniu na jednostke i jej zasoby
oraz na wla$ciwo$ciach otoczenia. Jak
uwaza Szmaglarski (Szmaglarski, 2004)
najbardziej efektywnym sposobem za-
chowania zdrowego podejscia i dobre-
go przystosowania do pracy jest ,,opie-
ka nad samym sobg”.

Z humorem zyje si¢ lepiej,
nawet jesli przyszto nam zy¢
w trudnych czasach

Poczucie humoru jednostki oraz ko-
mizm stosowany jako narzedzie w miej-
scu pracy, zwlaszcza jego adaptacyj-
ne style, moga poprawia¢ kompetencje
nauczyciela oraz atmosfere w miejscu
pracy. Zdolno$¢ odbioru komizmu jest
wlasciwoscia specyficznie ludzka.
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Co ciekawe —jest to zdolno$¢ powszech-
na — wspoélna dla wszystkich przedstawi-
cieli naszego gatunku - i uniwersalna —
nie zalezy od przynaleznosci kulturo-
wej, etnicznej czy rasowej, ani od czasow,
w ktorych sie zyje (Radomska, 2002).

Co wigcej, zagadnienie humoru nie
nalezy do zadnej konkretnej dziedziny
nauki, jest tak wielowymiarowe, Ze sta-
to si¢ przedmiotem badan specjalistow
z roznych dziedzin, od medycyny po fi-
lozofi¢. Jak podaje M. Dudzikowa (Du-
dzikowa, 1996), z badan rozpatrujacych
humor jako kategori¢ estetyczng, filo-
zoficzng, socjologiczng, psychologiczng
czy antropologiczng wynika, Ze jest on
kategorig ,,calo$ciows”. Obejmuje defini-
cyjnie i zjawiskowo zaréwno ceche oso-
bowosci, sfere postrzegania i kontekst
spoleczny, jak tez sfere¢ panowania nad
sytuacja. Jest on instrumentem kontro-
li spotecznej, socjalizacji i okazjg przezy-
cia katartycznego.

Pojecie poczucia humoru zawiera
w sobie wiele dyspozycji i umiejetno-
$ci czlowieka. Mozna tu zaliczy¢ takie
komponenty, jak rozumienie bodzcéw
komicznych i poznawczg oceng stopnia
zabawnosci bodzca, czyli czy odbior-
ca prawidlowo odkodowuje bodziec ko-
miczny i po jakim czasie to nastepuje.
Innym aspektem tego zjawiska jest afek-
tywna reakcja odbiorcy na bodziec, wy-
razajaca sie — wg skali 4-stopniowej —
w u$miechu (prawdziwym lub pozowa-
nym), chichocie, $miechu lub rechocie.
Kolejne komponenty poczucia humo-
ru to zdolno$¢ jednostki do spontanicz-
nego tworzenia tre$ci humorystycznych
(rysunkow, tekstow, memow) i aktyw-
no$¢ w poszukiwaniu zrédel komizmu.
Jesli po spotkaniu z przyjaciétmi, na
ktérym przez caly czas opowiadane byty
dowcipy pamietamy dwa lub trzy kawa-
ty, to taki komponent jest okreslany jako
pamie¢ zabawnych historii i sytuacji.

Niezwykle cenng umiejetnoscia,
zwlaszcza w zawodach stresujacych, a do
takich nalezy zawod nauczyciela, jest
tendencja do stosowania humoru jako
$rodka radzenia sobie ze stresem. Po-
stawa wobec komizmu oraz stan i cechy
temperamentu w znaczeniu ,wesolo$¢”
to kolejne skltadowe poczucia humoru.
Istotng dyspozycja, zwlaszcza w zawo-
dzie nauczycielskim, jest zdolnos¢ wy-
korzystywania komizmu do celéw spo-
tecznych inter- i intragrupowych. Prefe-
rencje jednostki do stosowania okreslo-
nych typéw i styléw humoru to kolejny

komponent poczucia humoru. Jak wi-
da¢, poczucie humoru jest konstruk-
tem wielowymiarowym i umyka jedno-
znacznej definicji.

Bardzo przydatnym podzialem funk-
cjonalnym humoru, szczegoélnie w kon-
tekécie wypalenia zawodowego, jest kon-
cepcja stylow humoru wg Roda Martina
(Martin, 2003). Podzielit on humor na
dwie gltéwne orientacje: pozytywna i ne-
gatywna. W ich sktad przydzielone zo-
staly cztery style: afiliatywny (affiliative
humor) iwzmacniajacy ,,Ja” (self-enhanc-
ing humor), nalezace do nurtu adapta-
cyjnego, oraz agresywny (aggressive hu-
mor) 1 ponizajacy ,,Ja” (self-defeating hu-
mor), bedace nurtem nieadaptacyjnym.

Ch. Maslach (Maslach, 1996; 2007)
uwaza, ze humor moze by¢ czynnikiem
chroniacym jednostke przed wypale-
niem emocjonalnym poprzez zdystan-
sowanie si¢ wobec przeszkod i trudno-
$ci zyciowych.

Co to jest?

Kobieta dostaje to raz w miesigcu
i koiczy sig po 4-5 dniach?

Pensja meza nauczyciela®.

Umiejetno$¢  ,,obrdcenia  sytuacji
w zart’, wy$miania wlasnych probleméw
pozwala jednostce spojrze¢ na swojg sy-
tuacje z innej perspektywy i zreduko-
wa¢é napiecie (Maslach, 1996). Badania
empiryczne dotyczace zaleznosci stoso-
wania humoru i wypalenia zawodowe-
go u réznych grup zawodowych, kto-
rych specyfika jest bezposredni kontakt
spoleczny sugeruja, ze poczucie humoru
moze by¢ czynnikiem chronigcym (Kr-
tyk-Cwik, 2017) i to nie tylko jednost-
ke wyposazona w te dyspozycje, ale row-
niez moze by¢ to czynnik poprawiajg-
cy atmosfere w miejscu pracy (Ochwat,
Motyka, 2016). Smiech grupowy wyra-
za $rodowiskowe poczucie humoru, jest
zrodlem informacji o normach i mecha-
nizmach wymuszajacych podporzadko-
wanie, posiada zdolno$¢ humanizowa-
nia zycia, odnawiania zbiorowej pod-
miotowosci i przypisywania tozsamosci
indywidualne;j.

Inne korzysci, jakie moze dostarczy¢
nauczycielowi stosowanie humoru moz-
na podzieli¢ na dwie kategorie. Pierw-
sza z nich odnosi si¢ do korzysci zwig-
zanych z funkcjonowaniem grupy i jej
czlonkdw, za ktérych nauczyciel jest od-
powiedzialny. Druga za$ dotyczy osobi-
stych profitéw pedagoga.

W pierwszym ujeciu humor poma-
ga nauczycielowi zdiagnozowaé grupe
i poznaé cechy temperamentalno-oso-
bowo$ciowe jej cztonkdw, potrzeby, spo-
sob reagowania, wrazliwos§¢, preferen-
cje (Ochwat, Motyka, 2016). Komizm
podczas zaje¢ moze pomdc wychowaw-
cy na przyklad wyselekcjonowaé ucz-
niéw potrzebujacych pomocy. Brak re-
akcji na humor badz odrzucenie go, nie-
zaleznie od jego charakteru, moga suge-
rowaé: neurotyzm, depresyjnos$¢, nad-
mierne zahamowanie, labilno$¢ emocjo-
nalng lub nadmierny idealizm - ,deli-
katno$¢ myslenia” zwigzang z wysokim
morale, duza religijno$cia, wysublimo-
wang wrazliwo$cia na pigkno i ludzka
krzywde (Ochwat, Motyka, 2016).

Wykorzystywanie humoru pod-
czas zaje¢ (Matusiewicz, 1976) umoz-
liwia nauczycielowi stworzenie i utrzy-
manie w grupie swobodnej i przyjaznej
atmosfery, ktora sprzyja uczeniu si¢. Po-
zbawiony przymusu klimat ufatwia na-
wiazywanie i podtrzymywanie interak-
¢ji miedzy wychowawcy a jego ucznia-
mi. Dzieki zmniejszeniu dystansu po-
miedzy nauczycielem a uczniem wzra-
sta wzajemne zaufanie, nastepuje udroz-
nienie komunikacji, a ich relacje sta-
ja si¢ bardziej partnerskie, symetryczne
i dwupodmiotowe - oparte na szacun-
ku oraz nastawieniu na zaspokajanie po-
trzeb drugiej strony.

Humor moze by¢ czynnikiem
chronigcym jednostke przed
wypaleniem emocjonalnym

Kolejna korzyscig plynaca z profe-
sjonalnego wykorzystywania komizmu
podczas lekeji jest zwigkszenie efektyw-
nosci funkcjonowania grupy, a konkret-
nie skutecznosci wykonywania przez
nig okre$lonych zadan (Bryant, Zill-
mann, 1989). Humor pelni tu role wen-
tyla bezpieczenstwa, pozwalajacego za-
pobiega¢ konfliktom, redukowa¢ i roz-
tadowywac napiecia powstajace w kla-
sie. Komizm pozwala wi¢c nauczycielo-
wi zwiekszy¢ panowanie i kontrole nad
klasg, co w efekcie daje lepsze wyniki na-
uczania i wychowania. Z badan nad dy-
scypling szkolng (Ochwat, 2010) wyni-
ka, ze nauczyciele do$¢ czesto stosujg re-
akcje o charakterze humorystycznym,
takie jak celna, dowcipna uwaga skiero-
wana do ucznia czy obrdcenie sytuacji
konfliktowej w zart.
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Wraz ze zmianami spofecznymi do-
konujacymi sie w $wiecie edukacji, taki-
mi jak rozwdj nowoczesnych technolo-
gii, zmiany strukturalne w szkolnictwie,
ewolucja obyczajowosci mlodziezy czy
zmiana stosunku mlodziezy do autory-
tetow zmienia si¢ ksztalt dialogu pomie-
dzy uczniami a nauczycielami. Kazdy
dialog, w tym réwniez szkolny, jest roz-
mowg co najmniej dwdch oséb. Mozna
jednak wyrdzni¢ szereg rodzajow dialo-
gu zwiazanych z hierarchig lub atmosfe-
I3 rOZIMOWY.

Humor petni role wentyla
bezpieczenstwa, pozwalajacego
zapobiega¢ konfliktom

w klasie

Martin Buber (Tamblyn, 2003) zde-
finiowal trzy typy dialogu: dialog tech-
niczny, dyskusja i prawdziwy dialog.
Pierwszy polega na merytorycznej wy-
mianie informacji w celu osiggniecia po-
rozumienia. Drugi rodzaj to ,,przebrany
za dialog” monolog, w ktérym biorace
udzial osoby komunikuja co$ komus nie
po to, by sie czego$ samemu dowiedzie¢,
ale po to, by wzmocni¢ poczucie wlasnej
warto$ci i poprawi¢ wlasne samopoczu-
cie. W prawdziwym dialogu warunkiem
koniecznym jest postrzeganie rozméwcy
jako partnera rozmowy i wzajemna ak-
ceptacja. Akceptacja nie dotyczy przyj-
mowania czyich$ pogladow, lecz dazenie
do tego, by méwic to, co rzeczywiscie
myéli sie na dany temat z uwzglednie-
niem stanowiska lub motywacji drugiej
strony. Podstawg takiego dialogu eduka-
cyjnego jest stworzenie wlasciwych rela-
cji pomiedzy nauczycielem a uczniem.

Z punktu widzenia nauczyciela ozna-
cza to tworzenie zaufania poprzez sze-
reg zabiegdw prowadzacych do wigksze-
go otwarcia sie na uczniow. Relacje part-
nerskie nie oznaczaja bezrefleksyjnego
zblizenia si¢ do uczniéw, lecz gotowosé
do szanowania pogladéw uczniéw pre-
zentujacych odmienne zdanie. To posia-
danie dystansu do siebie i umiejetno$é
posmiania si¢ z samego siebie (bez na-
ruszania wlasnej godnosci).

Obawy nauczycieli zwigzane z obni-
zeniem autorytetu i powagi zawodu na-
uczycielskiego zwigzane z zastosowa-
niem wspolnoty $miechu dobrze pod-
sumowuje przekonanie Bachtina (Bach-
tin, 1975). Twierdzi on, ze ,,prawdziwy
$miech - ambiwalentny i uniwersalny -

- 10

nie przeczy powadze, ale ja uzupelnia
i oczyszcza. Oczyszcza z dogmatyzmu,
jednostronnosci, skostnienia, fanatyzmu
i kategorycznoéci, ze strachu, z dydakty-
zmu naiwnosci i iluzji (...) ™.

Prawdziwy $miech -
ambiwalentny i uniwersalny -
nie przeczy powadze, ale jg
uzupelnia i oczyszcza

Ogolnie rzecz ujmujac, stosowanie
humoru w pracy zawodowej nauczycie-
la niesie ze soba wiele korzysci. Nie tylko
podnosi efektywno$¢ procesu nauczania
i wychowania, ale réwniez, a moze prze-
de wszystkim, stanowi antidotum na ne-
gatywne skutki pracy w warunkach stre-
su, wyczerpania emocjonalnego i braku
akceptacji ze strony otoczenia. Humor
wplywa na wzrost sympatii do nauczy-
ciela, zwieksza jego wiarygodnos$¢ oraz
wzmacnia autorytet. Ponadto, jak za-
uwaza Dainton (Dainton, 2006), szcze$-
liwy nauczyciel, to — przez implikacje -
szczesliwa klasa.

Rys. D. Sterna

Stowa kluczowe: humor, wypalenie za-
wodowe nauczycieli.

Przypisy:

1 Zrédlo nieznane, zastyszane w pokoju
nauczycielskim.

2Zré6dlo nieznane, zaslyszane w pokoju
nauczycielskim.
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Nauk Spotecznych Aka-
demii Wychowania Fi-
zycznego w  Krakowie.
Zainteresowania nauko-
wo-badawcze  dotycza:
wykorzystania zjawiska humoru w procesie
nauczania i wychowania, dyscypliny i kon-
troli klasy w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym, agresji wirtualnej w $rodowisku
szkolnym. Pracuje réwniez jako nauczyciel
w szkole gimnazjalnej i licealnej w Krakowie.
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Pie¢ prawd o nauczaniu

Danuta Sterna

Nauczyciele dokonuja niezwyklych osiaggnie¢ w jednej z najtrudniejszych profesji na swie-
cie. Sposob myslenia nauczyciela jest kluczem do transformacji, ktora towarzyszy nauczycielo-
wi w jego pracy. W artykule przedstawie pie¢ prawd, o ktorych warto pamietac.

Q\DTI

\ylﬂgSIEN EMEATI

1. Uczniowie s3 w stu procentach nasza
przyszloscia

Uczymy naszych przysztych innowato-
réw i lideréw. Chociaz dzieci stanowig
zaledwie niewielki procent popula-
cji, s3 w stu procentach nasza przy-
szfoscig. Kazdego dnia, pielegnujac
mliode umysly, dbamy o osoby, ktére

Fot. E. Demczuk

w przyszloéci przemienig $wiat, w kto-
rym zyjemy. Czesto jesteSmy dla nich
kotem ratunkowym i mentorem w przy-
gotowaniu si¢ do dorostego zycia. Uczy-
my ich o mozliwosciach, z jakich moga
korzystac i o tym, jak moga wykorzystac
swodj potencjal do wielkich osiggnie¢
dla siebie i dla catego $wiata. Nauczy-
ciel kazdego dnia wplywa na przysziosé¢
swoich uczniéw.

2. Bycie nauczycielem jest przezyciem
emocjonalnym

Jedna z najwazniejszych prawd do zro-
zumienia w nauczaniu jest to, ze ludzie
sg istotami emocjonalnymi. Sztuka na-
uczania pochodzi zaréwno z glowy, jak
i z serca. Nie mozna dobrze naucza,
jesli nie jest sie w ten proces zaangazo-
wanym emocjonalnie. Mozemy spotka¢
na swojej drodze ucznidéw, ktérzy prze-
szli wezedniej wiele i teraz walczg z nami

lub takich, ktérzy najchetniej uciekliby
z naszych lekcji. Méwienie o emocjonal-
nym stosunku do uczniéw moze by¢ po-
strzegane przez kolegéw i kolezanki jako
niewlfasciwe. Czg§¢ nauczycieli traktuje
nauczanie tylko jako prace, ktérg maja
wykona¢, a wtedy, ograniczajac sie tylko
do pracy, tracg calg pickng cze$¢ nauczy-
cielstwa, ktdra polega na kontakcie emo-
cjonalnym z uczniem. Czgsto pomoc
uczniowi walczacemu z nauczycielem
czy uciekajagcemu ze szkoly jest naj-
wiekszym sukcesem, jaki moze odnie$¢
nauczyciel. Najwieksza nagroda dla na-
uczyciela mogg by¢ uslyszane po latach
stowa: ,,Pani postawa i pani stowa zmie-
nily moje zycie”

3. Zmiana jest nieuchronna

Zmiany, ktére zachodza w nauczaniu,
s3 nieuniknione. Swiat i ludzie si¢ zmie-
niaja i to co bylo do przyjecia kilka lat
temu, teraz moze by¢ calkiem chybione
i nieefektywne. Decydujac si¢ na pra-
ce nauczyciela, decydujemy sie na stale
doskonalenie i na zmiany. Nie mozna
powiedzie¢: ,,Ja juz umiem nauczaé”. To
nigdy nie bedzie prawda. Przychodza
do nas nowi uczniowie, nastepuja nowe
odkrycia, tez w pedagogice, zmieniaja
sie wymagania, powstaja nowe tech-
nologie (np. portale spolecznosciowe),
to wszystko nauczyciel musi zauwazy¢
i dostosowa¢ do tego swoja prace. Nie
mozemy przewidzie¢, jakie zmiany bedg
musiaty by¢ wprowadzone, dlatego na-
uczyciel musi by¢ na te zmiany otwarty

i gotowy.
4. Perfekcjonizm przeszkadza

Perfekcjonizm w pracy nauczyciela jest
ciezarem, blokuje nauczyciela w po-
dejmowaniu préb i doskonaleniu sie.
Nauczyciel stawiajacy sobie za duze
wymagania i bojacy sie popelni¢ biad
bazuje na swoich przyzwyczajeniach
i sprawdzonych metodach, a to blokuje
podejmowanie wyzwan i wprowadzanie

11 —
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koniecznych zmian. Blad jest koniecz-
ny i nieuchronny w uczeniu sie, ale tez
w nauczaniu. Uczac sie nauczania, mu-
simy popelnia¢ bledy, ktére nazwijmy
w naszym zawodzie probami.

Koncepcja, ze mozemy osiaggna¢ do-
skonato$¢ w jakiejkolwiek dziedzinie
(o ile doskonato$¢ jest w ogdle mozliwa)
bez popelniania bledu, jest falszywa.
Najwazniejsze to skupi¢ si¢ na tym, by
by¢ lepszym niz wczoraj.

5. To, jak uczen bedzie wspominac¢ na-
uczyciela, zalezy od nauczyciela

Kazdy z nas, wybierajac zawdd nauczy-
ciela mial z nim zwigzane szczytne
nadzieje. Z czasem niektérzy z nas za-
uwazyli, ze wykonywanie tego zawodu
taczy sie z poswigceniem zbyt duzo cza-
su, z malym wynagrodzeniem za prace,
z brakiem naleznego szacunku ze strony
spoteczenstwa. To zaciemnialo pierwot-
ne nadzieje.

Warto sobie przypomnie¢, jakie war-
tosci chcieliémy zaszczepi¢ uczniom?
Moze chcieli$émy, aby w dorostym Zyciu
byli odwazni, mieli swoje zdanie, umieli
wspotpracowa¢, byli tolerancyjni, cha-
rakteryzowali si¢ pokora, mieli obywa-
telska postawe i pewnie wiele innych
cech. To wszystko jest nadal mozliwe,
jesli tylko bedzie nam na tym zalezed.
Nauczyciele nigdy nie wiedza, jaki maja
wplyw na ucznia i czym i kiedy on za-
owocuje. Wywieramy wplyw na kaz-
de dziecko, ktore jest naszym uczniem
i ono bedzie nas pamietaé przez cale
swoje zycie. Jak nas zapamieta, zalezy od
nas samych.

Slowa Kkluczowe: nauczanie, prawdy
0 nauczaniu.

Bibliografia:

Watanabe-Crockett L. 5 Things to Under-
stand About Teaching That Will Help You
Succeed,  https://globaldigitalcitizen.org/5-

-things-to-understand-about-teaching (do-
step: 24.09.2018).

* % %

Danuta Sterna - mate-
matyczka,  pracownica
naukowo-dydaktyczna
Politechniki ~ Warszaw-
skiej  (1974-1986), od
1990 roku nauczycielka

“1 matematyki w szkotach
publicznych i niepublicznych, autorka publi-
kacji dla nauczycieli i materialéw metodycz-
nych, trenerka programu Szkota Uczaca Sie,
kierowniczka Akademii SUS, prowadzacej
szkolenia dla nauczycieli.

- 12

Nabyw

anie kompetencji

spotecznych podczas szkolen

Bernadeta Kosztyla

Jednym z obowiagzkdow nauczyciela jest ciagle doskonalenie za-
wodowe. Nauczyciel niezaleznie od stopnia awansu zawodo-
wego, stazu i miejsca pracy czy tez dziedziny, jaka si¢ zajmuje,
jest zobligowany, wobec oczekiwan spoleczenstwa, do wzbo-
gacania swojego warsztatu pracy.

owa wiedze i umiejetnosci na-

uczyciel ma mozliwoé¢ zdoby-

wac zaréwno w miejscu pracy
poprzez: samodoskonalenie (m.in. stu-
diowanie literatury przedmiotu, stu-
chanie nagranych konferencji); udzial
w proponowanych formach doskonale-
nia zawodowego w miejscu pracy (m.in.
rozmowy indywidulane z osoba petniaca
nadzor pedagogiczny, ze specjalistami,
doradcg metodycznym, innymi nauczy-
cielami; prowadzenie i obserwacje zaje¢
kolezenskich), a takze poprzez uczestni-
ctwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego oferowanych przez osrodki
szkoleniowe (m.in. studia licencjackie,
magisterskie, podyplomowe, kursy kwa-
lifikacyjne, warsztaty, wyklady, udziat
w konferencjach).

Pedagog, wybierajac temat doskona-
lenia zawodowego, moze kierowa¢l sig
potrzebami placowki (np. wyznaczo-
nymi kierunkami polityki o$wiatowej,
wnioskami z nadzoru pedagogicznego,
zainteresowaniami dzieci, zaistniatymi
sytuacjami  dydaktyczno-wychowaw-
czymi, potrzebami dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, checig wzbo-
gacenia oferty edukacyjnej przedszkola/
szkoly), a takze rozwojem swoich pasji
i zainteresowan.

Kazda forma doskonalenia zawo-
dowego ma jaki$ cel. Jednak warto za-
uwazy¢, ze uczestnicy moga nabywac
dodatkowe umiejetnosci  wynikajgce
posrednio ze szkoleniu. Prowadzac od
lat doskonalenie zawodowe nauczycie-
li, staram si¢ zawsze stwarzaé sytuacje,
poprzez ktére osiggany jest nie tylko
cel gtéwny szkolen, ale sg takze tworzo-

ne warunki do rozwijania kompetencji
spolecznych.

Nauczyciel podczas udzialu w war-
sztatach ma mozliwo$¢ rozwoju intra-
personalnego (poznania siebie, stanu
swojej wiedzy i umiejetnosci), doskona-
lenia umiejetnoséci prawidtowego wypo-
wiadania si¢ na forum grupy, wyrazania
emocji w odpowiedzi na stowa/dziala-
nia/zachowania innych; przezywania
swoich odczu¢é poprzez aktywnos¢ stow-
ng, muzyczng, ruchowa i plastyczna,
prowadzenia autoprezentacji.

Obserwujac  prowadzacego zajecia
(jego komunikacje werbalng oraz nie-
werbalng: mimika, gesty, ton glosu,
postawa, tempo moéwienia itd.), moze
m.in. nabywa¢ umiejetnosci komunika-
cji interpersonalnej, wypowiadania sie
na forum, tworzenia przyjaznych wa-
runkéw do realizacji zalozonego celu,
prowadzenia dialogu i dyskusji. Jak pod-
kresla P. Ziétkowski, ,,komunikacja in-
terpersonalna, rozumiana zaréwno jako
zachowanie werbalne, jak i niewerbalne,
zachodzi nieustannie - kazda sytuacja
spoleczna implikuje proces nadawania
i odbierania réznych informacji. Nawet
nie wypowiadajac ani stowa, nasze ciata
nieustannie emituja sygnaly, ktore wyra-
Zajg nasze samopoczucie, nastawienie,
postawy”!.

Konstruujac plan szkoleniowy, mam
na uwadze takze zadania integrujace
grupe, poprzez ktdre uczestnicy moga
pozna¢ poglady innych, przygotowaé
i zaprezentowa¢ wspolnie wypracowany
material oraz wystucha¢ opinii na jego
temat. Zdaniem P. Ziétkowskiego ,.ko-
munikowanie to proces: Komunikacja
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to wysylanie i otrzymywanie wiadomo-
$ci. Tak postrzegane porozumiewanie si¢
wymaga nadawcy oraz odbiorcy. Kiedy
mamy zamiar ulepszy¢ nasze porozu-
miewanie si¢, musimy skupic¢ si¢ na na-
szej roli jako nadawcy (umiejetnosciach
moéwienia, prezentowania, pisania) oraz
naszej roli jako odbiorcy (umiejetno$é
stuchania, obserwowania, czytania)”

Potwierdzeniem nabywania kom-
petencji spofecznych podczas szkolen
niech beda swobodne wypowiedzi na-
uczycieli zebrane podczas warsztatow
i zapisane w formie notatek.

»Szkolenia sg dla mnie forma dosko-
nalenia warsztatu pracy, mozliwoscig
poszerzania lub utrwalania zdobytych
umiejetnosci; dodatkowo formga integra-
¢ji w grupie, poznania osob, poznania
ich pomystowosci, wspdlnego dzialania,
rozwijania kreatywno$ci, mozliwoscia
spojrzenia na dane zagadnienie inaczej.
W wyborze szkolen kieruje si¢ swoi-
mi zainteresowaniami, pasjami, przy-
datno$cia w pracy z dzie¢mi. Gléwnie
wybieram forme warsztatow czy tez
szkolen, na ktérych mozna samemu
«si¢ pobawi¢», do$wiadczaé, probowac.
Zdobyta wiedze na szkoleniach staram
sie wykorzystywa¢ w pracy codziennej
z dzie¢mi, przy realizacji tre§ci wynika-
jacych z podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego, wzbudza¢ w nich
zainteresowanie danym pomystem, te-
matami, organizowa¢ im zabawy rozwi-
jajace ich kreatywnos$¢”
traktowy, 10 lat stazu).

»Szkolenia, ktére wybieram sg po-
dyktowane brakami, ktére odczuwam
podczas codziennej pracy z dzie¢mi.
Po studiach, ktére ogélnie przygotowa-
ty mnie do pracy, czuje ciagly niedosyt
zwigzany z metodami, sposobami czy
nawet pojedynczymi ¢wiczeniami, ktore
moge wykorzysta¢ w codziennej pracy,
a ktore wspomoga rozwoj dzieci. Co-
dzienne potrzeby wyznaczajg wiec spe-
cyfike szkolen. Zmotywowanie do dzia-
tania przez prowadzaca podczas szkole-
nia ma pdzniej istotne znaczenie w efek-
tywnosci pracy zawodowej. Szkolenia

(nauczyciel kon-

s3 niezmiernie wazne moim zdaniem,
poniewaz daja konkretne narzedzia do
pracy z konkretnymi dzie¢mi w grupie,
a takze ucza mnie, jak prowadzi¢ dzia-
tania w grupie. Mam na myséli zaréwno

grupe dzieci, jak i np. warsztaty z rodzi-
cami. Po szkoleniu daje sobie czas, zeby
ulozy¢ sobie w glowie wiedze z samego
szkolenia, a takze z literatury, ktorg chet-
nie przegladam. Przypominam sobie, jak
prowadzaca to moéwila, jak prowadzita
¢wiczenia, jakie nam dawala ¢wiczenia,
czego ja si¢ nauczylam o sobie i czego
teraz moje ¢wiczenia moga innych na-
uczy¢. Pézniej wprowadzam stopniowo
poszczegdlne rozwigzania w swojej pra-
cy” (nauczyciel kontraktowy, 2 lata stazu
zawodowego).

Majac na uwadze, ze kompetencje
spofeczne, a szczegoélnie kompetencje
porozumiewania si¢ sa dla nauczyciela
waznym elementem w codziennej pracy,
kazdy prowadzacy doskonalenie zawo-
dowe dla tej grupy spotecznej powinien
mie¢ na uwadze stwarzanie jak najwie-
cej okazji i mozliwosci do rozwoju tych
kompetencji, tak by nauczyciele mogli
nie tylko skutecznie komunikowaé sie
z innymi, ale takze negocjowa¢, argu-
mentowa¢, instruowaé, oceniaé, ana-
lizowaé, dokonywaé syntezy, by¢ krea-
tywni w tworzeniu i uzywaniu jezyka.
Wspolne dyskusje, aktywne stuchanie,
przekazywanie informacji zwrotnych
w sposob werbalny i niewerbalny, rozu-
mienie zasad postepowania i zachowa-
nia przyjetych w réznych $rodowiskach,
wykazywanie sie tolerancja, pokonywa-
nie uprzedzen, osigganie kompromiséw,
rozwigzywanie konfliktéw to tez istot-
ne elementy porozumiewania sie, ktore
mozna rozwija¢ podczas szkolen.

Jak pisze P. Ziotkowski, ,,porozumie-
wanie sie jest jednym z najwazniejszych
elementéw zycia ludzkiego, odgrywa
przez to wazna role w kazdej sytuacji
zyciowej czlowieka, od Zycia osobistego
przez rodzinne, na zawodowym konczac.
Od jakoséci komunikacji, umiejetno$ci
budowania wizerunku czy zdolnosci ne-
gocjacyjnych pracownikéw moze czesto
zaleze¢ powodzenie nie jednego przed-
siebiorstwa’”. Dlatego tez ,,wysoki poziom
kompetencji spofecznych ma istotne
znaczenie w przypadku przedsi¢biorcow
i menadzerdw, a zdolnos$ci i umiejetnosci
komunikacyjne sg istotnym elementem
stanowigcym wyznacznik skuteczno$ci
pracy nauczycieli, powodzenia w sytuacji
rozméw kwalifikacyjnych czy tez w osia-
ganiu statusu zawodowego™.

Kazdy nauczyciel i osoba prowadzaca
szkolenia powinna pamieta¢, ze przeka-
zywana/zdobyta wiedza i nowe umiejet-
nosci moga postuzy¢ nie tylko rozwojo-
wi wlasnemu, ale podniesieniu jakosci
pracy przedszkola/szkoty.

Slowa kluczowe: nauczyciele, doskona-
lenie zawodowe, szkolenia, nabywanie
kompetencji spotecznych.

Przypisy:

' P. Zidtkowski, Wybrane kompetencje spo-
teczne. Skrypt dla studentéw, Bydgoszcz 2014,
s. 11.

2 Tamze, s.12.

3 Tamze, s.10.

4Tamze, s.131.
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Bernadeta Kosztyla -
prowadzi nadzoér peda-
gogiczny w przedszko-
lach, nauczyciel dyplo-
mowany, doradca meto-
dyczny, instruktor tanca
sportowego, trener szko-
leniowy, animator zabaw. Zainteresowania
naukowe: m.in. aktywnos$¢ taneczna, zabawa,
ekspresja sceniczna, tworczo$¢, kreatywno$é;
problematyka zaje¢ ze studentami obejmuje
szeroko pojeta tematyke pedagogiki elemen-
tarnej. Od wielu lat taczy dziatalnos¢ nauko-
wa, dydaktyczng i zawodowa. Prelegentka na
ogdlnopolskich i miedzynarodowych konfe-
rencjach naukowych. Autorka wielu publika-
¢ji naukowych i metodycznych. Wspotpracu-
je m.in. z oSrodkami doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, prowadzac warsztaty m.in.
z zakresu gotowosci dziecka do podjecia
obowigzku szkolnego, tanca, muzyki i ruchu.
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Myslenie wizualne w edukacji, czyli rola
rysunku w procesie przyswajania wiedzy

Elzbieta Curylo

Myslenie wizualne to koncepcja, ktora wspiera zarowno dzieci, mlodziez, jak i dorostych
W uczeniu si¢, poznawaniu §wiata oraz rozwoju tworczego myslenia.

tare chinskie przystowie mowi, ze
Sjeden obraz wart jest wiecej niz ty-

sigc stow. Praktycznie kazdy z nas
potrafi nada¢ jednemu obrazowi wie-
le znaczen. Ten sam rysunek pokazany
réznym ludziom moze by¢ odczytywany
przez nich na wiele sposobéw. Nie tyl-
ko wtedy, gdy jest tworczo$¢ w formie
abstrakcyjnej. Dlaczego? Ot6z wyplywa
to z poszczegdlnych doswiadczen jed-
nostki, jej wrazliwoséci na pigkno, a takze
kreatywnosci. Obraz moze wyzwoli¢ nie
tylko tworcze myslenie, moze przywoly-
wa¢é konkretne treéci i utatwiaé ich za-
pamietywanie. Dzigki temu staje sie on
bardzo przydatnym narzedziem w na-
uce, zaréwno dla dzieci, jak i dorostych.

& Myslenia A

8@' Wizualnego %

Myslenie wizualne a pamied

Wzrok jest naszym wiodacym zmystem —
tatwiej zapamigtujemy informacje, ktore
s3 nam przedstawione za pomocg obra-
zOw niz poprzez tekst. Badania pokazu-
ja, ze okoto 75% naszego moézgu zaanga-
zowanych jest w przetwarzanie bodzcow
wizualnych, a 25% w przetwarzanie
bodzcéw werbalnych. Mozna inaczej
powiedzie¢, ze widzenie ma pierwszen-
stwo. Popatrzmy na chwile w przesztos¢
Nasi przodkowie robili pierwsze notatki,
rysujac na $cianach jaskin wyobrazenia
zwierzat oraz mysliwych. Z biegiem cza-
su wiadomosci do odnotowania bylto co-
raz wiecej i tak od czaséw Mezopotamii
krolowaly litery. Obecnie, uczac si¢ i po-
znajac $wiat, robimy codziennie zdecy-
dowanie wiecej notatek niz nasi przod-

kowie przez cate swoje zycie. Oznacza to,
ze prawdopodobnie nie bedziemy w sta-
nie ich wszystkich nigdy odczytac i prze-
analizowac, a co dopiero zapamietac.

Czym jest myslenie wizualne
ijaka jest jego rola?

Myslenie wizualne to koncepcja, ktora
wspiera zaréwno dzieci, mlodziez, jak
i dorostych w uczeniu si¢, poznawaniu
$wiata oraz rozwoju twoérczego mysle-
nia. Wspomaga rozwigzywanie prob-
leméw, opracowywanie pomystow czy
prowadzenie projektéw. Udowodniono,

e WSpomaga uczenie si¢ oraz sprawia,
ze naukg mozna si¢ cieszyc¢.

Nawet zwykle bazgranie na margi-
nesie podczas rozmowy telefonicznej
sprawia, ze potrafimy sie lepiej skon-
centrowaé i pozytywnie wplywa na za-
pamietywanie informacji i detali (wg
badania ,,The Power of the Doodle: Im-
prove Your Focus and Memory’, 2014).
I to 0 az 29%! Ponadto tworzenie wizu-
alnych notatek, prezentacji, tablic czy
kart pracy uruchamia takie zmysty, jak
stuch, dotyk, wzrok, wech. Pozwala to
na zbudowanie siatki skojarzen i lepsze
zapamietywanie informacji.
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Fot. E. Curylo

ze odpowiednie polaczenie tekstu oraz

prostych rysunkéw w notatkach, fisz-

kach do nauki jezyka, w projektach lub

prezentacjach:

« zwieksza koncentracje i skupienie,

« pomaga lepiej i na dluzej zapamietaé
informacje i dane,

o pozwala w szybki sposdb odswiezaé
to, czego sie nauczyli$my,

o poprawia stopien zrozumienia,

o budzi kreatywnos¢ i uspiony poten-
cjal myslenia obrazami,

Myslenie wizualne to efekt dalszego roz-
woju odkrytej przez Allana Paivio kon-
cepcji podwojnego kodowania. Moéwi
ona, ze przyswajamy, przetwarzamy i za-
pamietujemy plynace do nas informacje
za pomocg dwodch kanaléw: wizualnego
(obrazy) oraz werbalnego (stowa). Te
dwa kanaly wzajemnie ze sobg wspodl-
pracuja, pomagajac zrozumie¢ i zapa-
mieta¢ plynace do nas informacje. Co
wiecej, wspieraja sie one, gdy potrzebu-
jemy pozyskana wiedze¢ przywola¢ na

— 14
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Fot. E. Curylo

przyktad podczas egzaminu. Stad tak
istotne jest zlozenie dwoch elementéw —
tekstu oraz rysunku.

z najbardziej uniwersalnych narzedzi
wspomagajacych nauczanie. Podsumo-
wujac: wykorzystywanie rysunkow pod-
czas nauki sprawia, ze fatwiej wszystko
zapamigtujemy - po prostu myslimy
obrazami. Teraz najwazniejsze, aby wy-
korzysta¢ te umiejetnos¢ w praktyce.

Jesli nie potrafisz rysowac

Warto wiedzieé, ze my$lenie wizualne
nie jest wcale domeng artystéw. Ba, nie
trzeba nawet umie¢ rysowaé, aby moc
sprobowac je stosowa¢. Alfabet wizual-
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Fot. E. Curylo

Pamietajmy, ze myslenie wizualne moz-
na zastosowa¢ na wielu lekcjach: nauce
jezyka, przedmiotach $cistych, a nawet
lekeji wychowawczej. Czyni to je jednym

Ela Curylo / Sita Myslenia Wizualnego

ny to proste ksztalty, takie jak kwadrat,
koto, trojkat czy tez linie i kropki. Nauka
wizualnego my$lenia moze by¢ przygo-
da, podrdza do wnetrza nas samych oraz

pozwoli odkry¢ pokiady kreatywnosci,
ktére niekiedy w nas drzemig.
Ruszajmy!

Slowa kluczowe: myslenie wizualne, ry-
sowanie, wspomaganie nauczania.

* % %

Elzbieta Curylo - uczy two-

rzy¢ wizualne notatki i fli-
pcharty. Prowadzi warsztaty
i szkolenia. Jest autorky e-
-bookéw zwigzanych z my-
$leniem wizualnym: ,,Zeszyt
Cwiczen - 120 rysunkéw
KROK po KROKU?, ,,Ikonkowe Inspiracje —
bank ikon’, ,ABECADLO - gry i zabawy
z polskim alfabetem” Trener rozwoju oso-
bistego i talentéw Gallupa, Myslenia Wi-
zualnego, Reiss Motivation Profile Master,
Facylitator, Coach. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie w przygotowywaniu i prowa-
dzeniu szkolen, warsztatow oraz proceséw
rozwojowych i coachingowych. Absolwentka
PSTG na SWPS, Studiow Podyplomowych
Trener Umiejetnosci Poznawczych na wy-
dziale psychologii Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Jest certyfikowanym Coachem Cor-
porate Coach U Poland, Coach Wise Coa-
ching Essentials oraz CoachWise Coaching
Equipped. Myslenie wizualne wykorzystuje
na warsztatach, szkoleniach, spotkaniach
i prezentacjach biznesowych, a takze w zaba-
wie, edukacji i rozwoju 7-letniego synka. Pro-
wadzi na Facebooku fanpage ,,Sila myslenia
wizualnego’, gdzie na co dzien dzieli si¢ swoja
wiedzg i dos$wiadczeniem.

Kontakt: elacurylo@op.pl

DNI PROJEKTU ERASMUS+

Z przyjemnoscia informujemy, ze ,,Hejnal Oswiatowy” objal patronatem medialnym DNI
PROJEKTU ERASMUS+ pt. ,,Muzyka narodowa krajow Europy jako perspektywa edukacyjna
i zawodowa mlodziezy muzycznej” /2017-1-PL01-KA202-038682/, organizowane przez Szkole
Muzyczna I i II stopnia im. B. Rutkowskiego w Krakowie, w dniach 12-17.06.2019 r.

W ramach Dni odbedg sie:

« KONCERT GALOWY PROJEKTU
ERASMUS+ - 17.06.2019 r., o godz.
18.30, w Sali Koncertowej MANGGHA
przy ul. Konopnickiej 26 w Krakowie;

« KONCERT W CIEMNOSCI - integra-
cyjny z mlodzieza niewidzacg - 13.06.2019
r., o godz. 18.00, w Sali Koncertowej SM
I i II stopnia im. B. Rutkowskiego przy ul.
Jozefinskiej 10 w Krakowie;

« KONCERT PARTNEROW: Budapeszt,
Burgas, Krakéw - 16.06.2019 r., o godz.
18.00, w Auli Akademii Muzycznej FLO-
RIANKA przy ul. Sereno Fenna 15
w Krakowie.

Projekt ten dotyczy promocji folkloru,
wywodzacej sie z niego polskiej, wegierskiej
i bulgarskiej muzyki narodowej, oraz zwigza-
nych z nimi dzialan edukacyjnych, doskona-
lacych przygotowanie zawodowe przysztych
muzykéw i zwigkszajacych ich konkurencyj-
no$¢ na europejskim rynku pracy. W projek-
cie uczestniczg uczniowie i nauczyciele ze
szkot partnerskich: SM Ti II st. im. B. Rut-
kowskiego w Krakowie, Specjalistycznego
Osrodka dla Dzieci Niewidomych i Stabowi-
dzacych w Krakowie, A Kobanyai Ifjusag
Zenei Neveleseert Alapitvany z Budapesztu
oraz NUMSI ,Prof. Pancho Vladigerov”
z Burgas, ktdérych spotkanie odbedzie si¢ od
12 do 17.06.2019 r. w Krakowie.

Na czerwcowe DNI PROJEKTU ERAS-
MUS+ przewidziano liczne dziatania eduka-
cyjne, w tym warsztaty orkiestrowe, cho-
ralne, jazzowe, pianistyczne i taneczne oraz
muzyki etnicznej i jej profesjonalnego nagry-
wania, ktérych podsumowaniem beda
wymienione wyzej koncerty z udzialem
wykonawcéw z Polski, Wegier i Bulgarii.
Zapraszamy na nie uczniéw i nauczycieli
szkol wszystkich szczebli ksztalcenia, oraz
szeroka  publiczno$¢  cenigca  muzyke
w dobrym, profesjonalnym wykonaniu. Pro-
jekt jest ,Wspotfinansowany w ramach pro-
gramu Unii Europejskiej Erasmus+”.

Wiecej informacji:
http://sm1krakow.eu/o-projekcie/
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Zarzadzanie placowka oSwiatowg

Co zmienily w organizacji wycieczek
szkolnych ggwe przepisy?

Fot..J. Mrugala

dr Jerzy Grad

Nikt i nic nie zwalnia nauczycieli z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole od momentu wyjazdu ze szkoly do powrotu.

becnie obowigzuja dwa rozpo-
Orzqdzenia o organizacji wycie-

czek: rozporzadzenie MENIS
z dnia 8 listopada 2001 r. (znoweli-
zowane dnia 26 lipca 2018 r.) w spra-
wie warunkow i sposobu organizowa-
nia przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki krajoznawstwa i turystyki,
ktore obowigzuje w publicznych gim-
nazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
oraz w klasach gimnazjalnych i kla-
sach szkét ponadgimnazjalnych pro-
wadzonych w szkofach innego typu,
dotychczasowych szkotach artystycz-
nych oraz placéwkach oraz rozporza-
dzenie MEN z 25 maja 2018 r. w spra-
wie warunkow i sposobu organizowa-
nia przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki krajoznawstwa i turystyki,
ktére obowigzuje w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach wymie-
nionych w ustawie Prawo o$wiatowe,
czyli w szkotach powstatych po reformie
ustroju szkolnego.

Jednak analizujac nowe zasady orga-
nizacji wycieczek, trzeba takze uwzgled-
ni¢ znowelizowane 31 pazdziernika
2018 r. rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach
oraz ustawe z dnia 24 listopada 2017 r.
o imprezach turystycznych i powig-
zanych uslugach turystycznych, ktéra
weszta w zycie 1 lipca 2018 r.
Przytoczona ustawa w zakresie swo-
jej regulacji wdraza Dyrektywe Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/230, a jej zapisy dotycza réwniez
oswiaty, mimo zastrzezen MEN. W pis-
mie MEN skierowanym do Ministerstwa
Sportu i Turystyki zwrdcono uwage,
ze z ustawy powinny by¢ wylaczone
szkoly i placéwki o$wiatowe w zakre-
sie organizacji krajoznawstwa i tury-
styki (wycieczki szkolne) organizowane
w trakcie roku szkolnego i wypoczynku
(kolonie, obozy i pétkolonie) i organi-
zowane w czasie wakacji, ferii i przerw
$wigtecznych. W odpowiedzi MSiT
przestanej do MEN czytamy: ,Uwaga
w zakresie wprowadzenia dodatkowego
wylaczenia z zakresu materii ustawo-
wej przedszkoli, szkét i placowek nie
zostanie uwzgledniona. Projektowana
ustawa wdraza do polskiego porzadku
prawnego dyrektywe Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE). Jest to dyrek-
tywa maksymalnej harmonizacji, ktéra
nie umozliwia wprowadzenia wylaczen

poza tymi, ktore zostaly w niej prze-
widziane”. Szkoly, tworzac swoje regu-
laminy, powinny zacza¢ od tej ustawy
a nastepnie dostosowa¢ do niej przepisy
oswiatowe.

Czy nowe przepisy rozwigzaly wszyst-
kie problemy? A przynajmniej, czy odpo-
wiedzialy na ponizsze pytania:
1.Co nazywamy imprezg turystyczng
i kto moze ja organizowac?

2.Czym rézni sie wycieczka od
wypoczynku?

3.Czy kazde wyjscie poza szkofe to
wycieczka?

4. Kto moze by¢ opiekunem i jakie musi
spetnia¢ warunki?

5.Jak zgodnie z prawem zorganizowaé
szkolne zawody sportowe?

6. W oparciu o jakie przepisy organizo-
wa¢ wymiane miedzynarodowa?

7.Co to jest zagraniczna praktyka
zawodowa?

8. Jak finansowac i rozlicza¢ wycieczke?
9.Jak pogodzi¢ czas pracy nauczyciela
(art. 132. § 1. Kodeksu pracy: Pracowni-
kowi przystuguje w kazdej dobie prawo
do co najmniej 11 godzin nieprzerwane-
go odpoczynku) z odpowiedzialnoscig za
bezpieczenstwo ucznidw na wycieczce
przez caly czas trwania wycieczki?
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Zarzadzanie placowka oSwiatowg

Niestety na niektoére pytania nowe
przepisy nie daja jednoznacznej odpo-
wiedzi. Wiele probleméw pozostaje
w strefie domystéw albo sg dalej nie-
rozwigzywalne. A przeciez takich pytan
mozna zadaé znacznie wiece;j.

Na pierwsze postawione wyzej pyta-
nie odpowiada cytowana juz ustawa
o imprezach turystycznych i powigza-
nych ustugach turystycznych. Na drugie
ustawa Prawo o$wiatowe i rozporzadze-
nie MEN z dnia 30 marca 2016 r. w spra-
wie wypoczynku dzieci i mlodziezy. Na
trzecie pytanie odpowiedz daje znoweli-
zowane rozporzadzenie w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach,
wprowadzajac termin ,wyjscie gru-
powe”, do ktérych nie zalicza si¢ wycie-
czek, o ktérych mowa odpowiednio
w przepisach wydanych na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe oraz o syste-
mie o$wiaty. Moim zdaniem znacznie
upraszcza to procedury szkolne, chociaz
sama definicja ,wyj$cia grupowego” jest
niejasna. Zwlaszcza ze do tej pory kura-
toria za wycieczke uwazaly kazde zorga-
nizowane wyjscie ze szkoly.

Kto moze by¢ opiekunem na wyciecz-
ce? To pytanie numer cztery.

Zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadze-
nia MEN z 25 maja 2018 r. dyrektor
szkoly wyznacza kierownika i opieku-
néw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoly. Przepisy nie
przewidujg powierzania funkeji kierow-
nika wycieczki szkolnej innej osobie niz
pracownik pedagogiczny szkoly. Nato-
miast w przypadku opiekuna wycieczki
dyrektor moze odstapi¢ od tej zasady.
W zalezno$ci od celu i programu
wycieczki opiekunem wycieczki moze
by¢ takze osoba niebedaca pracowni-
kiem pedagogicznym szkoly, wyzna-
czona przez dyrektora szkoty”

Obowigzek sprawowania
opieki i nadzoru oraz
zapewnienia bezpieczenstwa
ze strony szkoty dotyczy
uczniéw powierzonych
funkcjonariuszom szkoty lub
szkole jako calosci

Ale co to znaczy ,osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym”? Czy
opiekunem moze by¢ np. rodzic? Jezeli
tak, to dlaczego nie zostalo w rozporza-

dzeniu napisane, jak w starym - ,inna
osoba dorosta”? Ponadto dyrektor musi
pamietaé, ze osoba dopuszczana do
opieki nad maloletnimi, niezaleznie od
formy wspolpracy, powinna zostaé zwe-
ryfikowana w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym. Takie sta-
nowisko zajal w tej sprawie Minister
Sprawiedliwo$ci.

Organizacja  szkolnych zawodoéw
sportowych to oddzielny problem, bo
zadne przepisy tego nie reguluja, poza
zdawkowymi okresleniami w rozporza-
dzeniu o bezpieczenstwie, jak np. § 30:
W czasie zawodow sportowych organi-
zowanych przez szkote lub placowke ucz-
niowie nie moga pozostawa¢ bez opieki
os6b do tego upowaznionych” Reszta
to tylko wytyczne Szkolnego Zwigzku
Sportowego, ktdre nie zdejmuja jednak
z dyrektora szkoly odpowiedzialnosci.

Organizacja wymiany miedzynaro-
dowej i zagranicznej praktyki zawo-
dowej, zgodnie z zaleceniami kurato-
riéw odbywa sie w oparciu o rozporza-
dzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki.

Jezeli tak, to kto odpowiada za bezpie-
czenstwo ucznidw, ktérzy nocujg u swo-
ich zagranicznych przyjaciol? Zgod-
nie z art. 6. Karty Nauczyciela, nauczy-
ciel obowigzany jest: rzetelnie realizo-
wac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wycho-
wawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zajec organizowa-
nych przez szkole, a nie ulega watpliwo-
§ci, Ze organizatorem wymiany miedzy-
narodowej jest szkota. Wyrok Sadu Naj-
wyzszego jest jednoznaczny: ,,Obowig-
zek nadzoru ze strony szkoly nie ustaje
jednak z chwilg osiggniecia pelnoletno-
$ci lub zblizania si¢ do tego wieku (wyrok
SN II CR 289/74 LEX nr 7526). Do tego
dochodzi problem - czy opiekunami
moga by¢ obcokrajowcy, np. rodzice ucz-
niéw, u ktérych nocuje nasza mtodziez?
Tylko jak sprawdzi¢ czy nie sa pedofi-
lami? Tak mozemy mnozy¢ pytania. Gdy
przegladam strony internetowe szkol,
zwlaszcza fotograficzne relacje z wyjaz-
dow zagranicznych, to czesto podziwiam
odwage nauczycieli, zeby nie powiedzie¢
beztroske, ale jak cofne si¢ pamiecia do
czasoéw, gdy sam organizowalem obozy
i wycieczki, to oczywiscie ich rozumiem.

Kolejnym zasygnalizowanym prob-
lemem jest finansowanie i rozliczanie
wycieczek. Przepisy ograniczaja si¢ do
stwierdzenia: ,w formie i terminie przy-
jetym w danej szkole”. Ale nie w sposob
dowolny, a zgodnie z prawem finanso-
wym - to przeciez oczywiste. Czyli jak?
Finansowac¢ wszystkie wycieczki poprzez
rade rodzicéw czy rachunek dochoddéw
wlasnych? Trzeba tez uwazaé na prze-
pisy o podatku od towaréw i ustug, kto
bowiem dokonuje zakupu ustug nie-
zbednych do zorganizowania wycieczki
(np. zamoéwienie autokaru lub zakup
biletéw kolejowych, zatrudnienie prze-
wodnika czy zamoéwienie noclegdw) we
wlasnym imieniu, a nastepnie je odsprze-
daje (np. rodzicom dzieci) jest ustugo-
dawca w rozumieniu ustawy o podatku
VAT (Interpretacja indywidualna z 28
pazdziernika 2013 r. Dyrektora Izby
Skarbowej w Warszawie nr IPPP3/443-
662/13-4/JK). A przeciez przy wystawia-
niu faktury dla szkoty za wycieczke, for-
malnym nabywcg jest gmina, ktora jest
platnikiem podatku VAT.

I sprawa najtrudniejsza. Jak zapew-
ni¢ nauczycielowi co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w cza-
sie kilkudniowej wycieczki? Przepisy
oswiatowe na ten temat milczg. Rozwig-
zan problemu jest kilka, ale zadne nie
daje stuprocentowej prawnej gwarancji.
Na koniec zacytuje wyrok Sadu Najwyz-
szego ,Obowiazek sprawowania opieki
i nadzoru oraz zapewnienia bezpieczen-
stwa ze strony szkoly dotyczy ucznidéw
powierzonych funkcjonariuszom szkoty
lub szkole jako calosci. Obowiazek ten
zachodzi wiec w sytuacji, gdy ucznio-
wie danej szkoly pozostaja w dyspozy-
¢ji nauczycieli lub administracji szkol-
nej podczas lekcji, przerw miedzylek-
cyjnych i innych zaje¢ zleconych przez
szkote” (wyrok SN II CR 643/73 OSP
1974/10/202).

Nikt i nic zatem nie zwalnia nauczy-
cieli z odpowiedzialnosci za bezpie-
czenstwo ucznidw w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkole od momentu
wyjazdu ze szkoly do powrotu. A kon-
sekwencje popelnionych bledéw moga
by¢ naprawde przykre: odpowiedzial-
no$¢ karna, cywilna, dyscyplinarna
lub porzadkowa. Ale to juz temat na
nastepny artykul.

Slowa kluczowe: organizacja wycieczek
szkolnych.
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Dr Jerzy Grad - doktor
nauk technicznych, dyrek-
tor Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli
SWOM” w Katowicach, spe-
cjalista w zakresie zarzadza-
nia o$wiata oraz prawnych
aspektow pracy nauczycieli. Wicekurator
w latach 1996-1998 i §laski kurator oé$wiaty
w latach 2002-2006. Nauczyciel akademicki,
autor podrecznikéw do technikum, autor
publikacji krajowych i zagranicznych.

Wyniki egzaminu maturalnego z historii
jako efekt ksztaltowania umiejetnosci
historycznych w szkole

dr Henryk Palkij

Przemystaw Majkut

Celem tego artykulu jest konfrontacja wynikow osiagnietych podczas egzaminu maturalnego
z historii z wynikami, jakie ci sami uczniowie osiagneli podczas sprawdzianéw, powtdérzen
materialu i matur probnych w ciagu edukacji szkolne;j.

sztaltowanie umiejetnosci histo-
B rycznych  podczas  procesu

dydaktycznego w szkole zawsze
stanowi duze wyzwanie dla nauczyciela,
ktory efekty swojej pracy moze zoba-
czy¢ tylko czesciowo — podczas kontroli
postepéw nauczania, badan wynikow
nauczania. W przypadku ucznidw, kto-
rzy koncza edukacje szkolng i nie wybie-
rajg historii na egzaminie maturalnym,
dalsze informacje sa sporadyczne, cze-
sto zaleza od formalnych i nieformal-
nych kontaktéw z bylymi uczniami.
Tymczasem informacja zwrotna o efek-
tach swej pracy jest bardzo istotna dla
nauczyciela, zwlaszcza takiego, ktory
stara sie rozwija¢ swoje zawodowe
mysélenie, warsztat pracy oraz polep-
sza¢ praktyke dydaktyczng w dziataniu.
Oczywiscie wymaga ona systematycz-
nosci w ocenianiu rezultatéw ksztalce-
nia, a takze refleksji na temat wlasnych
metod pracy. Tego rodzaju postawe sta-
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rajg sie ksztaltowaé wszystkie podrecz-
niki dydaktyki'. Najpelniej takie podej-
$cie do pracy nauczyciela oddaje okre-
Slenie ,refleksyjny praktyk”, ktére od
dawna funkcjonuje juz w literaturze
dydaktycznej?, a refleksyjna praktyka
stala sie osobna kategoria edukacyjna,
ktéra obejmuje szeroki zakres réznych
programéw  rozwoju  zawodowego®.

Nauczyciel ma jeszcze jedng droge
poznania efektow swojej pracy - jest
to egzamin konczacy cykl edukacyjny,
ktérego wyniki moga stanowi¢ dosko-
nalg szanse zastanowienia sie nad efek-
tami swojej pracy. Celem tego artykutu
jest konfrontacja wynikéw osiagnietych
podczas egzaminu maturalnego z histo-
rii z wynikami, jakie c¢i sami ucznio-
wie osiggneli podczas sprawdzianéw,
powtdrzen materiatu i matur prébnych
w ciagu edukacji szkolnej.

Pod uwage wzieto uczniéw, ktorzy
wybrali program rozszerzony i ostatecz-

nie zdecydowali si¢ na zdawanie matury
z historii. Wykorzystano wybrane spraw-
dziany z klasy I, II i III. Kazdy ze spraw-
dzianéw potraktowano w badaniu jako
osobny arkusz egzaminacyjny. Ponadto
szczegolowej analizie poddano wybrane
umiejetnosci i skonfrontowano je z zada-
niami, ktére badaly te same umiejetno-
$ci podczas matury z historii. Niewielka
liczebnos¢ préby (13  zdajacych) nie
pozwala na wiarygodne stosowanie nawet
najprostszych wynikéw  statystycznych.
Wyniki tej grupy uczniéw zostaly przed-
stawione w tabelach w sposob umozliwia-
jacy $ledzenie rezultatéw uzyskiwanych
przez poszczegdlnych uczniéw piszacych
egzamin maturalny na wymienionych
wyzej sprawdzianach, przeprowadzanych
podczas nauki szkolnej*. Stanowig one ilu-
stracje umozliwiajaca dodatkowe potwier-
dzenie jako$ciowych obserwacji, ktore
poczyniono podczas procesu nauczania
trwajacego trzy lata.
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Porownanie wynikow ze
sprawdzianow z egzaminem
maturalnym

Zaczniemy od poréwnania wynikéw,
jakie osiagneli ci uczniowie ze sprawdzia-
néw przeprowadzanych w klasach pierw-
szych. Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z pro-
gramem nauczania przedmiot historia
w I klasie liceum stanowi kontynuacje
nauczania gimnazjalnego, ktére obejmo-
walo historie Polski i $wiata w XX wieku®.
Taki sam material obejmuje wszystkich
uczniow w klasie. Od razu widzimy, ze
wszyscy uczniowie wybrani do badania
osiagneli na sprawdzianach o wiele lep-
sze wyniki niz na egzaminie maturalnym.
Nalezy jednak pamietal, ze nie wiemy,

szerzonym. Material nauczania obej-
muje historie od starozytnosci do
konca XVIII wieku, czyli kilka epok.
W zwigzku z tym sprawdziany odnosza
sie do wiekszych partii materiatu i réz-
nych epok, co podnosi ich stopien trud-
noéci. Zdajacy napotykaja inne prob-
lemy pojawiajace si¢ w nowych epo-
kach historycznych, ktore trzeba opra-
cowaé zgodnie z programem naucza-
nia. Ponadto uczniowie majg takze pro-
gramy rozszerzone z innych przedmio-
tow, wiec muszg zaangazowac wiecej sit
w nauke.

Analizujac wyniki sprawdzianéw, wi-
dzimy nizszy poziom wykonania i wiek-
szg réznorodnos¢ wynikéw niz w przy-
padku sprawdzianéw z klasy pierwszej.
Uczniowie napotkali wigksze trudnosci,

Tabela 1. Sprawdziany z klasy I: poréwnanie z matura - wyniki podane w procentach
KL Ispr. 1 | Kl Ispr.2 | Kl Ispr.3 | K. Ispr. 4 | Kl Ispr. 5 | MHI_R

Uczen Maksymalna liczba punktéw
50 50 50 50 30 50
Mi12 80 86 98 84 97 80
M8 98 94 98 94 100 76
M5 - - - - - 72
M3 90 - - - - 68
M9 96 86 92 94 90 68
M1 84 66 52 86 100 64
M10 94 - 66 16 77 62
M2 90 86 84 84 90 60
M4 96 100 94 94 97 54
Mi11 86 82 84 74 90 50
M7 - - 72 80 53 48
Mé 56 84 82 78 80 40
M13 58 68 92 78 83 36

czy sprawdziany i matura maja taka samag
trudnoé¢  (najprawdopodobniej nie)S.
Réznica w wynikach moze by¢ powodo-
wana zakresem materiatu.

Sprawdziany obejmuja  mniejszy
zakres materialu, latwiejszy do opa-
nowania. Na uwage zastluguje w miare

ktére rosng wraz z kolejno pojawiajacy-
mi si¢ epokami. O ile w przypadku sta-
rozytnosci i sredniowiecza osiggane wy-
niki sa dos¢ wysokie, to juz epoka nowo-
zytna sprawia zdajacym trudnosci. Moz-
liwe, Ze na ten fakt ma tez wplyw zme-
czenie i wigksze przerwy w nauce spo-

wodowane innym kalendarzem funk-
cjonujagcym w drugim semestrze na-
uczania w szkole.

Na uwage zasluguje jeden spraw-
dzian w tej klasie, ktory rozni si¢ od
pozostatych, czyli badanie wynikéw.
Jego odmienno$¢ polega na tym, ze jest
sprawdzianem sumujgcym, obejmuja-
cym szeroki zakres wiedzy od poczatku
roku szkolnego do okolo konca marca.
Co wazniejsze, jego konstrukcja jest
taka sama jak arkusza maturalnego
z historii. Stanowi wiec duze wyzwanie
dla uczniéw, ktdérzy jednoczes$nie kon-
tynuuja realizacj¢ programu ze wszyst-
kich przedmiotéow. Widzimy, ze jego
wyniki s3 w wiekszosci wypadkow niz-
sze niz wyniki osiagniete ze ,,zwyklych”
sprawdziandw, co wydaje sie uzasad-
nione wtasnie ilo$cig materiatu i czasem
koniecznym do jego opanowania. Jesli
poréwnamy z kolei jego wyniki z tymi
osiggnietymi podczas egzaminéw matu-
ralnych, to okazuje si¢, Ze ma on tez
duza warto$¢ diagnostyczng. W wiek-
szosci wypadkow sg one poréwnywalne
z wynikami matury. Odstepstwa da sie
wytlumaczy¢ w indywidualnych przy-
padkach specyficzng sytuacja konkret-
nych uczniéw (Tab. 2, ponizej).

Inaczej wyglada sytuacja w klasie trze-
ciej. Tutaj rownolegle z nowym materia-
tem programowym, obejmujacym okres
XIX i XX wieku, uczniowie maja spraw-
dziany z poszczegoélnych epok, ktore
sktadaly si¢ z dwoch czesci. Pierwsza
cze$¢ (w tab. 3., s. 20 oznaczona jako M
i nazwa epoki) zawierala tylko zadania
wyposazone w roznorodne zrodla, tak
jak w arkuszu egzaminacyjnym. Nato-
miast druga, osobna cze$¢, tworzyly dwa
tematy wypracowan do wyboru. Ana-
lizujac sprawdziany z powtdrek matu-

Sta’ly poziom zaangazowania Zda] %Cyd:l, Tabela 2. Sprawdziany z klasy II: poréwnanie z maturg
ktorzy przez caly rok szkolny osiagaja KL II KL TI KL II KL I KL 1T KLII-
wysokie wyniki. Jest to jednak przypa- spr. 6 spr.7 spr.8 spr. 9 spr. 10 badanie MHI_R
dek osdb, ktore od poczatku s3 $wia- Uczefh wynikow
. ; . . Maksymalna liczba punktow
dome swoich celéw edukacyjnych. Tutaj
le; dkredli¢ znaczenie indvwid 50 50 50 50 50 50 50
nalezy podkresli¢ znaczenie indywidu M12 70 94 - 72 78 80 80
alnej motywacji, ktéra ma decydujacy s ™ 8 v - v 20 p
wplyw na osiagane wyniki. Wlasciwie M5 52 6 9 80 34 74 72
dalsza analiza zaprezentowana w tym M3 - - - - - 68
artykule moze postuzy¢ jako dodatkowy M9 74 80 82 - 70 76 68
argument za zwrdceniem uwagi na zna- M1 74 78 66 68 70 60 64
czenie motywacji ucznidw w osiggnie- M10 70 70 18 8 > 72 62
. 21z . M2 82 80 48 - 56 60
ciu lepszych wynikéw nauczania (Tab. 1,
owye)) M4 74 92 90 76 66 72 54
P ¥Y {1 ) . lad ) M1l 64 80 80 72 70 62 50
rochg inaczej wyglada  sytuacja M7 38 38 6 72 50 48 48
w klasie II. Tutaj uczniowie juz rozpo- M6 - 64 78 4 64 52 10
czynajg nauczanie z programem roz- M13 62 72 78 - 58 52 36
19 —
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ralnych z czgécig zrodlows, obserwu-
jemy tutaj podobna zaleznoé¢ jak w kla-
sie pierwszej. Wyniki ze sprawdzianéw
i powtoérek maturalnych sa podobne, to
Znaczy, Ze uczniowie s3 sprawni w przy-
gotowaniu sie do wybranej czedci mate-
rialu (czy to z materialu biezacego, czy
tez z materialu powtdrzeniowego).
Podobne wnioski mozna wyciagna¢

wynikéw z matury z wynikami wszyst-
kich sprawdzianéw i powtdrek matural-
nych, w ktérych nie bylo wypracowa-
nia. Okazuje si¢, ze wowczas gdy uczen
musi wykazaé sie znajomoécig calodci
materiatu, to wyniki z matury maleja we
wszystkich przypadkach nawet do 20%.

Te proste dane pokazujg, jak wielka
role odgrywa czas przeznaczony na

one lepsza warto$¢ diagnostyczna. Jed-
nak w ostatecznosci decyduje ostatni
etap przygotowania sie do matury.
W wigkszosci wypadkéw wyniki miesz-
cza sie w podobnym przedziale i moga
mie¢ tendencje rosngcg - zwlaszcza
w poréwnaniu z réznymi prébami prze-
prowadzanymi przed maturg. Wszystkie
pojawiajace sie odstepstwa oznaczaja, Ze

Tabela 3. Sprawdziany z klasy III: poréwnanie z wynikami matury niektor Zy uczniowie napOtykan rozne
Ve | KU [ KL [ [oRenn [ | ke | Koo | kemM |y q | Problemy wotrakeie procesu dydaktycz-
spr. 1 Spr. 3 spr. 4 spr. 5 starozytnos¢ | redniowiecze | nowozytnos¢ XIX wiek — nego’ kt(’)re Wpl’YWﬂ]@ na pogorszenie
Maksymalna liczba punktow, wyniki w % punktéw wynlkow.
50 50 50 30 30 50 40 50 50
MI2 88 92 94 97 93 96 98 88 80
M8 100 - 94 - 87 86 93 100 76 Tabela 5. Poréwnanie wynikéw sprawdzianéw
M5 _ 38 9 100 87 9 38 84 72 w formie arkusza maturalnego
M3 84 88 90 90 90 - 85 82 68 KL 1T - Matura
badanie , Matura
M9 86 68 90 93 80 72 88 78 68 o prébna
wynikéw
Ml 66 78 80 20 23 72 80 2 & Maksymalna liczba punktow,
M10 70 - - 73 93 84 88 78 62 wyniki w procentach punktéw
M2 - 84 88 63 - 74 - - 60 50 50 50
M4 68 90 86 100 80 = 83 78 54 M12 80 70 80
Ml11 78 84 82 97 77 78 80 82 50 M8 80 74 76
M7 70 66 - 87 67 70 - - 48 M5 74 60 72
M6 58 72 60 67 73 56 78 74 40 M3 - 56 68
Mi3 68 64 62 80 73 60 70 82 36 M9 76 60 68
Ml 60 46 64
w odniesieniu do wypracowania. Jed- solidne opanowanie materiatu faktogra- M10 - 62 62
nak w tym przypadku zauwazamy duza ficznego w odniesieniu do calosci mate- M2 56 50 60
zmienno$¢, ktora wynika z réznorodno-  rialu wymaganego na egzaminie matu- M4 72 58 54
$ci okresow historycznych i ,,przypadko-  ralnym oraz jak wielkim problemem jest Mil 62 60 50
wosci” tematu wypracowania. Przy tym  skonstruowanie wypracowania. Jest to M7 48 - 48
L . . . . M6 52 36 40
wypracowanie pisane osobno w ciaggu  stwierdzenie z gatunku oczywistych, ale = .
13 52 50 3

roku ma w wiekszosci wypadkow lepsze
wyniki, gdyz zdajacy moga si¢ skupi¢ na
wybranym poleceniu i mniejszym zakre-
sie materiatu (w tabeli 4 sa to wytlusz-
czone dane). Nic dziwnego, Ze general-
nie wyniki z wypracowania uzyskiwanie
podczas egzaminu maturalnego sg niz-
sze, gdy zdajacy ma na glowie caty zakres
chronologiczny przedmiotu. Wydaje sie,
ze to wlasnie wypracowania decyduja
0 nizszym ogdélnym wyniku z matury.
Wida¢ to zwlaszcza przy pordwnaniu

majace istotne konsekwencje praktyczne.

Te ostatnie uwagi prowadza nas do
jeszcze jednego wniosku. Wyniki osia-
gane z poszczegolnych sprawdzianow,
na ktérych sprawdzana jest wiedza
i umiejetnosci z ograniczonego zakresu
materialu, nie stanowig wystarczaja-
cej podstawy do diagnozy ewentual-
nych wynikéw z matury. Temu celowi
moga stuzy¢ tylko sprawdziany skon-
struowane w podobny sposéb jak arkusz
egzaminacyjny. Dopiero wowczas maja

Porownanie wynikéw zadan
sprawdzajacych umiejetnosci
historyczne

Proces dydaktyczny nauczania histo-
rii obejmuje w liceum wiele elementéw,
a najwazniejszymi z nich sg poszerzanie
wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci
historycznych. Realizacja programéw
nauczania z historii we wspolczesnym

Tabela 4. Wypracowania: poréwnanie z wynikami matury . .
Starozytnos¢ | Sredniowiecze | Nowozytnosé Xixw | KL badanie |y g matura | Matura llceum ma. char.akter dwustopn.1 OW.Y
wynikéw W pierwszej klasie wszyscy uczniowie
Maksymalna liczba punktéw, wyniki w procentach punktow kontynuujq program gimnazjalny i zaj—
12 12 12 12 12 1 1 muja sie historig XX wieku. Natomiast
MLz o 8 e 8 el &7 & klasy II i III obejmuje program rozsze-
ﬁi ;i 32 i; : 2; 22 :z rzony, ktory powinien umozliwi¢ zda-
3 = o o " - =5 8 nie egzaminu maturalnego z historii’.
MO 58 7 75 ") 8 3 2 Nauczyciel ma wigcej godzin do dyspo-
Ml 42 75 50 12 25 33 83 zycji (nawet 4 godziny tygodniowo), ale
M10 50 67 75 42 50 50 75 jest to bardzo krotki czas nauki. Ponadto
M2 50 50 42 25 0 58 42 w klasie III jest skrocony, gdyz konczy
M4 >8 i 67 0 0 42 2 sie przed egzaminami maturalnymi. Sze-
Ml S & 20 3 >8 20 33 roki zakres materiatu faktograficznego -
x: Zj :(5) ;Z 12050 f; 7_5 zz od starozytnoéci do wspodlczesnodci -
MI3 = = = P o P - powoduje, ze przed uczniami stoi wiel-
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kie wyzwanie. Twoércy podstawy pro-
gramowej zapomnieli o podstawowych
zasadach psychologii rozwojowej i nie
dali mlodziezy czasu na spokojne, syste-
matyczne przyswajanie wiadomosci.

W praktyce nad procesem dydaktycz-
nym ciazy presja opanowania faktografii
w bardzo krétkim czasie. Jednostka lek-
cyjna jest obcigzona szerokim zakresem
materialu, co nie pozwala na spokojne
powtorzenia, utrwalanie materiatu, nie
mowigc juz o rozbudowie metod dydak-
tycznych. Szybko zmieniajgce si¢ epoki
historyczne z nowymi faktami, aparatem
pojeciowym, specyfika okresu historycz-
nego wymagaja dokladniejszego omo-
wienia i wyjasnienia, co zajmuje wigk-
sz0$¢ czasu lekcyjnego. Ponadto w klasie
koncowej dochodzi konieczno$¢ utrwa-
lania materialu i przygotowania ucz-
niéw do formy egzaminu pisemnego.

Uczniowie musza wigc szybko ksztal-
towa¢ umiejetnos¢ uczenia si¢ i zapa-
mietywania rosngcej ilosci faktow,
wypracowania wilasnej metody opano-
wania wiedzy. Wynika to takze z kon-
strukcji podstaw programowych, pro-
graméw nauczania i podrecznikéw.
Naszym zdaniem edukacja historyczna
w szkole jest rozdarta miedzy koncep-
cja ksztalcenia ogolnego przydatnego
dla wszystkich uczniéw a dazeniem do
stworzenia kursu przygotowawczego na
potrzeby uczelni. Nastawienie na wynik
powoduje, Ze nauczanie na poziomie
rozszerzonym moze latwo zmieni¢ sie
w kurs przygotowawczy do matury, co
zwieksza dodatkowo nacisk na faktogra-
ficzne podejscie kosztem wszechstron-
nego nauczania historii.

W praktyce staje si¢ to pierwszym
problemem szczegélnie widocznym
w klasie trzeciej, gdy mlodziez najczes-
ciej rozpoczyna powtarzanie mate-
rialu przed egzaminem. Uczniowie, kto-
rzy nie wypracowali sobie sposobdw
opanowania podstawowej faktogra-
fii, zaczynaja mie¢ problemy z dodawa-
niem nowej wiedzy i rozwigzywaniem
zadan sprawdzajacych umiejetnosci.
Zaczynajg zastanawiac sie, czy rzeczywi-
$cie chcg podtrzymaé decyzje o wybo-
rze historii na egzaminie maturalnym.
W konsekwencji cze¢s$¢ z nich rezygnuje,
wiedzac, ze nie opanujg materialu na
poziomie zapewniajacym dobry wynik
w rekrutacji na studia. Traca zaintereso-
wanie przedmiotem, realizujg program
minimum, gdyz szukaja innego przed-
miotu, ktéry pozwolilby im odnies$¢ suk-

ces na egzaminie maturalnym, a w kon-
sekwencji utatwil dostanie si¢ na stu-
dia. Czynig to tym chetniej, ze uczelnie
stwarzaja im takie mozliwosci, nie przy-
wigzujac w istocie wagi do przedmiotdéw
kierunkowych.

Cze$¢ nauczycieli zdata sobie sprawe
z probleméw uczniéw i szukata wyjscia
z sytuacji, aby zyska¢ na czasie i przygo-
towaé ich do intensywnego kursu rea-
lizowanego w kolejnych latach. Zdecy-
dowala sie na intensywne ksztaitowa-

zywali uczniowie w klasach I-III oraz
na maturze. Caly czas nalezy jednak
pamietaé, ze podawane dane sg oparte
na bardzo malej probie, i nalezy je trak-
towal jedynie jako ilustracje tez opar-
tych na obserwacji jako$ciowej, poczy-
nionej podczas procesu dydaktycznego
w szkole.

Wyjasnienia typdw analizowanych zadan
(dotyczy tabeli 6):

o mapy, czyli zadania, w ktorych zala-
czone mapy s3 podstawg analizy;

Tabela 6. Porownanie wynikow zadan sprawdzajacych wybrane umiejetnosci historyczne (w procentach)
Badanie Srednia w procentach punktéw
mapy tab]iga zrédta k‘arykatl{ra, idf:ntyﬁka;ja,

genealogiczna statystyczne ilustracja ilustracja
Klasa I 60 70 50
Klasa II 56 81 88 67 61
sprawdsiany | s “
Mli‘:)ttgiki 66 85 77 73 63
Matura 69 73 31 62 69

nie wiedzy, sposobow uczenia si¢ i zapa-
mietywania, ksztaltowania umiejetnosci
przydatnych w dalszych etapach ksztal-
cenia juz w tych klasach pierwszych,
w ktorych uczniowie wybrali program
rozszerzony. Wiekszo$¢ uwzglednia te
presje na wynik w ten sposob, ze korzy-
sta z dostepnych materiatéw egzamina-
cyjnych, zwigkszajac ich ilo§¢ w klasie
trzeciej, w ktorej przygotowujg uczniéw
do egzaminu maturalnego.

Taka sytuacja powoduje, ze ksztal-
towanie umiejetnosci stanowi wielkie
wyzwanie, gdyz wymaga czasu i syste-
matycznosci, a zmieniajace si¢ epoki
historyczne tego nie ulatwiaja. Zada-
nia sprawdzajace umiejetnosci histo-
ryczne muszg by¢ osadzone w konkret-
nym czasie, a poziom wykonania zadan
zalezy od posiadanej wiedzy. Nauczyciel
musi pamieta¢, Ze osiagnigcie wysokiego
poziomu opanowania danej umiejetno-
$ci przez uczniéw na podstawie wybra-
nego okresu historycznego nie konczy
pracy. Wiasciwe informacje o poziomie
opanowania umiejetnosci przez ucz-
niéw uzyskujemy dopiero wtedy, gdy
sprawdzane s3 one na szerszym mate-
riale faktograficznym. Wowczas ujaw-
niajg si¢ ukryte bledy powstajace pod-
czas ksztaltowania umiejetnosci, ktdre
z trudem mozemy wykry¢ w trakcie pro-
cesu dydaktycznego. Skutkiem tego sa
nizsze wyniki, zwlaszcza podczas egza-
minu maturalnego. Problem ten poka-
zemy na wybranych umiejetnosciach,
wykorzystujac zadania, ktére rozwig-

o tablica genealogiczna, czyli zadania,
w ktorych zafaczone tablice sg podstawa
analizy;

o zrddla statystyczne sg to zadania,
w ktérych wykresy i tabele sa podstawa
analizy, w tych zadaniach moze takze
wystepowal tekst poszerzajacy zakres
sprawdzanych umiejetnosci;

o karykatura, ilustracja, czyli zadania,
w ktorych karykatura, ilustracje sa pod-
stawg analizy;

o identyfikacja, ilustracja, czyli zada-
nia, w ktorych ilustracje stuza identyfi-
kacji osdb i zjawisk.

Zalaczone powyzsze wyjasnienie ty-
pow analizowanych zadan bylo koniecz-
ne, gdyz analizujemy konkretne umie-
jetnoéci historyczne na podstawie za-
faczonego zrodla, ktore czesto nie wy-
stepuje samodzielnie, ale w polaczeniu
z innymi zrédlami. W takim przypad-
ku koncentrowali$my si¢ na tym zréd-
le, ktére stanowi podstawe do spraw-
dzenia poziomu opanowania wybranej
umiejetnosci historycznej. Rozpocznie-
my od umiejetnosci analizy mapy. Przy-
gladajac si¢ zadaniom z mapg, zauwaza-
my, ze uczniowie przez caly okres uzy-
skiwali wyniki oscylujace woké? zblizo-
nych danych. Zauwazylismy takze rdéz-
nice w uzyskiwanych wynikach spraw-
dzianéw w poszczego6lnych klasach, np.
w klasie pierwszej poziom wykonania
zadan wynosil od 46% do 60%, w dru-
giej od 27% do 88%, w trzeciej od 49%
do 77%. Podobne réznice pojawialy sie
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Tabela 7. Zadanie nr 19 z arkusza maturalnego arkusza egzaminacyjnego z sesji wiosennej 2018°

(wskaznik cen w 1928 r.= 100)

Zrédlo 1. Wykres. Wskazniki cen hurtowych na rynkach $wiatowych w latach 1928-1935

Zdajacy mieli okresli¢, ktore
zdanie jest prawdziwe, a ktore
falszywe:

1. Zaréwno dane ze zrédta 1.,
jak i dane ze zrédta 2 $wiadcza
o wystgpowaniu w handlu zja-

0
1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935

1928-1935 (wskaznik cen w 1928 r. = 100)

120
100, ‘\07
100
A X

80 \ \ == produkty roine

" 70N .,57\\ —m~ produkty
g 49 49

40 I
2 %6 Y35 |35

20

Na podstawie: J. Szpak, Historia powszechna gospodarcza, Warszawa 2003, s. 238.

Zrédlo 2. Tabela. Wskazniki cen produktéw rolnych i przemyslowych w Polsce w latach

wiska nozyc cen.

2. Na wryjscie Polski z kryzysu
gospodarczego, ktérego doty-
czy zrodio 2., wplynelo prze-
prowadzenie reformy waluto-
wej.

3. Dane ze zrédel 1.1 2. dowo-
dza, ze ceny produktéw prze-

staly spada¢ na $wiecie i w Pol-

Rodzaje produktéw ‘Wskazniki cen w latach
sce w tym samym roku.
1928 | 1930 | 1931 | 1932 | 1933 | 1934 | 1935
produkty rolne 100 67.6 59.5 488 426 37.0 358
produkty przemyslowe 100 | 985 | 904 | 81.0 | 726 | 703 66.3

3. Skodlarski, Zarys historii gospodarczej Polski, Warszawa 2005, 5. 270

w sprawdzianach sumujacych (badanie
wynikow, powtdrki maturalne i matury
probne).

Blizsza analiza tych zadan wskazala
dwie gtéwne przyczyny. Pierwsza sta-
nowily bfedy zdajacych w stosowaniu
zasad analizy tego typu zrédta, np. nie-
uwazne odczytanie legendy mapy lub
tre$ci mapy, nieuwazne poréwnanie Zro-
det zatgczonych do zadania. Druga przy-
czyna wigze si¢ z poziomem znajomosci
faktografii. Na przyktad czesto widzieli-
$my, ze zadania, w ktérych znajduja sie
mapy Polski, sg lepiej wykonywane niz
zadania z mapami z odnoszacymi sie do
historii powszechnej. Ponadto brak wie-
dzy nie pozwalat zdajacym na prawid-
fowe rozwigzanie zadan, w ktérych nale-
zalo zidentyfikowaé fakty nawiazujace
do tresci mapy.

Nic dziwnego wiec, ze zdajacy napo-
tykali jeszcze wigksze trudnosci podczas
egzaminu maturalnego. Na przyklad
zadanie nr 2.1 zawieralo mape z okresu
panstwa Cyrusa Wielkiego. Tymcza-
sem zdajacy wskazywali, ze byto to pan-
stwo Aleksandra Wielkiego. Wynikato
to z faktu, ze nie sprawdzili dokladnie
tre$ci mapy lub nie mieli wystarczaja-
cej wiedzy (poziom wykonania 37%).
Tymczasem w zadaniu nr 22, w ktérym
umieszczono mape Polski, a zdajacy
mial nawet wigcej czynnosci do zrobie-
nia, poziom wykonania wynosil 46%.

Na tym tle wyniki uzyskane na matu-
rze przez osoby uwzglednione w bada-
niu wskazywalyby na to, iz w ciggu nauki
szkolnej opanowaty one w dobrym stop-
niu analize mapy. Wskazniki fatwosci
dla obu zadan wynosily odpowiednio
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77% i 69%, czyli miescily si¢ w takim
zakresie, jaki osiaggaly podczas prébnych
badan (klasa III - M-powtérki - poziom
wykonania 69%).

Analiza zadan zawierajacych tablice
genealogiczne pozwolila natomiast na
stwierdzenie, ze uczniowie gorzej opano-
wali umiejetno$¢ poprawnego wykona-
nia polecen znajdujacych sie w tym typie
zadania. Poziom wykonania tego typu
zadan w arkuszu maturalnym wyniost
73%, podczas gdy w probnych badaniach
(klasa IIT - M-powtorki) wynosit 85%.
Przy czym zdajacy nalezacy do grupy
badanych nie ustrzegli sie bledow, ktére
byty typowe dla calej populacji zdaja-
cych. Mozemy to pokaza¢é na przykladzie
zadania nr 5. W zadaniu nr 5.1 (polegato
na przyporzadkowaniu postaci z tab-
licy genealogicznej) i 5.2 (polegato na
podaniu wyjaénienia) poziom wykona-
nia zadan wyniost 54% i 92% (nizszy niz
w sprawdzianach szkolnych), Pomimo
to wyzszy poziom umiejetnosci i znajo-
mosci faktografii przetozyl sie na wyzszy
wynik osiggniety przez uczniéw podle-
gajacych badaniu niz w populacji oséb
zdajagcych historie w OKE Krakéw, kto-
rzy uzyskali odpowiednio 21% i 38%.

Zaskakujaco stabo na tle dotych-
czasowych osiagnie¢ oséb badanych
wypadlo zadanie ze statystykg. Analiza
szczegbtowa wszystkich sprawdzianow

ujawnila, Ze w wigkszosci z nich poziom
wykonania zadan mieécit si¢ miedzy
62% a 85% (tylko dwa przyniosly skrajne
wyniki 53% i 92%). Tymczasem podczas
egzaminu maturalnego poziom wyko-
nania zadania nr 19 wyniést tylko 34%,
chociaz nadal byl wyzszy niz osiagnela
to populacja zdajacych w OKE Krakéw
(wyniost 20%). Wida¢ wiegc, ze z tym
typem zadan zdajacy nadal maja prob-
lem (Tab. 7, obok).

Wydaje sie, ze zdajacy zbyt pobieznie
analizowali zalaczony wykres i tabele.
Ponadto dodatkowe analizy i rozmowy
z maturzystami wykazaly, ze czes¢ z nich
nie rozumiala pojecia ,nozyce cen’,
wigc nie potrafita odnalezé tego zjawi-
ska w zalaczonych materiatach. Czes¢
nie pamietata daty reformy walutowej,
wigc faczyta ja z wyjsciem Polski z kry-
zysu gospodarczego z lat 1929-1933.
Polaczenie takie nastepowalo takze dla-
tego, ze zdajacy nie rozpoznawali kry-
zysow. Nie zauwazyli, iz dane odnosza
sie do wielkiego kryzysu gospodarczego
(nie zostal on nazwany expresis verbis),
a nie do kryzysu z poczatku istnienia
II Rzeczypospolite;.

Troche ponizej mozliwosci ucz-
niéw znajdujacych si¢ w badanej gru-
pie wypadly wszystkie zadania, w kto-
rych podstawe do analizy stanowily
karykatura i ilustracje (poziom wykona-
nia zadan nr 12.2, 15, 17 wynosil 62%).
W zadaniu nr 12.1 byl on jeszcze nizszy

Tabela 8. Poréwnanie wynikéw zadan
sprawdzajacych umiejetnosci zwigzane z analiza
tekstow (w procentach)

Badanie X ?rodla Zrédla pisane

réznorodne

Klasa I 58 75

Klasa IT 67 50

Klasa IIT 60 12
sprawdziany

Klasa ITI 67 80
M - powt6rki

Matura 74 54

(54%). Uczniowie nadal mieli problem
z analiza tego rodzaju Zrédel, wymaga-
jacych szerszej interpretacji, polaczenia
zjawisk, uogodlnienia informacji zawar-
tych w tych zrédtach. W rezultacie nie
potrafili poda¢ wlasciwej terminologii

Tabela 9. Poréwnanie wynikow zadan sprawdzajacych umiejetnosci analizy tekstow (w procentach)
Epoka Starozytno$é Nowozytnos¢ XIX w. XX w.
Zadanie zad. 3.1 zad. 3.2 zad. 9.1 zad. 9.2 zad. 9.3 zad. 11 zad.16 zad. 20
Grupa 85 54 31 54 54 69 46
badana
OK],E 56 15 19 22 29 41 22
Krakow
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Tabela 10. Zadanie nr 9 z egzaminu maturalnego z historii 2018 r.

Zadanie 9.

Zrédlo 1. Fragment opracowania historycznego

Gléwne zagadnienie: kto i kogo ma wybra¢ na krola, okazalo si¢ wcale ztozone. [...] Elita wielkopolska, na ogét
katolicka, zbiegta si¢ pierwsza radzi¢ do boku prymasa Uchanskiego w Lowiczu; elita matopolska, przewaznie
kalwinska, zjechata si¢ w Krakowie przy marszatku wielkim koronnym, Janie Firleju. [...] Jan Zamoyski [...] uderzyt
w nute demagogiczna, zachwalajac elekcje viritim [...]. Na wyscigi z protestantami [...] biskup Karnkowski pobudzat

do masowego udziatu w elekcji Mazuréw [mieszkaricow Mazowsza], ktérym najblizej byto do Warszawy, i ktérych

Zrédlo 2. Fragment opracowania historycznego

moskiewski [...] i krol szwedzki [...].

tronu w panstwie polskim.

katolickie uczucia wykluczaly z gory zwyciestwo réznowiercow |[...].
W. Konopczynski, Dzieje Polski nowozytnej, t. 1, Warszawa 1986, s. 149-151.

O tron polski ubiegalo si¢ kilku kandydatéw: syn cesarza Maksymiliana II [...], brat krola francuskiego [...], car
M. Bogucka, Historia Polski do 1864 roku, Wroctaw 2009, s. 133.
9.1. Rozstrzygnij, czy oba Zrodta dotycza okolicznosci elekcji tego samego kréla. Odpowiedz uzasadnij.

9.2. Wyjasnij, na czym polegata forma elekcji, ktora zachwalal Jan Zamoyski.
9.3. Podaj stosowang w historiografii nazwe aktu prawnego, w ktorym unormowano przywroécenie dziedzicznosci

historycznej okre$lajacej dane ogolne
zjawisko czy problem. Stad zauwazamy
duza zmienno$¢ wynikéw, gdyz poziom
trudnosci dofaczonych zrédel spowodo-
wal wprost obnizenie lub podwyzszenie
poziomu wykonania zadan tego typu.

Inna grupa zadan (zadania nr 1, 4, 8, 14),
w ktérych zalaczone zrodla wymagaly
podobnych umiejetnosci, ale odwoly-
waly sie do prostych skojarzen, faktow
czy pojedynczych zjawisk, wypadty tro-
che lepiej niz podczas sprawdziandw
klasowych. W tym wypadku zauwazy-
lismy pozytywna zmiane, ktdra jest nie-
watpliwie skutkiem lepszego przygoto-
wania faktograficznego.

Zadania wyposazone w zrédta histo-
ryczne i roznorodne teksty stanowity
podstawe do analizy ostatniej grupy
umiejetnoséci historycznych, tych naj-
bardziej podstawowych, wlasciwych dla

W zadaniach wyposazonych w teksty
polaczone z innymi zrédlami (zada-
nia nr 6, 7, 7.2) zdajacy uzyskali wyniki
wyzsze niz w sprawdzianach przeprowa-
dzanych w szkole. Mozna powiedzie¢,
ze wyniki tych zadan pokazuja taka ten-
dencje, jaka obserwowalismy w przy-
padku poprzednio omdwionych zadan
np. z mapa, tablicami genealogicznymi,
do ktdrych czesto takze zalaczone bylo
zrodto tekstowe (Tab. 6, str. 21).

Zaskakujace okazaly sie wyniki uzy-
skiwane w grupie zadan, w ktérych zna-
lazly si¢ tylko zrédla pisane, podle-
galy nieoczekiwanie wielkim wahaniom
i przyjmowaly skrajne wartosci (tab. 8).
Byly niskie w sprawdzianach w kla-
sie IT czy wrecz bardzo niskie w spraw-
dzianach z klasy III, natomiast wyso-
kie w sprawdzianach z klasy I oraz pod-

czas powtdrek maturalnych, co mogtoby
sugerowal ustabilizowanie poziomu
umiejetnoéci w tym zakresie. Tymcza-
sem na egzaminie maturalnym wynik
uzyskany przez grupe badanych w tej
grupie zadan okazat sie bardzo niski —
poziom wykonania wynidst
Wymaga to dalszej doktadnej analizy
sytuacji. W tym celu w tabeli pokazali-
$my wyniki wybranych zadan, z podzia-
tem na epoki historyczne (Tab. 9, str. 22).
Analiza tekstow, polecen i modelu
oceniania pozwolila na wyciagnie-
cie kilku wnioskéw. W zadaniu nr 3.1
zdajacy stosunkowo latwo rozpozna-
wali polityka (Juliusza Cezara) i poda-
wali poprawne argumenty uzasadnia-
jace swdj wybor. Mieli natomiast wiel-
kie problemy przy ocenie prawdziwos$ci
zdan w zadaniu nr 3.2, gdyz wymagalo
to starannej, dokladnej analizy teks-
tow lub dobrej wiedzy faktograficznej.
W zadaniu nr 16 gléwna przyczyna niz-
szych wynikéw bylo chyba nieuwazne
odczytanie polecenia (nalezalo wskaza¢
ideologie, ktora krytykowano w tekscie,
a zdajacy pisali o ideologii, ktora repre-
zentowal tekst), a w mniejszym stopniu
brak wiedzy. Podobnie bylo w zadaniu
nr 20, gdzie zdajacy mieli wybraé frag-
ment konstytucji uchwalonej w okresie
rzadow sanacji. Najcze$ciej mylili nazwe
konstytucji i rok jej powstania.
Najstabiej wypadly zadania z epoki
nowozytnej. Blizsza analiza odpowie-
dzi ujawnita, ze zadanie nr 9 sprawilo

54%.

pracy historyka. Podzielilimy je bar- Tabdl 12 Proent s eyskulacy danyreula punkiowy -
dzo ogélnie na potrzeby tego badania % uczniow %% uczniow
na zadania wyposazone tylko w réz- 0 danym wyniku 0 danym wyniku
norodne teksty oraz na zadania, w ktd- Epoka Kenkow | s ooty Epoka Kenkow | e enbaty
rych teksty pofaczone sa z innymi zréd- 0 17 0 0 30 0
tami, ale to teksty stanowig podstawe 2 1 25 8 1 19 0
do wyciagniecia wnioskéw. Wydawa- £ 2 23 23 2 15 8
toby sie, ze uczniowie opanowali dobrze g 3 19 23 XIX wiek 3 12 15
te umiejetnosci, gdyz sa ¢wiczone naj- K 4 L 3 4 L 38
czedciej. Tymczasem wyniki egzaminéw Z 243 105 Z z ?Z
te.goroczr.lych prz,ymoshf .tutaJ w1e¥ke'; ) n p” s 5 " 5
niespodzianke, ktdra cze¢$ciowo byla juz 3 5 s s ) " o
sygnalizowana w sprawdzianach prze- 5 3 B 23 2 16 3
prowadzanych na badanej grupie (Tab. 8, ?: 4 9 38 3 15 8
str. 22). e 5 8 23 4 13 15
6 7 0 XX wiek 5 11 0
0 37 8 6 8 8
Tabela 11. Zestawienie wskaznikow w zakresie
poszczegdlnych epok historycznych (w procentach) 1 23 0 7 6 23
Epoka OKE Krakow Uczniowie ) 2 12 15 8 5 31
ze szkoly g 3 8 38 9 3 8
starozytnoé¢ 39 65 g 4 7 8 10 2 0
sredniowiecze 35 76 g 5 6 8
nowozytnos$¢ 23 49 6 4 23
XIX wiek 34 71 7 2 0
XX wiek 37 62 8 2 0
23 -
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zdajacym problemy na réznych pozio-
mach. W zadaniu nr 9.1 szwankowata
selekcja informacji ze Zrédla, wiec zda-
jacy mieli problem z argumentacjg okre-
$lajaca okoliczno$ci pierwszej elek-
cji. Nie potrafili tez uogdlnia¢. Najczes-
ciej czytali tekst dostownie i w odpowie-
dziach wskazywali na problemy religijne
z tego okresu albo wybierali mniej lub
bardziej niefortunny element z tekstu,
pomijajac kluczowy problem - dysku-
sj¢ nad wypracowywaniem procedury
elekcji wladcy. Zadanie nr 9.2 ujawnilo
brak rozumienia pojecia elekeji viritim
i nieumiejetno$¢ poprawnego sformu-
fowania wypowiedzi. Zadanie nr 9.3 -
czysto faktograficzne - wymagalo
dobrej wiedzy, a pewna trudnos¢ stano-
wita tez koniecznos¢ siegniecia pamie-
cig az do konca XVIII wieku. W zada-
niu nr 11 zdajacy czesto nie rozpozna-
wali wydarzenia, ktérym bylo powstanie
kosciuszkowskie, oraz blednie identyfi-
kowali polityczny cel uniwersalu pota-
nieckiego. Czesto blednie interpretowali
tekst, odnoszac go do okresu powstania
styczniowego (Tab. 10, s. 23).

Na zakonczenie trzeba przypomnieé
problem wypracowania omdéwiony czes-
ciowo powyzej w kontekscie caloscio-
wego arkusza egzaminacyjnego. Napi-
sanie samodzielnej, rozbudowanej, syn-
tetycznej wypowiedzi na wybrany temat
stanowi coraz wigkszy problem dla zda-
jacych. Nawet zwiekszenie liczby tema-
tow do wyboru (do pigciu) nie do konca
rozwigzalo problem. Wydaje sie, ze
nalezy dazy¢ do zawezenia umiejetno-
$ci sprawdzanych ta forma zadania np.
poprzez skoncentrowanie si¢ na argu-
mentacji, wyjasnieniu, opisie wybra-
nego fragmentu problemu. Pociagne-
foby to za soba ograniczenie zakresu
tresciowego, mozliwe, ze ulatwiloby to
zadanie zdajacym. Jednak jednoczes-
nie czai si¢ tutaj niebezpieczenstwo zbyt
duzej szczegdlowosci problemu, a wigc
w konsekwencji pojawia sie zmien-
noé¢ i przypadkowosé, co moze zwiek-
szy¢ skale trudno$ci. Poza tym przyjecie
takiego rozwigzania wymagaloby przej-
$cia na bardziej analityczny model oce-
niania, z wyszczegdlnieniem elementéw,
ktére muszg sie znalez¢ w odpowiedzi.
To takze moze zwigkszy¢ skale trudno-
$ci oraz spowodowaé problemy w oce-
nianiu prac. Rekompensatg za te trud-
noéci moglby by¢ jednak fakt, ze tak
zaprojektowane zadanie bytoby bliz-
sze aktualnemu mysleniu miodziezy —

bardziej analitycznemu, skrétowemu,
fragmentarycznemu.

Poréwnanie wynikow egzaminu
maturalnego z 2018 r.

Na zakonczenie nalezy podjaé probe
calo$ciowego pordwnania wynikow
osiggnietych przez badang grupe z wyni-
kami zdajacych historie na terenie dzia-
tania OKE Krakéw. Tym razem chcie-
libysmy poréwnaé¢ wyniki obu grup
w rozbiciu na poszczegdlne epoki histo-
ryczne. Na podstawie zalaczonej tabeli
wyraznie widaé, ze grupa uczniéw ze
szkoly poddana badaniu osiggnela lep-
sze wyniki niz zdajacy egzamin matu-
ralny z historii w OKE Krakdw.

Z tej tabeli mozemy wyciagna¢ takze
dwa dodatkowe wnioski. Poziom wyko-
nania zadan przypadajacy na poszcze-
golne epoki utrzymuje sie na zblizonym
poziomie wéréd oséb zdajacych w OKE
Krakéw. Przy czym najwyzsze wyniki
przypadaly na starozytno$¢ i XX wiek,
a rekordowo stabo wypadta nowozyt-
nos¢. W odniesieniu natomiast do oséb
objetych badaniem wyniki s3 o wiele
bardziej zréznicowane, przy czym epoka
nowozytna wypadta znowu najstabiej.
Jednak ta réznorodnos¢ w tym wypadku
wynikta raczej z malej populacji bada-
nych (Tab. 11, s. 23).

Jeszcze dokladniej mozemy przesle-
dzi¢ to zjawisko, gdy zestawimy wyniki
uczniéw w rozbiciu na poszczegélne
punkty, jakie byty mozliwe do uzyska-
nia za zadania z danej epoki. W kazdej
z nich wiekszy procent uczniéw z bada-
nej grupy pojawial sie w grupie oséb
uzyskujacych najwiecej punktéw (Tab.
12,s. 23).

Ostatni egzamin maturalny pokazat
tez bardzo ciekawa tendencje zaobser-
wowang pierwszy raz w historii egzami-
néw maturalnych. Poréwnujac wyniki
egzaminow maturalnych z historii i wie-
dzy o spoleczenstwie w OKE Krakow,
zauwazamy od lat, ze zwykle zdajacy
egzamin maturalny z historii uzyskuja
wyzszy $redni wynik. Ta zasada potwier-
dza sie takze w skali ogdlnokrajowej.
Potwierdza to zjawisko wiekszego rdz-
nicowania si¢ obydwu tych przedmio-
tow. W tym roku zauwazono, ze $redni
wynik z historii zblizyl sie znaczaco do
$redniego wyniku z wiedzy o spoteczen-
stwie. Podobna sytuacja utrzymuje sie,
gdy poréwnamy osoby, ktére zdaja tylko
historie lub tylko WOS.

Tabela 13. Zestawienie zdajacych histori¢ lub WOS
Zdajacy tylko historie Zdajacy tylko WOS
(OKE Krakéw) (OKE Krakéw)
$rednia w ) ., | $redniaw . i
liczebnos¢ liczebnos¢
procentach procentach
32 3869 29 4622

Natomiast jesli pordwnamy wyniki oséb
zdajacych w tej samej sesji egzamina-
cyjnej historie i WOS, to okaze sie, ze te
osoby otrzymuja wyzszy wynik z WOS-

u, a nie z historii. To zaskakujace zjawi-

sko wystapito takze w grupie poddanej

badaniu.

Jeste$my ciekawi, czy podobng ten-
dencje da sie zauwazy¢ w kolejnych
sesjach egzaminacyjnych. Na razie
trudno wskaza¢ jednoznacznie, jakie
sg przyczyny tego zjawiska. Mozemy
tylko przypuszczaé, ze jest to efekt kilku
zdarzen:

o utrzymujgcego si¢ niskiego wyniku
$redniego egzaminu z WOS, ktory
dziatal mobilizujgco u 0s6b zdajacych
historie i WOS, swiadomych duzej
skali trudnosci egzaminu z WOS-u;

o pewnego rodzaju niedocenienia stop-
nia trudnosci egzaminu z historii,
ktéry dodatkowo w tym roku stal sie
trudniejszy dla osob wybierajacych
obydwa egzaminy;

o postepujacego ,rozchodzenia si¢”
przedmiotéw: historia i wiedza o spo-
feczenstwie w nauczaniu szkolnym
i podczas egzaminéw maturalnych,
ktére wymagaja odmiennej wiedzy
i umiejetnosci. Jest to coraz bardziej
obserwowalne w praktyce szkolnej
i egzaminacyjnej;

o ewentualnego zbiegu okolicznosci
sprawiajacych, ze w arkuszach egza-
minacyjnych pojawily sie zadania,
ktére przyczynily sie do powstania
tego rodzaju réznic;

o ewentualnego wplywu modeli oce-
niania z historii i WOS, sprzyjajacego
pojawieniu sie takich réznic.
Podsumowujac powyzsze badania,

mozemy podkredli¢, ze nalezy przywia-

zywaé duza wage do wynikéw prze-
prowadzonych sprawdzianéw w cza-
sie procesu edukacji szkolnej. Zauwa-
zone odstepstwa od poziomu wynikéw
osigganych przez dany zespdt klasowy
powinny stanowi¢ sygnal do poprawy
praktyki nauczania. Wyniki spraw-
dzianéw klasowych nalezy dokfadniej
poréwnywaé z tymi sprawdzianami,
ktére zachowuja forme arkusza egza-
minacyjnego. Konfrontacja wynikéw
z tych sprawdzianow z wynikami osiag-
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Z naszych doswiadczen — przyklady dobrej praktyki

nietymi w sprawdzianach klasowych
pozwoli na szybsze wychwycenie ble-
déw popelnianych przez uczniéw i sko-
rygowanie dalszego procesu dydaktycz-
nego. W konsekwencji moze przyczynic¢
sie to do podwyzszenia osiagnie¢ zdaja-
cych na egzaminie maturalnym.

Stowa kluczowe: wyniki egzaminu
maturalnego z historii, ksztaltowanie
umiejetnosci historycznych w szkole.

Przypisy:

'Np. K. Kruszewski, Sztuka nauczania, t. 1.
Czynnosci  nauczyciela, Warszawa 1995,
t. 2. Czynnosci ucznia, Warszawa 1998;
R. Arends, Uczymy si¢ nauczaé, Warszawa
1995.

2 S. Schon, The Reflective Practitioner: How
professionals think in action. London: Tem-
ple Smith, 1983; M. Taraszkiewicz, Jak uczyé
lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dzialaniu,
Warszawa 2000; J. Szymczak, Bycie (stawanie
sig) refleksyjnym nauczycielem. Perspektywa
socjokulturowa [w:] ,Forum Dydaktyczne”
2009, nr 5-6, s. 50-58.

> A. Perkowska-Klejman, Refleksyjna prak-
tyka jako kategoria edukacyjna, ,Pedagogika
Spoleczna” 2011, nr 2, s. 61-77.

* Przywolywane wyniki sprawdzianéw nie
s3 poréownywalne wprost miedzy soba.
Niewielka liczebnoé¢ proby uniemozliwita
zastosowanie procedur statystycznych, ktore
pozwalaja na tego rodzaju zabiegi (cho¢

w momencie projektowania badania byly
one przewidywane).

* Dotyczy to uczniéw, ktdrzy pisali egzamin
maturalny w 2018 roku po raz pierwszy.

¢ Wykorzystano wyniki zdajacych z obszaru
dzialania OKE Krakéw z wiosennej sesji
egzaminacyjnej. Wyniki uczniéw we wszyst-
kich tabelach zostaly posortowane malejaco
pod katem uzyskanych rezultatéw na egza-
minie maturalnym z historii. We wszystkich
analizach odwolywano si¢ do arkusza egza-
minacyjnego: Egzamin maturalny z historii.
Poziom rozszerzony. Maj 2018, zamieszczo-
nego na stronie CKE: https://cke.gov.pl/egza-
min-maturalny/egzamin-w-nowej-formule/
(dostep: 25.06.2018).

7 Podstawa programowa z komentarzami, t. 4.
Edukacja historyczna i obywatelska w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum, Historia,
s. 47-84, Warszawa 2008.

8 Egzamin maturalny z historii. Poziom roz-
szerzony. Maj 2018, s. 17, https://cke.gov.pl/
egzamin-maturalny/egzamin-w-nowej-for-
mule/ (dostep: 25.06.2018).

° Egzamin maturalny z historii. Poziom roz-
szerzony. Maj 2018, s. 10, 12, https://cke.gov.
pl/egzamin-maturalny/egzamin-w-nowej-
-formule/ (dostep: 25.06.2018).
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Tekst pochodzi z wydawnictwa konferencyj-
nego XXIV Konferencji Diagnostyki Eduka-
cyjnej pt. Wspomaganie rozwoju kompetencji
diagnostycznych nauczycieli, red. M.K. Szmi-
gel, B. Niemierko, Katowice 2018.
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Dr Henryk Palkij, Przemyslaw Majkut -
Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Krakowie.

O patriotyzmie dla dzieci

Nina Jendrusik

Elzbieta Poreba-Szarkowska

Ojczyzna to wielki zbiorowy obowigzek.

Cyprian Kamil Norwid

Patriotyzm rozumiany jest jako umilowanie, szacunek, przywigzanie do wlasnej ojczyzny
i wszystkiego, co sie z nig wigze. Jak to pojecie wytlumaczy¢ naszym uczniom?

spolczesnie, kiedy $wiat stal sie
globalng wioska, kiedy zainte-
resowania, myéli, pragnienia,

zaréwno dorostych jak i dzieci, biegna
w strone poznawania najodleglejszych,
wielokrotnie egzotycznych zakatkéw na-
szej planety — wyzwaniem dla nauczycieli
wychowawcéw stalo si¢ zaszczepienie
w sercach i umystach swych wychowan-
kéw milosci do ojczyzny, zwlaszcza tej
matlej, najblizsze;j.

W tym celu we wrze$niu 2018 roku dwie
klasy - oddziat dzieci 6-letnich i dzieci z kla-
sy 4b - ze Szkoly Podstawowej nr 2 w No-
wym Saczu rozpoczely wspolny projekt
,»Piekna nasza Polska cata — czyli o Niepodle-
glej dla dzieci” Spotkania dzieci z obu klas
cieszyly sie duzym zainteresowaniem spo-
tecznosci szkolnej, rodzicéw i samych dzieci,
co zachecilo nas jako pomystodawczynie do
dalszej pracy i podzielenia si¢ naszymi do-
$wiadczeniami i spostrzezeniami.

Rozmowy dotyczace tak w gruncie rze-
czy bardzo odleglej dzieciom tematyki na-
rodowowyzwolenczej postanowity$my po-
prowadzi¢ zgodnie z zasada, ze przecho-
dzimy od tego, co znane dziecku do tego,
co dalekie i nieznane. Rozpoczely$émy od
domu rodzinnego, potem skupily$my
uwage na naszej matej ojczyZnie - Nowym
Saczu. Wiedza o najblizszej ojczyznie jest
bazg do uksztaltowania sie wiezi z calg
Ojczyzna.
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Z naszych doswiadczen — przyklady dobrej praktyki

Wyprébowaly$my wiele sposobéw na to,
aby zapozna¢ dzieci z historig i kulturg
Polski i wspdlnie z uczniami:

« nauczyli$my sie piosenki ,,Jestem Polka
i Polakiem”;

o przygotowalismy elektroniczny lap-
book o Polsce, eksponujac Nowy Sacz;

o uczestniczyliSmy w grach online o te-
matyce patriotycznej;

o braliémy udzial w akcji ,Spiewamy
Hymn dla Niepodlegle;j”;

« zorganizowali$my konkurs fotograficz-
ny dla calej spolecznosci szkolnej
»Nowy Sacz - moje miasto”;

o przygotowaliémy 100 flag na Swieto
Niepodlegtosci;

 przygotowalismy okolicznosciowe wy-
stawy o tematyce patriotycznej - na
korytarzu oraz na holu szkoty;

 wskazywali$my i oznaczali$my na ma-
pie najwazniejsze miasta, rzeki, gory,
sasiadow Polski z uzyciem kolorowanki
o Polsce;

o poznaliSmy zarys historii zwigzanej
z odzyskaniem przez Polske niepodle-
glosci, ogladajac film dla dzieci;

o poznaliSmy polskie miasta (Gniezno,
Krakéw, Warszawe, Torun, Gdansk,
Poznan, Wroctaw, Zakopane). Ucznio-
wie samodzielnie poszukiwali informa-
cji o tychze miastach, wykonali grupo-
wo plakaty i zaprezentowali wiadomo-
$ci na forum klasy;

 poznalismy legendy, opowiesci i wier-
sze zwigzane z naszg miejscowoscia —
Nowym Saczem; m.in.: legende o zro-
detku przy murach miejskich, legende
obrazu Przemienienia Panskiego, le-
gende o alchemiku z nowosadeckiego
rynku;

« wspdlnie podsumowalismy nasze dzia-
tania w postaci elektronicznego lapboo-
ka, w ktérym pojawily sie wypowiedzi

zostaly biafe kokardy, symbolizujgce
przyialeinesc patistwowy wojska. g
W chwili wybuchu powstania listopadowego |
zmieniono barwg kokardy wojskowef [
na biato-czerwonz. Biel oznaczaé miata dobro

i caystosé dazeri narodu polskiego, czwwiﬁi_-

uczniéw z wielu polskich szkét o Polsce

i jej ciekawych zakatkach;

o poznaliSmy historie orla bialego po-
przez uczestnictwo w warsztatach ,,Na-
sze orly” w Malopolskim Centrum
Kultury ,,Sokét” w Nowym Saczu, ktére
odbyly sie 21 listopada 2018 roku; ucz-
niowie przygotowywali tam okolicz-
noséciowe kotyliony, zapoznali si¢ z hi-
storia godia, malowali orty w godle,
tworzyli oryginalne kartki pocztowe;

« na naszych zajeciach pojawialy sie re-
busy, labirynty, karty kodowania, pre-
zentacje, rozsypanki wyrazowe;

o ulubiong forma uczenia si¢ okazaly sie
aplikacje komputerowe tworzone na
potrzeby projektu przez nauczycieli;
w czasach nowoczesnoéci, cyfryzacji
aplikacje spelnialy szczegdlnie moty-
wujaca role we wspdlnym odkrywaniu
przesztosci i piekna wspolczesnej
Polski;

« szczegolnie godne polecenia i uwielbia-
ne przez dzieci okazaly si¢ lapbooki, i to
zaréwno w wersji papierowej, jak i elek-
tronicznej, u nas powstaly wspaniate
lapbooki o Polsce, jej atrakcjach
i ciekawostkach.

Okazalo sig, ze lapbook to doskonale
narzedzie do nauki i zabawy, to kreatywnie
zaprojektowana przestrzen na male kolo-
rowe karteczki uformowane i ozdobione
w najzabawniejszy sposob. Wyglad tej in-
teraktywnej miniksiazki, czesto ogladanej
na kolanach (ang. lap - kolana, book-
ksiazka) zalezy od kreatywnoéci uczniow
i nauczyciela. Lapbook mozna tworzy¢
réwniez w formie elektronicznej. Reasu-
mujac, widzgc entuzjazm naszych uczniow
i pigkne prace o Polsce, stwierdzamy, ze
réznorodnos$¢ wybranych przez nas form
przyblizenia dzieciom tematu patriotyzmu
spowodowala, ze kazde z nich znalazlo co$

g e e

fadedw polskich.

i potgge
Odtyd barwy biate-czerwone uznane sostay
za barwy narodowe.

Lapbooki uczniéw SP nr 2 w Nowym Saczu o Polsce, fot. E. Poreba-Szarkowska
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dla siebie, rozejrzato si¢ dookota, docenito
piekno najblizszej ojczyzny, wiele dowie-
dzialo si¢ o atrakcjach Polski i poczulo
dume, ze jest Polakiem.

Projekt nadal trwa, czeka nas jeszcze
wiele wspolnych dziatan, na wiosne opra-
cowalismy cykl wspolnych spotkan na te-
mat ,,Poznajemy zabytki Nowego Sacza’,
»Spacery ulicami Nowego Sacza - zwie-
dzanie staréwki’. W ramach wspotpracy
z nowosadeckimi przedszkolami planuje-
my zorganizowac konkurs plastyczno-lite-
racki ,Wielcy Polacy” - z uwzglednieniem
obchodzonego obecnie Roku MoniuszKki.
Na zakonczenie naszego projektu odbe-
dzie si¢ piknik rodzinny pod hastem
»Dawniej i dzi§”, polaczony z wycieczka do
nowosadeckiego skansenu.

Slowa Kkluczowe: patriota, patriotyzm
lokalny.
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Nina Jendrusik jest nauczy-
cielem dyplomowanym, pra-
cuje z dzie¢mi 5- i 6-letnimi
w Szkole Podstawowej nr 2
w Nowym Sgczu. Pracowata
jako nauczyciel metodyk,
wizytator, prezes Nowosg-
deckiego  Stowarzyszenia
Nauczycieli Nowatoréw. Prowadzi odzna-
czong certyfikatem strone dla dzieci:
www.zerowka.info

Elzbieta Poreba-Szarkowska
jest wychowawczynia ina-
uczycielka jezyka angiel-
skiego w Szkole Podstawo-
wej nr 2 w Nowym Saczu,
absolwentka Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krako-
wie. Od wielu lat pracuje
metoda projektu, wspdlpracuje z wieloma
europejskimi i polskimi szkotami w progra-
mie e-Twinning.
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Ksiazki warte polecenia

Kompetencje etyczne nauczycieli

Marzena Sula-Matuszkiewicz

Posiadanie kompetencji etycznych zaklada wigksza swiadomos$¢ przestrzeganych norm moral-
nych oraz wiedz¢ o sposobie ich przelozenia na dzialania praktyczne.

Termin »kompetencje przysztosci”
pojawil sie w zwigzku z szybko
nastepujagcymi zmianami cywi-
lizacyjnymi, ktorych przyczyna jest dy-
namiczny rozwdj technologii. Zmiany
zachodzace we wszystkich sferach zy-
cia implikuja potrzebe ksztalcenia no-
wych umiejetnosci wéréd miodego po-
kolenia, ktére musi sprosta¢ wymaga-
niom przeobrazajacego si¢ rynku pra-
cy. Tym samym zadanie ksztaltowania
kompetencji przysztosci nie dotyczy tyl-
ko samych wychowankdw, ale réwniez
nauczycieli sterujacych procesem edu-
kacyjnym. W zwigzku z tym, ze zawdd
nauczyciela jest zawodem zaufania pub-
licznego, nauczyciel powinien posiadac,
oprocz  kompetencji merytorycznych
i dydaktycznych, rowniez kompetencje
etyczne. Posiadanie kompetencji etycz-
nych zaktada wieksza $wiadomos$¢ prze-
strzeganych norm moralnych oraz wie-
dze¢ o sposobie ich przetozenia na dzia-
tania praktyczne.

Etyka zawodowa nauczyciela wyraza
sie w preferowanych przez niego wartos-
ciach, postawie moralnej i zachowaniu,
a kultura organizacyjna placowki oswia-

Fot. M. Grewenda

towej powinna sprzyja¢ wysokim nor-
mom etyki zawodowej. Odpowiedzial-
nos$¢ za obowigzujace w szkole standar-
dy moralne ponosi dyrektor, jak rowniez
za sytuacje, w ktorych obraz placowki
zdecydowanie odbiega od komunikowa-
nych przez nig wartoéci i zasad. Dyrek-
tor powinien nie tylko sprawnie zarzg-
dzac¢ szkotly, ale by¢ réwniez wzorem do
nasladowania, czyli osoba, ktérej warto-
$ci, stowa i czyny sg wiarygodne. Takie
osobowosci sg w stanie budowa¢ wtas-
ciwy klimat placowki oswiatowej, gdzie
nauczyciele s3 w mniejszym stopniu na-
razeni na wypalenie zawodowe, ktdre-
mu sprzyjaja nie tylko negatywne zacho-
wania uczniéw, bedace zrédlem nauczy-
cielskiego stresu, ale réwniez zta atmo-
sfera panujgca w gronie pedagogicznym.

Uwaza sie, ze inteligencja emocjo-
nalna nalezy do kompetencji przyszto-
$ci, o ktérych rozwéj nalezy wlasciwie
zabiegal. Deficyty w zakresie inteligen-
cji emocjonalnej przejawiajg si¢ ,,niskim
poziomem zdolnosci regulacji emocji
i radzenia sobie z emocjami negatywny-
mi”!. W konsekwencji tego niskiego po-
ziomu regulacji negatywnych emocji re-

lacje migdzy czlonkami danej organiza-
¢ji budowane sg w oparciu o manipu-
lowanie i nastawianie jednych pracow-
nikéw przeciwko innym. Wiadomo, ze
nad skl6cong spolecznoscig lepiej spra-
wuje sie rzady, ale taki sposéb zarzadza-
nia jest charakterystyczny dla ludzi ma-
tostkowych i nieuczciwych, rozmijaja-
cych sie z kulturg i etyka. Tylko etyczne
$rodowisko pracy zapewnia szanse roz-
woju zawodowego nauczycieli. Psycho-
logowie podkreslaja wage inteligencji
emocjonalnej, ktéra sprzyja funkcjono-
waniu spolecznemu w szkole i ,,pozwa-
la nauczycielom lepiej radzi¢ sobie z wy-
maganiami i problemami zawodowymi,
a jednoczesnie efektywnie wykonywac
obowigzki™.

Przyjazna atmosfera panujaca wéréd
czlonkéw rady pedagogicznej jest szansg
na tworzenie pozytywnych relacji z ucz-
niami, jest podstawa wspotpracy miedzy
nauczycielami i punktem wyjscia do bu-
dowania wlasciwego wizerunku szkoly.
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zacji. Warszawa: Difin, 2018.
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petencje przysztosci. Warszawa: Wydawni-
ctwo FRSE, 2018.

Stowa kluczowe: kompetencje etyczne
nauczycieli.
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tencje przysztosci, Warszawa 2018, s. 418.

* Tamze, s. 420.
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Marzena Sula-Matuszkie-
wicz jest kierownikiem Czy-
telni Gloéwnej Pedagogicz-
nej Biblioteki Wojewddz-
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nek Zespotu Redakcyjnego
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Kobiety w polskiej pedagogice i edukacji

Olga Drahonowska-Malkowska

Marta Jesionek

Artykul zawiera najwazniejsze informacje o Zyciu i dzialalnosci Olgi Drahonowskiej-Maltkow-
skiej, wychowawczyni, dzialaczki i instruktorki harcerskiej, harcmistrzyni Rzeczypospolitej.
Tym tekstem kontynuujemy cykl o kobietach odgrywajacych istotna role w polskiej pedagogi-

ce i edukacji.

edna z najwybitniejszych instrukto-

rek $wiatowego skautingu, wielko-

duszna patriotka, wielokrotnie odzna-
Czana, miedzy innymi Krzyzem Oficer-
skim, Krzyzem Kawalerskim, Srebrnym
Krzyzem Zastugi, Krzyzem Niepodleglo-
$ci, a takze Brazowym Krzyzem Zastugi
otrzymanym z rak brytyjskiej Krdlo-
wej Elzbiety IT'. Catkowicie oddana idei
patriotycznego wychowania dzieci i mlo-
dziezy, cho¢ surowa, zawsze pomocna
i przyjazna swoim podopiecznym,
przez ktérych nazywana byla Druhng
Olenka. Jak pisata o niej hm. Zofia Flor-
czak: ,Sama darzyta miloscig ludzi, zwie-
rzeta, kwiaty i caly majestat stworzonego
$wiata. I to byla jej najwieksza, nieprzemi-
jajaca uroda™.

Olga Drahonowska-Malkowska -
harcmistrzyni Rzeczpospolitej, wspotor-
ganizatorka polskiego harcerstwa, zalo-
zycielka pierwszej zenskiej druzyny har-
cerskiej na ziemiach polskich, nauczy-
cielka, wychowawczyni, poetka, twor-
czyni oé$rodka harcerskiego w Sromow-
cach Wyznych.

Urodzita si¢ 1 wrzesnia 1888 roku
w miejscowosci Krzeszowice pod Krako-
wem w rodzinie pochodzenia czeskiego.
Ojciec Karol Drahonowski, wywodzacy
si¢ prawdopodobnie z dawnej rodziny
ormianskiej’, zarzadzal majatkiem hra-
biego Adama Potockiego, natomiast
matka Zofia z domu Divisch* pochodzita
z mieszczanskiej rodziny czeskiej i stabo
mowita po polsku. Wiekszos$¢ rodzenstwa
Olgi zmarlo w wieku dzieciecym na cho-
roby plucne. Przezyla jedynie jej siostra
Wilhelmina nazywana Wilma, ktéra od
najmlodszych lat wykazywala uzdolnie-
nia w matematyce oraz rysunkach, a po
ukonczeniu Uniwersytetu Lwowskiego
zostala nauczycielka w Gimnazjum im.
Krolowej Jadwigi we Lwowie. Olga wyrdz-
niata si¢ uzdolnieniami z zakresu litera-
tury, muzyki oraz poezji, czego dowodem
sa pisane przez nig od najmlodszych lat
wiersze, ktorych czestym tematem byta
podziwiana przez nig przyroda.

Obydwie siostry swoje pierwsze nauki
pobieraty w domu pod okiem wykwali-
fikowanych nauczycieli, a wolne chwile
spedzaly na wycieczkach, a takze plywa-
jac, jezdzac konno, szusujac na nartach
czy sankach. Olga w wieku 11 lat zorga-
nizowala swoja wlasng ,,armie powstan-
cz3, majacg zdoby¢ niepodlegto$é Pol-
ski™, byly to - jak sama nazwala -
»Zastepy Rycerzy Bialego Orla™. Armia
ta liczyla az 24 czlonkéw i skladala sie
z syndéw fornali, wiejskich pastuchéw
oraz chlopcéw ogrodowych. Okoto roku
1904 rodzina Drahonowskich zostala
przeniesiona do miejscowos$ci Kamionka
Strumitowa, skad kilka lat pdzniej Olga
wraz z matka i siostra wyjechaty do
Lwowa. Drahonowska rozpoczeta wow-
czas nauke prywatna, zdajac tylko egza-
miny w krakowskich szkotach.

Olga Drahonowska
-Matkowska — harcmistrzyni
Rzeczpospolitej,
wspolorganizatorka polskiego
harcerstwa

Po uzyskaniu matury jako ekster-
nistka podjeta studia biologiczne na
Uniwersytecie im. Jana Kazimierza,
z ktorych po dwoch latach zrezygno-
wata i wstapifa do klasy pianistyki Kon-
serwatorium Muzycznego we Lwowie.
Konserwatorium ukonczyta z wynikiem
celujacym w czerwcu 1910 roku, otrzy-
mujgc dyplom nauczycielski uprawnia-
jacy do nauczania muzyki we wszyst-
kich szkotach’. Olga ukonczyta takze
kurs rzezby w Szkole Artystyczno-
-Przemyslowej, a w czasie studiow brala
udziat w kotkach samoksztalceniowych
mlodziezy. Ponadto wstapita do Towa-
rzystwa Gimnastycznego ,,Sokét”, gdzie
nie tylko rozwijala swoje sportowe pasje,
ale i uzyskata uprawnienia instruktorki
oraz nauczycielki gimnastyki i wycho-
wania fizycznego®. W tym czasie Dra-

honowska pracowata takze w Organi-
zacji Polskich Druzyn Strzeleckich oraz
aktywnie dzialala w ideowo-religij-
nym stowarzyszeniu ,Eleusis”, propa-
gujacym wstrzemiezliwos¢ od alkoholu,
tytoniu, hazardu i rozpusty. To wlasnie
tam poznala swojego przyszlego meza
Andrzeja Matkowskiego, dzieki kto-
remu wstapita do niepodleglosciowej
organizacji mlodziezowej ,Zarzewie”,
gdzie po odbyciu tajnego szkolenia woj-
skowego uzyskala stopien porucznika.

W marcu 1911 roku wzieta udziat
w kursie skautowym, gdzie jednym
z prowadzacych byl Matkowski prezen-
tujacy ksigzke Scouting for boys autor-
stwa Roberta Baden-Powella. Olga zain-
spirowana ideg skautingu jeszcze w tym
samym roku zalozyla 1 Zenskg Dru-
zyne Skautowa im. Emilii Plater, ktorej
zostala druzynows, bedac jednoczes-
nie Komendantka Skautek w Naczel-
nej Komendzie Skautowej. W 1912 roku
w Kosowie Olga prowadzila pierwszy
obdz swojej druzyny, podczas ktérego
zaproponowala wprowadzenie do pol-
skiego skautingu pozdrowienia ,Czu-
wajl”, uzywanego po dzien dzisiejszy,
zamiast dotychczasowego ,Czolem!”.
W tym samym roku uzupetlnita o refren
wiersz Ignacego Kozielewskiego Marsz
Skautéw, do calosci dopasowala melodie
robotniczej piesni rewolucyjnej i stwo-
rzyla tym samym, obowiazujacy do dzis,
hymn Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Tlumaczylta wowczas takze artykuly
z jezyka angielskiego, ktére ukazywaly
sie w czasopi$émie Skaut oraz zostala
wspotautorka broszurki Polskie skautki.
Zarys organizacyjny.

Ze wzgledu na problemy z plucami
oraz zalecenia lekarzy Olga zmuszona
zostala zrezygnowac z pracy skautowe;.
Swoja lwowska druzyne oddata w rece
Jadwigi Falkowskiej i wyjechata do Zako-
panego, gdzie Andrzej Matkowski pra-
cowal juz jako nauczyciel jezyka angiel-
skiego oraz gimnastyki. 19 czerwca
1913 roku Olga i Andrzej pobrali sie.
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Slub odbyt si¢ w zakopianskim kosciele
parafialnym, udzielit go przyjaciel pary
ks. Kazimierz Lutostawski, ktory spe-
cjalnie na te okoliczno$¢ przyjechal do
Zakopanego, a mloda para ubrana byla
w skautowe mundury. Niedlugo po $lu-
bie Olga zalozyla II Zakopianiska Dru-
zyne Skautek im. Emilii Plater, do ktorej
nalezalo az 180 dziewczat. W miedzy-
czasie pisata wraz z mezem artykuly do
Iwowskiego Skauta.

Na poczatku 1914 roku zachorowata
na ropne zapalenie ucha $rodkowego,
ktére doprowadzilo do operacji, ktorej
skutkiem byla diuga rekonwalescencja.
Natomiast juz latem 1914 roku Druhna
Olenka zorganizowala w Tatrach obdz
dla swojej druzyny, ktdéry zostal prze-
rwany wybuchem I wojny $wiato-
wej. Andrzej wyruszyl na front wal-
czy¢ w Legionach Polskich. Swojej Zonie
powierzyt kierowanie calym skautin-
giem zakopianskim, ktory liczyt wow-
czas okoto 400 czlonkéw. Niestrudzona
Olga od razu zaczeta dziatac i z pomocy
swoich skautéw zorganizowata ochronke
dla dzieci pozostawionych bez opieki,
rowerowa poczte polowa miedzy Krako-
wem a Zakopanem, transport rannych
zolnierzy do szpitala, a takze pomoc
zniwng dla zakopianskich gospodarstw
oraz skautowy straz porzadkows patro-
lujaca ulice miasta. Gdy zaczelo brako-
waé Zywnosci, otworzyla takze tania,
a niejednokrotnie nawet darmowa, jad-
todajni¢ dla ubogich zwang ,,Herbaciar-
nig”, przy prowadzeniu ktdrej poma-
galy jej najstarsze harcerki. Matkow-
ska gromadzita potajemnie bron i ekwi-
punek dla Legionistow, ktérych ukry-
wala w jaskiniach Nosala oraz w doli-
nach Koécieliskiej, Roztoki i Pisanej’.
Po powrocie Andrzeja do Zakopanego
sklady broni zostaly wykryte przez
austriacka policje.

W 1915 roku zagrozeni aresztowa-
niem Matkowscy potajemnie wyjechali
do Wiednia, gdzie ukrywali si¢ przez
trzy miesiace, skad nastepnie na fal-
szywych paszportach przedostali si¢
do Szwajcarii. Jeszcze w tym samym
roku udali si¢ do Chicago na zaprosze-
nie tamtejszej Polonii, gdzie Malkow-
ski organizowal druzyny skautowe,
a takze wydal ksiazke, do ktdrej jeden
z rozdzialdéw, zatytulowany O wycho-
wanie skautowe, napisala Olga. 30 paz-
dziernika 1915 roku w Chicago Draho-
nowska urodzila syna, ktéremu nadano
imie Lutyk Andrzej. Opiekujac sie¢ cho-
rowitym dzieckiem, jednocze$nie pub-
likowata artykuly o tematyce skautin-
gowej. Andrzej w tym czasie, wraz z kil-
koma innymi Polakami, przedostat

sie do Kanady, gdzie wstapil do szkoty
wojskowej.

W pazdzierniku 1916 roku Olga wraz
z synem powrécita do Europy, poczat-
kowo do Francji, a pézniej do Szwajcarii,
gdzie zmuszona byta podja¢ prace zarob-
kowa w gospodarstwie ogrodniczym.
Pod koniec roku 1917 udalo jej sie zdo-
by¢ prace w szwajcarskiej szkole, jako
nauczycielka muzyki. Pracowala tam
jednak krotko, gdyz ze strony Towarzy-
stwa ,,Polish Victims Relief Fund” otrzy-
mata propozycje zorganizowania w Lon-
dynie szkoly przeznaczonej dla zanie-
dbanych dzieci polskich emigrantéw.
Propozycje te przyjeta i wraz z synem
Lutykiem wyjechata do Anglii. Pro-
wadzenie szkoly dawalo jej wiele rado-
éci, jednak z powodu choroby i zgodnie
z zaleceniami lekarzy opuécita Londyn.
Udata si¢ wowczas do palacyku rodziny
Krajewskich w miejscowosci Torquay
w Devonie, gdzie zajmowala si¢ inwen-
taryzacja cennych zbioréw, ktore po
wojnie mialy by¢ przekazane panstwu
polskiemu.

Zawsze pomocna i przyjazna
swoim podopiecznym, przez
ktérych nazywana byta
Druhng Olenka

Od lutego 1919 roku pracowatla
w szkolach prowadzonych przez siostry
dominikanki jako nauczycielka muzy-
ki oraz wychowania fizycznego, a takze
organizowala kursy z historii i literatu-
ry polskiej dla nauczycieli. Zalozyla wte-
dy réwniez druzyne skautek i gromade
zuchow. Przez caly czas byla z me¢zem
w stalym kontakcie korespondencyj-
nym, dlatego gdy dowiedziata sie o jego
tragicznej $mierci, zalamala sie. W tym
samym czasie jej trzyletni wowczas syn
doznat rozleglych poparzen, wylewajac
na siebie wrzatek, w zwiazku z czym wy-
magal ciaglej opieki oraz dlugiego lecze-
nia. Olga, pomimo przyttaczajacych wy-
darzen, jakie ja spotkaly, zmobilizowa-
fa si¢ i zaczela wyglaszac liczne odczyty
o Polsce.

W 1920 roku wzieta udzial w I Mie-
dzynarodowej Konferencji Instrukto-
rek Skautowych w Oxfordzie, a w 1921
roku wraz z synem Lutykiem wrodcila
juz do Polski. Podjeta prace w Szkole
Gospodarstwa Domowego w Kuzni-
cach oraz w Panstwowym Gimnazjum
w Zakopanem jako nauczycielka jezyka
polskiego, angielskiego, historii, biolo-
gii oraz muzyki. W 1922 roku powrd-
cila réwniez do pracy na rzecz harcer-
stwa i zostala cztonkinig Naczelnej Rady

Harcerskiej. Jeszcze w tym samym roku
zorganizowata kursy instruktorskie,
a takze wzieta udzial w II Miedzynaro-
dowej Konferencji Instruktorek Skauto-
wych w Cambrige, gdzie poznala Vio-
lette Mason, swoja p6zniejsza dlugolet-
nig przyjaciotke.

W lipcu 1924 roku Olga zostala
komendantka I Zlotu Narodowego Har-
cerek, ktory odbyl sie w miejscowo-
$ci Bojarowo koto Warszawy. W tym
samym roku zostala rdwniez przewodni-
czgcg polskiej delegacji na IIT Miedzyna-
rodowej Konferencji Instruktorek Skau-
towych w Anglii. Marzeniem Olgi i jej
meza bylo wybudowanie domu dla sie-
rot, ktore tworzylyby zastepy harcerskie
oraz gromady zuchowe". Odpowied-
nie miejsce na spelnienie tego marzenia
znalazla Olga w miejscowos$ci Sromowce
Wyzne koto Czorsztyna. W 1924 roku,
dzigki wsparciu finansowym angielskiej
arystokratki Violetty Mason, zakupilta
upatrzony wczesniej grunt i rozpoczeta
budowe osrodka harcerskiego. W budo-
wie, oprocz znanych architektow oraz
fachowcow, braly udzial réwniez har-
cerki z calej Polski oraz skautki z réz-
nych stron $wiata, mieszkajace wowczas
w tzw. obozie roboczym w Czorsztynie.
Olga, by méc sfinalizowaé swdj projekt,
wyjechala do Stanéw Zjednoczonych,
gdzie przez kolejne trzy miesigce wygta-
szala odczyty o Polsce, dzieki czemu
udalo jej si¢ zgromadzi¢ $rodki finan-
sowe w wysokosci 5 tysiecy dolaréw.

W 1925 roku budowe osrodka zakon-
czono, a budynek nazwano ,Ciso-
wym Dworkiem” inspirujac sie pie-
ninska legendg o $w. Kindze". W 1931
roku, dzieki przedsigbiorczoéci Olgi,
powstat kolejny budynek o nazwie ,,Orle
Gniazdo”, a nastepnie ,Ludowiec”.
Na terenie o$rodka prowadzono zaje-
cia dydaktyczne, imprezy artystyczne,
miedzynarodowe obozy i kolonie pod
namiotami oraz liczne kursy instruk-
torskie i szkolenia dla harcerek z caltego
$wiata. Violetta Mason osobiscie pro-
wadzila tam réwniez kurs niesienia
pomocy sanitarnej i higienicznej na wsi.

W ,,Orlim Gniezdzie” Drahonowska
zorganizowata nowatorska szkofe po-
wszechng oraz gimnazjum, gdzie oprocz
przedmiotéw  podstawowych  dzie-
ci uczyly si¢ réowniez jezykow obcych.
Wprowadzala nowoczesne i niekonwen-
cjonalne zasady pedagogiki, uczyla dzie-
ci wrazliwosci na piekno przyrody, sa-
modzielno$ci, akceptacji dla otoczenia
oraz checi niesienia pomocy bliznim.
Organizowata dla mlodych géralek kur-
sy prowadzenia gospodarstwa domowe-
go, opieki nad niemowletami oraz uczy-
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fa kultury zycia codziennego. Budynek
o nazwie ,Ludowiec” przeznaczony byt
dla mieszkancéw Sromowiec Wyznych.
Znajdowaly si¢ w nim ogoélnodostepne
tazienki, biblioteka, sala widowiskowa,
a takze ambulatorium udzielajace po-
mocy medycznej mieszkanicom'.

W Czorsztynie Matkowska wybudo-
wala takze niewielki drewniany domek
w stylu zakopianiskim nazwany ,,Pustel-
nig”. Bylo to miejsce niezwykle urokli-
we, z widokiem na dwa zamki oraz do-
ling Dunajca, przeznaczone na odpoczy-
nek oraz prace wymagajaca skupienia.
Okoliczni Goérale nazywali Olge ,,Gaz-
dzing”, co moze $wiadczy¢ o ogromnym
wplywie, jaki wywarla na tamtejsza lud-
noé¢. Nadal regularnie pisata artyku-
ty o tematyce harcerskiej, ktore wyda-
wane byly w angielskich czasopismach,
takich jak ,Children’s Newspaper” czy
»1he Council Fire”.

W 1927 roku Matkowska byla przed-
stawicielka Polski na Konferencji No-
wego Wychowania w Locarno, a rok
pdzniej zostala wybrana na cztonkinie
nowo powstalego Swiatowego Komite-
tu Skautek. Uczestniczyla w wielu mie-
dzynarodowych skautowych konferen-
cjach, wielu przewodzila, na wielu byta
réwniez go$ciem honorowym. Po jed-
nej z konferencji w swoim ,,Cisowym
Dworku” go$cita nawet Olave Baden-Po-
well - Naczelna Skautke Swiata. W 1934
roku do o$rodka przyjela 50 dzieci po-
chodzacych z rodzin dotknigtych powo-
dzig. W 1936 roku wybudowatla na te-
renie o$rodka kolejny domek o nazwie
~Watra”.

Po wybuchu II wojny $wiatowej Olga
wyjechala do Anglii, gdzie w 1940 roku,
w miejscowosci Dartmouth, zorganizo-
wata Dom Polskiego Dziecka przezna-
czony dla dzieci dotknietych wojng. Ze
wzgledu na intrygi kierowane przeciwko
Matkowskiej, Komitet Pomocy Uchodz-
com zaprzestal finansowania placowki
i Olga zmuszona byla samodzielnie po-
zyskiwa¢ $rodki na jej utrzymanie po-
przez zbieranie datkéow oraz wygtasza-
nie prelekcji. W tym samym roku, po
kapitulacji Francji, Olga wraz z dzie¢-
mi zostala ewakuowana. Schronienie
znalazla w pieknej szkockiej posiadlosci
Castelmains, nalezacej do lorda Home’a,
gdzie stworzyla tetnigca Zyciem praw-
dziwg ,,0aze polskosci™.

W 1941 roku Ministerstwo O$wia-
ty rzadu emigracyjnego pozbawilo Olge
kierownictwa nad Domem, uzasadnia-
jac swojg decyzje brakiem odpowied-
nich kwalifikacji. Pozostala w nim jesz-
cze do lata 1942 roku, po czym przenio-
sta si¢ do Londynu, gdzie podjeta prace
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w redakcji wydawnictw Biura Swiato-
wego Ruchu Skautowego. W tym czasie
byta réwniez przewodniczaca Komite-
tu Harcerskiego, czlonkinig Doraznego
Swiatowego Komitetu Pomocy Skaut-
kom oraz dzialala w organizacji skautek
brytyjskich - Girls International Servi-
ce, ktorej celem bylo niesienie pomocy
dzieciom i osobom chorym pochodza-
cym z krajéow zniszczonych przez woj-
ne'. W czasie wojny, a takze po jej za-
konczeniu, za posrednictwem GIS oraz
Caritasu Olga wysytata do Polski paczki
z zywnoscia, ktére trafialy miedzy inny-
mi do ,,Cisowego Dworku”, gdzie mie$-
cil si¢ wowczas osrodek dla dzieci.

W 1948 roku Drahonowska nabyla
posiadtos¢ Hawson Court w Devonie,
gdzie ponownie zorganizowala Dom
Polskiego Dziecka, ktéry prowadzita ra-
zem z Marig Chmielowska. Wspdlnie
sprawowaly opieke nad dzie¢mi osie-
roconymi oraz z rozbitych polskich ro-
dzin. W 1959 roku Olga, pomimo pro-
testow srodowisk emigracyjnych, zawio-
zla grupe swoich podopiecznych do Pol-
ski, by pokaza¢ im ojczysty kraj.

W 1961 roku, gdy w osrodku bylo co-
raz mniej dzieci, postanowila sprzeda¢
posiadlos¢ i powrdcita do Polski. Poczat-
kowo zamieszkala we Wroclawiu, po6z-
niej chwilowo w Krakowie, a nastep-
nie w Zakopanem, gdzie za pieniadze ze
sprzedazy niewielkiego gruntu oraz sa-
mochodu, ktérym przybyta z Anglii, za-
kupita skromny domek. Olga Drahonow-
ska przekazata wszystkie obiekty w Sro-
mowcach Wyznych wraz z przynalez-
nym gruntem na rzecz wladz o$wiato-
wych wojewddztwa warszawskiego z za-
strzezeniem, ze maja one nadal stuzy¢
dzieciom.

Ostatnie lata swojego zycia utrzy-
mywala sie ze skromnej renty specjal-
nej od Rady Panstwa, bedacej wyrazem
uznania za wklad wlozony w wychowa-
nie polskiej mlodziezy. Udzielata wow-
czas rowniez lekeji jezyka angielskiego,
przyjmowata licznych goséci, w tym swo-
jego syna z rodzing, i korespondowata
ze skautami z calego $wiata.

15 stycznia 1979 roku Olga Draho-
nowska-Matkowska odeszla na wieczng
warte. Zmarla, majac 91 lat w 60. roczni-
ce $mierci swojego meza Andrzeja i po-
chowana zostala na cmentarzu parafial-
nym w Zakopanem. 15 pazdziernika
1981 roku trumna Druhny Olgi zosta-
ta przeniesiona do nowego grobu znaj-
dujgcego sie przy glownej alei cmentar-
nej, gdzie stanal granitowy pomnik dtu-
ta Henryka Burzca z dedykacja: Twor-
com Polskiego Harcerstwa.

24 stycznia 2019 r. Senat RP, w 40.
rocznice $mierci Olgi Drahonowskiej-
-Matkowskiej i 100. rocznice $mierci
Andrzeja Matkowskiego, przyjat oko-
liczno$ciowa uchwale upamietniajaca
tworcow polskiego harcerstwa.

Stowa kluczowe: kobiety w pedagogice
i edukacji, Olga Drahonowska-
Matkowska.
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Zastosowanie metody WW do analizy
wynikéw egzaminu z kwalifikacji E.07
w szkotach wojewddztwa matopolskiego

dr Franciszek Ruchala

W artykule przedstawiono mozliwosci wykorzystania metody wynikow wzglednych WW do
analizy wynikow egzaminu z kwalifikacji E.07 w szkolach wojewodztwa malopolskiego.

Metode wynikéw wzglednych WW

mozna uzy¢ do analizy efektywnos$ci

ksztalcenia zawodowego w szkolach

w zakresie kwalifikacji. Nadaje si¢ ona

réwniez do wyszukiwania zadan testu

pisemnego oraz kryteriow (czynno-

§ci) testu praktycznego, ktorych wyniki

ucznidéw szkoly sa wyraznie nizsze (lub

wyzsze) od wynikéw uczniéw grupy od-
niesienia.

Omowienie ~ metody  wynikéw
wzglednych WW wymaga wprowadze-
nia nastepujacych pojec:

o Potencjal edukacyjny PE szkoly to
$redni wynik zegzaminéw gimna-
zjalnych uczniéw szkoly zdajacych
egzamin z kwalifikacji.

o Grupa odniesienia to wybrana czes¢
populacji uczniéw zdajacych egzamin
z kwalifikacji przy zalozeniu, ze $red-
ni potencjal edukacyjny tej grupy jest
réwny $redniemu potencjalowi edu-
kacyjnemu uczniéw szkoly zdajacych
egzamin z tej kwalifikacji.

o Wynik wzgledny WW szkoly z danej
czesci egzaminu to réznica $redniego
wyniku uczniéw szkoly i $redniego
wyniku uczniéw grupy odniesienia
z tej cze$ci egzaminu.

Wiecej informacji na temat metody
WW  znajduje si¢ wartykule Badanie
efektywnosci  ksztatcenia zawodowego
w zakresie  kwalifikacji w czasopi$mie
»Hejnat O$wiatowy” nr 21 3 z 2016 roku.

Sposéb komunikowania i wykorzy-
stania wynikéw wzglednych omoéwie
na przykfadzie wynikéw egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje E.07 w se-
sji zimowej 2015 roku na terenie woje-
wodztwa malopolskiego. W badaniach
uwzgledniono klasy technikum. Anali-
za nie obejmuje uczniéw zasadniczych

szkot zawodowych, stuchaczy szkél po-
licealnych i innych zdajacych.

Krotka charakterystyka
egzaminu

Kwalifikacja E.07. Montaz i konserwacja
maszyn iurzadzen elektrycznych. Se-
Sja egzaminacyjna: zima 2015. W cze$ci
pisemnej egzaminu uczniowie rozwig-
zywali czterdziestozadaniowy test wy-
boru z czterech odpowiedzi. W czesci
praktycznej zadaniem zdajacych bylo
zamontowanie na plycie montazowej
podzespotéw ukfadu sterowania stycz-
nikami, wykonanie montazu elektrycz-
nego podzespotéw uktadu zgodnie
z zalaczong dokumentacjg oraz, po uzy-
skaniu zgody przewodniczacego ZNCP,
wigczenie napiecia zasilania i sprawdze-
nie poprawnosci dziatania ukladu i jego
zabezpieczenia.
Ocenie podlegaly dwa rezultaty:
 zamontowane podzespoty uktadu ste-
rowania,

o dziatajgcy uklad sterowania

oraz przebieg montazu ukladu sterowa-
nia stycznikami.

Wyniki egzaminu
w poszczegolnych szkotach

W tabeli (s. 32), w kolumnie 3, podany jest
$redni potencjat edukacyjny PE ucznidéw
szkoly. Najwyzszy potencjal ($redni wy-
nik zegzaminu gimnazjalnego) mieli
uczniowie technikum w Nowym Saczu
(PE 71), a najnizszy - uczniowie techni-
kum w Skawinie (PE 47). W kolumnie 4
podana jest zdawalno$¢ uczniéw szko-
ty, czyli procent uczniéw szkoty, ktorzy
potwierdzili kwalifikacje. Najwyzsza

zdawalnos$¢ (100%) majg szkoly w Brze-
sku i Nowym Sgczu. Podana jest row-
niez zdawalno$¢ wzgledna. Najwyzsza
ma szkota w Brzesku - WW: 32 p.p., co
oznacza, ze zdawalnos$¢ w tej szkole jest
wyzsza od zdawalnoéci w grupie odnie-
sienia o 32 punkty procentowe.

W kolumnie 5 podana jest zdawal-
no$¢ z czedci pisemnej egzaminu. W na-
wiasie podana jest $rednia punktéw uzy-
skanych przez uczniéw szkoly. Najwiecej
punktéw zdobyli uczniowie technikum
w Nowym Saczu (84%). Uczniowie tech-
nikum w Brzesku uzyskali 70% punk-
tow. To mniej niz uczniowie szkot w Li-
manowej i Nowym Targu, ktére maja
nizszg zdawalnos¢.

W kolumnie 6 podane s3 numery za-
dan testu, ktdore byly dla uczniéow szkoly
b. trudne (p < 25%) lub mialy tatwos¢
wzgledng WW: -20 p.p. lub nizsza.
W Nowym Saczu i Nowym Targu nie
byto takich zadan. Najwiecej takich za-
dan byto w Technikum w Skawinie (14).

W kolumnie 7 podana jest zdawal-
no$¢ zczeSci praktycznej egzaminu,
aw nawiasie — $rednia punktéw z testu
praktycznego. Czes¢ praktyczna byla
wyraznie tatwiejsza od czedci pisemne;.
Zdawalnos¢ 100% uzyskato 9 z 12 szkél.
W Nowym Targu $rednia punktéw wy-
niosta w zaokragleniu 100%. Najwicksze
problemy z czgscig praktyczng mieli ucz-
niowie Technikum w Suchej Beskidzkiej.
W kolumnie 8 podane s3 kryteria (czyn-
noéci), ktére mialy tatwos¢ wzgledna niz-
szg 0od -10 p.p. W Technikum nr 7 w Kra-
kowie i Technikum w Nowym Targu nie
bylo takich kryteriow. W Technikum
w Suchej Beskidzkiej kryteriow o wyniku
wzglednym nizszym od -10 p.p. bylo 6.
Wszystkie w zakresie rezultatu 2.
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Wyniki egzaminu w poszczegdlnych szkolach

Czes¢ pisemna Cze$¢ praktyczna
Zdawalnosc Nr zadaf b o
Liczb : PE . r zadan bar- zZnacze-
Nazwa szkoty 1c258 ucz o FBZAIINY | Zdawalnosé | dzo trudnych | Zdawalno$¢ | nie kryterium
niow % z kwalifikacji . o . , , o P
%p.p. (sr. pkt) % izadan o WW (sr. pkt) % (czynnosci) dla
<-20 p.p. WW <-10 p.p.
1 2 3 4 5 6 7 8
Technikum 28 60 96 WW: 22 96 (61) 2,8,32 100 (97) R1.k3 R1.k10
Bochnia
Technikum 18 55 100 WW: 32 100 (70) 3,32,38 100 (98) R1k8
Brzesko
Technikum nr 14 60 71 WW: -3 71 (63) 2,11, 17, 23,32 100 (98)
7 Krakéw ) o
Technikum nr 2,9,15, 19, 22, R1.k7 P1.k2
8 Krakow 14 >4 86 WW: 19 86 (58) 29,32,37,39 | 10004 P1K3
Technikum nr 2,5,6,7,9,
. 26 58 73 WW: 1 77 (55) 11, 16, 25, 30, 92 (93) R1.k10
9 Krakéw
32,37
Technikum
. 18 58 94 WW: 22 94 (76) 39 100 (95) R1.k10
Limanowa
Technikum nr 28 71 100 WW: 15 100 (84) 100 (97) R1.k8 R1.k9
7 Nowy Sacz
Technilam 23 59 87 WW: 14 87 (73) 100 (100)
Nowy Targ ’
Technikum 24,589 11,
Skawina 16 47 31 WW:-25 38 (46) 12, 19, 20, 30, 94 (95) R2.k7
32,37, 38, 39
Technikum 2359 11.13 R2.k3 R2.k4
Sucha 13 61 62 WW:-13 69 (59) e s 77 (87) R2.k5 R2.k6
Beskidzka T R2.k7 R2.k8
Technikum nr 2,8,9,12, 16,
R 15 54 67 WW: 0 67 (55) 19,3437 100 (99) R1.k1
Technikum nr 2,9, 20, 24,
4 Tarnéw 28 65 79 WW: -2 79 (61) 32,39 100 (97) R1.k10

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z OKE w Krakowie

Kryteria wykazane w tabeli

R1.kl: Na szynie Sz 1 zamontowane sg
zfaczki srubowe L1, N i blokady konco-
we zgodnie z rysunkiem.

R1.k3: Na szynie Sz 2 zamontowane sg
kolejno przyciski sterownicze SO0, S1, S2,
S3, S4, S5, S6 ilampka sygnalizacyjna
zgodnie z rysunkiem.

R1.k7: Przewody w zaciskach urzadzen
zamontowane s3 tak, ze przy probie po-
ruszenia ich reka nie ma oznak ich polu-
zowania lub wysuwania.

R1.k8: Koncowki przewodow sg odizo-
lowane tak, ze dlugo$¢ odizolowanej
zyly wystajacej z zacisku nie jest wieksza
niz 1 mm.

R1.k9: Przewody zostaly spicte opaska-
mi zaciskowymi w wigzki.

R1.k10: Spiete przewody majg dlugosé
dostosowana do odleglosci miedzy ele-
mentami.

R2.k3: Wciéniecie przycisku zwiernego
S3 wlacza stycznik K2 z samopodtrzy-
maniem pod warunkiem, ze wczesniej

- 32

wlaczony zostal stycznik K3.

R2.k4: Wcidniecie przycisku zwiernego
S1 wlacza stycznik K1 z samopodtrzy-
maniem pod warunkiem, ze wczesniej
wiaczony zostal stycznik K2.

R2.k5: Wcisniecie przycisku rozwierne-
go S2 wylacza tylko stycznik K1.

R2.k6: Wcisniecie przycisku rozwierne-
go S4 wylacza stycznik K2 pod warun-
kiem, ze wcze$niej wylaczony zostat
stycznik K1.

R2.k7: Wecisnigcie przycisku rozwier-
nego S6 wylacza stycznik K3 ilampke
kontrolng pod warunkiem, ze wczesniej
wylaczony zostal stycznik K2.

R2.k8: Wcisniecie przycisku rozwierne-
go SO wrylacza jednoczes$nie wszystkie
styczniki i lampke sygnalizacyjng LS.
P1.k2: Podczas montazu ukladu zestaw
narzedzi monterskich byt stosowany
w sposob bezpieczny izgodny z prze-
znaczeniem.

P1.k3: Po zakonczeniu zadania stanowi-
sko pracy zostalo uporzadkowane.

Do wyjasnienia sposobu analizy wy-
nikéw egzaminu z kwalifikacji metoda
WW korzystano z wynikéw archiwal-
nych z 2015 roku. Jezeli badaniem obje-
te beda wyniki z ostatnio przeprowadzo-
nego egzaminu z danej kwalifikacji, to
zainteresowane szkoly moga otrzymac
aktualne wyniki i uwzgledni¢ je w przy-
gotowywaniu uczniéw do nastepnej sesji
egzaminacyjne z tej kwalifikacji.

Stowa Kkluczowe:
wzglednych WW.

* % %

metoda wynikéow

Dr Franciszek Ruchala -
dr nauk humanistycznych
w zakresie pedagogiki. Na-
uczyciel przedmiotéw zawo-
dowych, nauczyciel akade-
micki w Instytucie Techni-
ki WSP w Krakowie, doradca metodyczny
WOM w Tarnowie, kierownik Wydziatu Eg-
zamindéw Zawodowych w OKE w Krakowie,
koordynator i recenzent metodyczny arkuszy
do egzaminéw zawodowych.
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Konferencja
»>Mentoring w szkole — perspektywy rozwoju”

Szanowni Panstwo Dyrektorzy,
serdecznie zapraszamy Panig/Pana Dyrektora do udzialu w Konferencji ,, Mentoring w szkole —
perspektywy rozwoju”, ktéra odbedzie si¢ 27 marca 2019 r. (Sroda) w Urzedzie Miasta Krakowa,

pl. Wszystkich Swietych 3/4 w Krakowie, sala Portretowa.

est to kontynuacja tematu mento-
ringu w funkcjonowaniu placéwek,
ktory to temat poruszyliSmy na 1111
onferencji wlatach ubieglych. Na-
szym celem jest dalsze prezentowanie
Panstwu, jak mentoring, rozwijajacy sie
w Polsce jako forma pracy indywidual-
nej, moze by¢ przydatny w szkole.
Stowarzyszenie Mentorow PRO-
MENTOR zajmuje si¢ procesami men-
toringowymi od 2013 roku, ale czton-
kowie Stowarzyszenia to wieloletni
mentorzy, ktdrzy na swojej drodze za-
wodowej napotykali mniej do$wiadczo-
nych i mieli satysfakcje z pomocy w po-
prowadzeniu ich kariery czy rozwoju

STOWARZYSZENIE MENTOROW

PROMENTOR

osobistego. Bo na tym wlasnie polega
mentoring. To praca bardziej doswiad-
czonych, ktérzy chca dzieli¢ sie swoja
wiedza praktyczna z mniej doswiadczo-
nymi, ktérzy dzigki mentorom latwiej
opanowuja swoje zadania lub przecho-
dza droge swojego rozwoju.

Szkota Podstawowa nr 12 jako
pierwsza krakowska placowka (a moze
i pierwsza w Polsce) $wiadomie wdraza
procesy mentoringowe w gronie peda-
gogicznym. My, jako Stowarzyszenie
Mentorow PROMENTOR, wspieramy
ten proces we wspolpracy ze Szkola.
A wiemy, ze inni dyrektorzy — uczestni-
cy Konferencji poswieconych mentorin-

IIT Konferencja

»Mentoring w szkole - perspektywy rozwoju”
27 marca 2019 r., w godz. 11.00-14.30

gowi oraz Szkole Mentoréw Os$wiaty —
sukcesywnie wykorzystuja narzedzia
mentoringowe w pracy dydaktycznej.
Jak zatem wdraza¢ mentoring ikto
moze mie¢ z niego korzysci - to wlasnie
chcemy Panstwu pokazaé podczas na-
szej Konferencji.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci
do 20.03.2019 r. na adres mailowy:
biuro@promentor.pl
Decyduje kolejnoé¢ zgloszen.

dr Piotr Wironski
Wiceprezes
Stowarzyszenia Mentoréw
PROMENTOR

organizowana przez Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR

we wspolpracy z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Krakowie

Zespolem Szko6t Budowlanych Chemobudowa Krakéw

Miejsce Konferencji: Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3/4, sala Portretowa

PROGRAM
11.00 Otwarcie Konferencji i powitanie Go$ci —
" | Pawel Rybak, czlonek Stowarzyszenia Mentoréw PROMENTOR

dr Anna Okonska-Walkowicz, Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralnej
11.10 - 11.40 . . . .

Mentoring w polityce senioralnej Krakowa

dr Piotr Wironski, Wiceprezes Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR
11.40 - 12.20 . s . .

Potrzeba i korzysci mentoringu w realiach szkolnych
12.20 - 12.45 Magdalena Mazur, Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Krakowie

’ " | Swiadome wdrazanie mentoringu w placéwce oswiatowej

12.45 - 13.00 | przerwa

dr hab. inz. Emilia Wolowiec-Korecka, prof. nadzw., Politechnika Lodzka
13.00 - 13.30 .. ‘s :

Ksztalcenie i rozwdj kadr naukowo-dydaktycznych poprzez mentoring

Katarzyna Hnat, nauczyciel, dziennikarz Grupy Radiowej Agora, trener Szkoty Mentoréw O$wiaty
13.30 - 14.00 P . . ‘ .

Jak zdoby¢ narzedzia do prowadzenia proceséw mentoringowych?
14.00 - 14.30 | dyskusja

33 -

HEJNAL OSWIATOWY 2/180/2019



Ronkurs edukacyjny
— edycja 11

Nlezu?r]agzau 1718
9[ wm] totaﬁtcm]mw’u?

Odznaczeni Krzyzem
oraz Medalem Niepodlegtosci

KRonkurs

wNiezwyciezeni 1918. Ofiary totalitaryzmoéw.” jest konkursem edukacyjnym
upamietniajgcym osoby uhonorowane Rrzyzem badz Medalem Niepod-
legtoéci. Chcemy zacheci¢ do odkrywania oséb, ktére zashuzyly sie Nie-
podleglej Polsce i upamietnienia ich. Bedzie to okazja do poznania historii
Polski przez pryzmat indywidualnych biografii. Ronkurs skierowany jest
do mlodych ludzi, uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawouwych,
uczniéw szkol polonijnych, cztonkéw organizacji mtodziezowych. Zache-
camy do udzialu réwniez rodzicéw z dzie¢mi.

Wiecej informacji:

PAMIECI

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Wydawnictwo Papilon
zaprasza przedszkola
do wziecia udziatu a
w 0golnopolskim konkursie pt.

Urodziny
Eimera

O PINed 6861 O

Do wygrania
wielkie zestawy
ksiazek!

W tym roku EImer, ston w kratke, konczy 30 lat!

[ tej okazji chcemy wyprawi¢ mu urodziny! Nie uda nam sie to jednak bez pomocy jego przyjaciot — dzieci.
Namalujcie, zaspiewajcie, zagrajcie, przedstawcie w dowolnej technice wielkie Elmerowe urodziny, a pézniej
wyslijcie nam dokumentacje mailowo. Aby utatwi¢ Wam udziat w konkursie, 70 pierwszych placowek, ktore
zqtosi chec uczestnictwa, otrzyma zestaw Elmerowych ksigzek i gadzetow.

Na zgfoszenia czekamy do 20 marca, a na prace konkursowe do 20 maja 2019 .

i ’1 Wiecej informaci: www.publicat.pl/konkursdiaprzedszkoli

P piton
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