Mala encyklopedia aksjologii pedagogicznej
Wartosé: Praca i pracowitos¢
|. Mikrowiedza. Pojecie pracy, pracowitosci oraz funkcje pracy i pracowitosci
Wstep

Praca odgrywa fundamentalng role w zyciu cztowieka i spoleczenstwa. Jest nie tylko sposobem
zdobywania $rodkéw do zycia, lecz takze przestrzenig rozwoju osobowego, spotecznego i duchowego.
Czlowiek poprzez pracg przeksztatca Swiat, rozwija swoje zdolnos$ci oraz buduje relacje z innymi ludzmi. Z
pracg SciSle zwigzana jest pracowitoS¢ — cecha oznaczajaca systematyczno$¢, wytrwatos¢ 1
odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw. Wspotczesna refleksja naukowa podkresla znaczenie pracy
zarOwno w wymiarze ekonomicznym i spolecznym, jak i moralnym oraz duchowym.

1. Pojecie pracy

Praca jest §wiadomg i celowg dzialalnoscig cztowieka, podejmowang w celu wytwarzania dobr,
$wiadczenia ushug lub przeksztalcania rzeczywistosci zgodnie z ludzkimi potrzebami. W socjologii praca
rozumiana jest jako podstawowa forma aktywnosci czlowieka, umozliwiajaca funkcjonowanie
spoteczenstwa oraz rozwoj cywilizacji.

Wedhug J. Szczepanskiego praca to kazda czynno$¢ prowadzaca do zaspokajania potrzeb ludzkich,
majaca znaczenie spoteczne i zapewniajgca jednostce okreslong pozycje w spoteczenstwie. Definicja ta
wskazuje, ze praca posiada nie tylko wymiar ekonomiczny, ale rowniez spoteczny i kulturowy.! Z kolei Jan
Pawet II podkresla personalistyczny charakter pracy, oraz godno$¢ cztowieka pracy.

2. Pojecie pracowitoSci

Pracowito$¢ oznacza trwatg sktonno$¢ do sumiennego, systematycznego i wytrwatego wykonywania
obowigzkow. Jest cecha charakteru zwigzang z odpowiedzialno$cia, samodyscypling oraz motywacja do
dzialania. Psychologia pracy podkresla, ze osoby pracowite czesciej osiagaja cele zawodowe 1 spoteczne,
poniewaz potrafig konsekwentnie realizowa¢ zadania mimo trudnosci.

Pracowito$¢ od wiekéw uznawana byla za jedng z najwazniejszych cndt spotecznych. W kulturze
europejskiej szczegolne znaczenie miata etyka pracy opisywana przez Maxa Webera, wedlug ktorej rzetelna
i systematyczna praca stanowita moralny obowiazek cztowieka.?

3. Funkcje pracy
3.1. Funkcja ekonomiczna

Podstawowg funkcja pracy jest zapewnienie cztowiekowi srodkow do zycia i utrzymania. Dzigki
pracy mozliwe jest zaspokajanie potrzeb materialnych, kulturalnych i spotecznych, rozwoj gospodarki oraz
tworzenie dobr 1 ustug niezbednych do funkcjonowania spoteczenstwa.

3.2. Funkcja spoleczna

Praca umozliwia czltowiekowi uczestnictwo w zyciu spotecznym. W miejscu pracy jednostka
nawigzuje relacje, wspolpracuje z innymi 1 zdobywa okreslong pozycje spoleczng. Praca sprzyja integracji
spotecznej 1 budowaniu wigzi migdzyludzkich. Praca jest tez dzialaniem na rzecz wspolnego dobra.
Solidnie i odpowiedzialnie wykonywana praca ma charakter stuzby.
3.3. Funkcja wychowawcza i rozwojowa

Wykonywanie pracy rozwija umiejetnosci, wiedze oraz doswiadczenie zyciowe. Czlowiek uczy si¢
odpowiedzialno$ci, punktualnosci, rzetelnos$ci i organizacji czasu, a takze wspotpracy z innymi. Praca
wplywa réwniez na rozwdj osobowosci i poczucia wlasnej wartosci, pomaga w ksztattowaniu charakteru.

Y Por. J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970, s. 145. J. Auleytner, Polityka spoleczna. Teoria i
organizacja, Warszawa 2000, s. 112.

2 por. J. Auleytner, Polityka spoteczna. Teoria i organizacja, \Warszawa 2000, s. 112.



3.4. Funkcja kulturotworcza

Dzigki pracy powstajg dzieta kultury, osiggni¢cia naukowe 1 techniczne oraz instytucje spoteczne.
Rozwoj cywilizacji jest bezposrednio zwigzany z ludzka aktywnoscig zawodowg i tworczg.®

4. Funkcje pracowitosci
4.1. Funkcja motywacyjna

Pracowito$¢ zwigksza skuteczno$¢ dziatania oraz pomaga osigga¢ wyznaczone cele. Osoby
pracowite cechujg si¢ wigkszg wytrwatoscig i odpornoscig na trudnosci.

4.2. Funkcja wychowawcza

Pracowito§¢ ksztattuje charakter czlowieka. Rozwija odpowiedzialno$¢, cierpliwos¢ i
samodyscypling. Z tego wzgledu jest jedng z najwazniejszych wartosci przekazywanych w procesie
wychowania.

4.3. Funkcja spoleczna

Spoteczenstwo opiera si¢ na zaangazowaniu i aktywnosci swoich cztonkéw. Cztowiek, ktoéry
wykonuje jaka$ prace, czuje si¢ przydatny i1 potrzebny innym. Osoby pozbawione mozliwosci wykonywania
pracy zawodowej, czuja si¢ czesto bezuzyteczne. Stopniowo spada ich poczucie wlasnej warto$ci.
Rozwigzaniem wydaje si¢ zaangazowanie takich ludzi w prace o charakterze spotecznym, np. w formie
woluntariatu, aby osoby mogty odnalez¢ sens zycia i czuly si¢ potrzebne oraz wartosciowe. Pracowitos¢
sprzyja rozwojowi gospodarczemu, wzrostowi dobrobytu oraz budowaniu zaufania spotecznego. Wedtug V.
Frankla, nie jest najistotniesze, jaki zawod wykonuje dana osoba, lecz sposob w jaki go wykonuje. Osobiste
zaangazowanie 1 solidno$¢, wykonywanie pracy w duchu stuzby sprawia, ze dana praca pozwala odnalez¢
sens zycia cztowiekowi.?

4.4. Funkcja psychologiczna

Systematyczna praca daje czlowiekowi poczucie sensu, satysfakcji, bycia potrzebnym i uzytecznym.
Osiaganie celow zawodowych wzmacnia poczucie wilasnej warto$ci i wptywa pozytywnie na dobrostan
psychiczny®.

5. Duchowos¢ pracy wedlug Jana Pawla I1

Szczegbdlne miejsce w refleksji nad praca zajmuje nauczanie Jan Pawet II zawarte w np. encyklice
Laborem exercens. Papiez podkreslat, ze praca jest podstawowym wymiarem ludzkiego Zycia oraz
szczegdlnym sposobem uczestnictwa cztowieka w dziele stworzenia $wiata. W dokumencie tym, to Bog
ukazany jest jako Stwoérca, w obrazie Tego, ktory powolujac $wiat do istnienia, porzadkujac go, pracuje.
Ludzie stworzeni na obraz i podobienstwo Boga powotani sg do pracy ,,czynienia sobie ziemi poddang”
(Rdz 1,28). Praca jest kontynuacja dzieta stworzenia.

Wedtug Jana Pawtla II praca posiada przede wszystkim wymiar personalistyczny — najwazniejszy jest
cztowiek jako podmiot pracy, a nie sama produkcja czy zysk ekonomiczny. Papiez pisal, Ze ,,praca jest dla
cztowieka, a nie cztowiek dla pracy”. Oznacza to, ze dziatalno$§¢ zawodowa powinna stuzy¢ rozwojowi
osoby ludzkiej, szanowaé jej godno$é oraz prawa.®

W encyklice podkreslono réwniez duchowy wymiar pracy. Czlowiek poprzez wysitek i
wykonywanie obowigzkéw uczestniczy w tworczym dziataniu Boga. Praca moze wigc prowadzi¢ do
samodoskonalenia, pogtebiania odpowiedzialno$ci i budowania dobra wspolnego. Jan Pawet II wskazywat
takze, ze cierpienie 1 trud zwigzane z pracg moga nabiera¢ wartosci moralnej 1 duchowej, jesli sa
podejmowane w duchu odpowiedzialnos$ci oraz stuzby innym ludziom.

3 Zob. M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2007, s. 223-225.
4 Por. V. Frankl, Lekarz i dusza. Wprowadzenie do logoterapii i analizy egzystencjalnej, Warszawa 2027, s. 131-134.
5Por. M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Lublin 1994, s. 52-60.

6 Por. Jan Pawet I1, Laborem exercens, nr 4—6.
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Papiez zwracat uwagg, ze pracowito$¢ nie powinna prowadzi¢ do podporzadkowania calego zycia
pracy. Konieczne jest zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg, zyciem rodzinnym, odpoczynkiem i
rozwojem duchowym. Tylko wtedy praca moze stuzy¢ integralnemu rozwojowi cztowieka. W encyklice
pojawit si¢ tez postulat ptacy rodzinnej. Chodzito o to, aby m¢zczyzna mégt sam utrzymac rodzing, a jego
zona nie musiata pracowac, lecz mogta zaja¢ si¢ domem.

W Laborem exercens Chrystus, jako Syn Bozy ktory przyjat ludzka naturg jest ukazany jako
cztowiek pracy. Jezus byl wychowywany i uczony pracy oraz pracowitosci przez Maryje, oraz swego
przybranego ojca - $w. Jozefa. Prawdopodobnie byl wdrazany do zawodu ciesli, ale mogt tez wykonywac
inne prace fizyczne, np. ogrodnika, lub pasterza. Kiedy miat ok. 30 lat rozpoczat prace jako wedrowny
nauczyciel, uzdrowiciel i egzorcysta. Podejmujac te postugi Jezus uswigcit wszelkg ludzka aktywnos¢,
prace, zarowno fizyczng, jak 1 umystowg. Najwickszym trudem byta Jego mgka i Smier¢ poniesiona dla
naszego odkupienia.’

Podsumowanie

Praca i pracowitos¢ naleza do najwazniejszych warto$ci organizujacych zycie spoteczne. Praca
umozliwia rozwdj gospodarczy, budowanie relacji spotecznych oraz samorealizacj¢ cztowieka. Pracowitos¢
natomiast pomaga osiagga¢ cele i ksztattuje odpowiedzialny charakter. Nauczanie Jana Pawtla II ukazuje
dodatkowo duchowy wymiar pracy, podkreslajac godnos$¢ cztowieka jako podmiotu wszelkiej dziatalnosci
zawodowej. Wspotczesny Swiat, mimo dynamicznych przemian technologicznych i ekonomicznych, nadal
potrzebuje takiego spojrzenia na prace, ktore laczy efektywnos$¢ z troskga o godnos¢ cztowieka w kontekscie
dobra wspolnego.

Zagadnienie pracy bylo tez objete troskg papiezy poczawszy od Leona XIII, ktory w encyklice
Rerum novarum z 1891 r. w dobie bezwzglednego kapitalizmu ujat si¢ za robotnikami upominajac si¢ o
prawa pracownicze, w tym prawo do godnej pracy i zaptaty, do zrzeszania si¢ pracownikow w celu obrony
swoich stusznych praw. Ta troska o ludzi pracy, poszanowanie ich godnosci, pojawiata si¢ tez w nauczaniu
kolejnych nastepcow $w. Piotra, w tym Benedykta XVI i Franciszka oraz Leona XIV. Ten ostatni podjat
temat obrony godnosci cztowieka oraz rodziny w konteks$cie rozwoju nowych technologii, automatyki,
robotyki oraz Al.

Il. Propozycje zagadnien, tematéow dotyczacych pracy i pracowitosci do wykorzystania na
przedmiotach w szkole podstawowej w powiazaniu z korelacja przedmiotowa:

1. Jezyk polski ,,Madrosci - Bajki Krasickiego”, ,,Bajki Ezopa”, ,Franklin”, ,Syzyfowe prace”,
,Latarnik”; praca-analiza przystow i zwiazkow frazeologicznych np. pracowity jak mrowka. ..

2. Matematyka — trening umystu, analiza danych (czy lepsze wyniki osiagaja ludzie statystycznie lepsi,
pracowitsi); budzet domowy a obywatelski.

3. Biologia / przyroda — pracowitos¢ w $wiecie zwierzat; budowa mrowiska, gromadzenie zasobow
przez wiewiorke, cykl zycia roélin, jak systematyczna pielegnacja wptywa na wzrost i plony; wptyw
pracy na dibetyka — choroby cywilizacyjne.

4. Jezyk obcy — warto$¢ znajomosci jezykodw obcych otwarto$cig na mozliwos$ci pracy.

5. Informatyka - rozsadny wymiar czasu pracy przy komputerze, wykorzystanie tworcze
nowoczesnych technologii w pracy.

6. Historia/fizyka/chemia -wielcy naukowcy, rewolucja przemystowa i jej rola na rzecz rozwoju i
wydajnosci spoleczenstwa.

7. Zajecia pratyczno-techniczne/ przedmioty artystyczne — prace techniczne lub plastyczne jako
wysitek tworzony przez uczniéw wymagajaca wysitku, duchowy wymiar pracy ludzkiej, obowigzek

7 Por. tamze nr 26.
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rzetelnego wykonywania obowigzkow zawodowych; praca i dbatos¢ o detale, stale dazenie w
tworzeniu pracy w celu osiggni¢cia efektow.

Edukacja o bezpieczenstwie — wspolnota obywatelska wykonujaca wysitek pracowitosci w czasie
kryzysu, rola pracy dla rozwoju gospodarczego panstwa, bezpieczenstwo pracy.

Edukacja obywatelska/Wiedza o spoteczenstwie/Doradztwo zawodowe - Tworzenie kodeksu
klasowego dotyczacego pracowitosci, tworzenie kodeksu honorowego wolontariatu, praca
gospodarczego rozwoju panstwa, zawody lokalne potrzebne w obecnych czasach na rzecz rozwoju
panstwa i jego gospodarki.

Etyka/religia —,,Ora et labora” z definicji Sw. Benedykta, ksztaltowanie postawy charakteru i relacji
z innymi. Wspolpraca z Bogiem w dziele stworzenia; Czlowiek nasladujacy Boga; praca jako
powotanie w nawigzaniu do przypowiesci o talentach i ich pomnazanie, pracowitos¢ jako cnota,
Jezus jako czlowiek pracy; przyktady Zywotu Swictych. Koncentrowanie sie pracowitosci
rozumianej jako samej w sobie i jej przeznaczenia dla spoteczenstwa; samodoskonalenie charakteru-
pracowitos¢ jako narzedzie doskonalenia siebie, pracowito$¢ a talent (debata o tym co jest
wazniejsze: talenty czy wrodzone zdolno$ci, czy tez wrodzone umiejegtnosci, rola wytrwatosci w
osigganiu celéow); odpowiedzialno$c za wspolnote: jak moja pracowito$c lub jej brak ma wptyw na
grupe (problem pasozytnictwa spotecznego); rownowaga: pracowitos¢, a pracoholizm; satysfakcja i
sens- analiza zwigzku pracowitosci 1 poczucia godnosci 1 szczgscia; pigkno obiektywne i1
subiektywne;

Wychowanie fizyczne — trening czyni mistrza; rola systematyki, a poleganie wylgcznie na wiasnym
talencie.

I1l. Propozycje tematéw do wykorzystania na godzinie wychowawczej klas I - 111:

- Pracowito$¢ i sumienno$¢ pracy a wptyw na jakosé,

- Praca a pracoholizm,

- Skutki odktadania pracy na pozniej,

- ,,Po nitce do kiebka”, czyli pracowitos¢ a efekty pracy,

- Mata mrowka — wielka praca,

- Plecak-porzadek. O rzetelnosci pracy,

- Strazacy, piekarze, lekarze — szacunek do pracy innych. Jak praca innych wptywa na nasze zycie (siejemy
rzezuchg, akcje wolontaryjne).

IV. Propozycje tematéw do wykorzystania na godzinie wychowawczej klas IV — VI:

- Jak si¢ uczy¢, zeby si¢ nauczy¢ — skuteczne techniki pracy,

- Plan dnia moim sprzymierzencem — jak organizowac czas, zeby starczyto go na obowiagzek i pasje,

- Talent to nie wszystko — o roli wytrwatos$ci w dazeniu do celu,

- Sumienno$¢ na co dzien — co o0 nas mowig nasze obowiazki,

- Wspolna praca — wspdlny sukces, o pracowitosci w zadaniach grupowych.

V. Propozycje tematow do wykorzystania na godzinie wychowawczej klas VII — VIII:

- Kim chce zosta¢, co musze umiec. Pracowito$§¢ w kontekscie kariery i1 predyspozycji zawodowych,

- Dyscyplina wewngtrzna, klucz do wolnosci czy ograniczenie,

- Jak panowanie nad lenistwem pomaga osiagna¢ cel pracowitosci,
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- Wizerunek a rzetelnos$¢. Jak nasza pracowito§¢ wplywa na to, jak postrzegaja nas inni. Budowanie marki
osobistej przez sumiennos¢,

- Higiena pracy i odpoczynku. Jak pracowa¢ madrze. O balansie w znaczeniu pracowitos$ci,

- Wartos$ci cenione w dorostym zyciu. Dlaczego pracodawcy szukaja ludzi z cecha pracowitosci,

- Praca jako powotanie,

- Praca a pracoholizm.

VI. Dzialania na rzecz podkreSlenia wartosci pracy i pracowitosci do wykorzystania w placowce
szkolnej lub wychowawczej (szkola podstawowa):

1.

© o N o o

Debata publiczna w etyce: ,,Pracowito$¢ i sumiennos¢ pracy”.

. Dzien Sw. Jozefa - gra terenowa (gdzie jedna ze stacji moze by¢ zbijanie karmnika).

2
3.
4

Przedstawienie na podstawie bajek Krasickiego dotyczacych pracowitosci.

. Cykliczne zapraszanie przedstawicieli lokalnych przedsigbiorstw (piekarzy, stolarzy, strazaka,

gornika itd..) w celu przyblizenia zawodow oraz nauki odpowiedzialnosci.

Udziat chetnych uczniow do zagospodarowania wolnej przestrzeni wokot pomnika roslinnos$cia.
Porzadkowanie terenu parafialnego np. przed uroczysto§ciami odpustowymi przez uczniow.
Konkursy plastyczne nawiazujace do problematyki np. ,,Mdj wymarzony zawod”.

Dzien pszczoty.

Sprzatanie §wiata.

10.Szkolne koto wolontariatu:

- Jobbingo — gra w bingo z wykorzystaniem symboli w nawigzaniu do tematyki problemu,
- Dzien rodziny (ciekawe zawody rodzicoéw i dziadkow),

- Konkurs plastyczny ,,Zapomniane i gingce zawody”,

- Gra terenowa ,,Scieszka ginacych zawodow,

- Konkurs botaniczno-fotograficzny ,,Moja ro$lina” (Od ziarenka do owocu), polegajaca na
udokumentowaniu wzrostu rosliny fotografiami,

- Konkurs ,,We are the champions” — szkolny konkurs migdzyklasowy na najlepsze wyniki w
nauce proporcjonalny do minionego pétrocza,

- Akcja sadzenia dgbu pamigci na terenie placowki (upamigtnienie bohaterow narodowych),
- Szkolne nadawanie tytutu ,, Wzor pracowitosci”,
- Konkurs na plakat promujacy pracowitos¢,

- Sztuka teatralna ukazujgca pracowitos¢.

VII. Propozycje zagadnien wzbogacajacych programy nauczania dotyczace pracy i pracowitosci na
poziomie szkoly Sredniej:

Jezyk polski

Obraz pracy w literaturze r6znych epok.
Pracowito$¢ jako cecha bohatera literackiego.

Praca jako zrodto godnos$ci cztowieka.
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o Konflikt migdzy pracg a zyciem prywatnym w literaturze.
e Motyw awansu spotecznego dzieki pracy.
o Krytyka wyzysku i nieréwnosci spotecznych w literaturze.
e Jezyk reklamy i wizerunek ,,cztowieka sukcesu”.
e Reportaz o wspdtczesnym rynku pracy.
Historia
e Praca w spoteczenstwach starozytnych.
e Niewolnictwo i panszczyzna jako formy organizacji pracy.
o Rewolucja przemystowa i zmiany warunkow pracy.
e Powstanie ruchéw robotniczych i zwigzkow zawodowych.
o Praca kobiet na przestrzeni dziejow.
o Etyka pracy w roznych epokach historycznych.
e Rozwdj praw pracowniczych.
o  Wplyw technologii na charakter pracy.
Wiedza o spoleczenstwie (WOS)
e Prawa i obowiazki pracownika.
o Kodeks pracy i formy zatrudnienia.
e Znaczenie pracy dla funkcjonowania spoleczenstwa.
o Bezrobocie — przyczyny i skutki.
e Mobilnos¢ zawodowa we wspdlczesnym Swiecie.
e Roéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
« Dyskryminacja na rynku pracy. Mobing.
e Praca zdalna — szanse i wyzwania.
Biznes i zarzadzanie / Podstawy przedsi¢biorczos$ci
o Planowanie $ciezki kariery zawodowe;.
o Kompetencje przysztosci na rynku pracy.
e Przedsiebiorczos¢ a pracowitosc.
e Zarzadzanie czasem 1 efektywnos$¢ pracy.
e Budowanie marki osobistej.
e Samozatrudnienie i prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.
o Wynagrodzenie, podatki 1 ubezpieczenia spoleczne.
e Automatyzacja i sztuczna inteligencja a przysztos¢ pracy.
Etyka / Religia
e Praca jako warto$¢ moralna.
e Godnos¢ pracy ludzkiej.
e Odpowiedzialno$¢ zawodowa.
o Etyczne dylematy w miejscu pracy.
e Pracowitos$¢ a perfekcjonizm.

e Solidarnos$¢ i wspoétpraca w srodowisku pracy.



Biblia o pracy ludzie;j.

Nauczanie spoteczne Kos$ciota o pracy.
Sens pracy w zyciu cztowieka.
Duchowo$¢ pracy

Jezus jako cztowiek pracy

Sw. Jozef jako wzor i patron ludzi pracy

Geografia

Struktura zatrudnienia w Polsce 1 na §wiecie.
Migracje zarobkowe.

Globalizacja rynku pracy.

Zrdznicowanie poziomu wynagrodzen na $§wiecie.
Praca w sektorach gospodarki.

Wptyw rozwoju gospodarczego na rynek pracy.
Problem pracy dzieci w krajach rozwijajacych sig.

Miasta jako centra zatrudnienia.

Historia i terazniejszo$¢

Przemiany rynku pracy po 1989 roku.

Wplyw transformacji ustrojowej na zatrudnienie.
Zawody przysztosci.

Praca w gospodarce cyfrowej.

Kultura sukcesu i jej konsekwencje spoteczne.

Znaczenie kapitatu ludzkiego.

Jezyki obce

Stownictwo zwigzane z pracg i zawodami.
Pisanie CV i listu motywacyjnego.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Systemy pracy w réznych krajach.
Migdzynarodowa mobilnos¢ zawodowa.

Work-life balance w roznych kulturach.

Informatyka

Narzedzia cyfrowe wspierajace organizacj¢ pracy.
Cyberbezpieczenstwo w pracy zdalne;.
Automatyzacja procesOw zawodowych.

Sztuczna inteligencja jako wsparcie pracy cztowieka.
Kompetencje cyfrowe na rynku pracy.

Tworzenie elektronicznego portfolio zawodowego.

Matematyka

Analiza wynagrodzen 1 budzetu domowego.
Obliczanie podatkow i sktadek.



o Statystyka rynku pracy.

e Analiza danych dotyczacych bezrobocia.

e Oprocentowanie oszczedno$ci i inwestycji.

« Planowanie finansowe gospodarstwa domowego.
Edukacja dla bezpieczenstwa

o Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP).

e Pierwsza pomoc w miejscu pracy.

e Zagrozenia zawodowe.

e Ergonomia stanowiska pracy.

o Stres zawodowy i sposoby radzenia sobie z nim.
Godzina wychowawcza

e Moje predyspozycje zawodowe.

e Pracowitos¢ a osigganie celow.

o Motywacja wewngtrzna i zewnetrzna.

e  Wspdlpraca i odpowiedzialnos¢ w zespole.

e Zarzadzanie czasem nauki i pracy.

e Wolontariat jako forma pracy spoleczne;.

e Znaczenie odpoczynku dla efektywno$ci pracy.

e Pracowitos$¢ a pracoholizm

VIl. Wydarzenia w Zyciu szkoly. W zyciu szkoty istnieje wiele okazji, podczas ktérych mozna nie tylko
moéwic o wartosci pracy i pracowitosci, ale takze doswiadczac jej w praktyce oraz celebrowac osiggnigcia
bedace efektem wysitku. Oto przyktady takich wydarzen:

1. Uroczystosci szkolne

e Rozpoczecie roku szkolnego — podkreslenie znaczenia systematycznej pracy w realizacji celow
edukacyjnych.

o Zakonczenie roku szkolnego — docenienie wysitku, wytrwatosci i osiggni¢¢ uczniow.
e Wreczenie $wiadectw z wyroznieniem 1 nagrod za osiggnigcia.

e Slubowanie uczniéw klas pierwszych — wprowadzenie w kulture odpowiedzialnos$ci i
zaangazowania.

2. Wydarzenia zwiazane z nauka i rozwojem
e Dni nauki, festiwale naukowe i pokazy projektow uczniowskich.
o Konkursy przedmiotowe, olimpiady i turnieje wiedzy.
e Targi edukacyjne i dni kariery.
o Prezentacje prac badawczych, projektéw spotecznych lub artystycznych.
o Gala sukcesow uczniowskich.

e Sesja naukowa: Rola pracy i pracowito$ci w wychowaniu mtodego pokolenia. Szanse i wyzwania.

3. Wydarzenia zwiazane z praca zawodowa i przedsi¢biorczos$cia
e Dzien Przedsiebiorczosci.

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
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o Tydzien Kariery lub Tydzien Przedsigbiorczosci.
o Wizyty studyjne w przedsigbiorstwach i instytucjach.
e Symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
e Szkolne targi zawodow.
4. Wydarzenia spoleczne i wolontariackie
e Akcje charytatywne organizowane przez uczniow, np. szlachetna paczka.

e Szkolne kiermasze i zbiorki, np. kiermasz misyjny ,,Paczek do Afryki”, Pomagamy dzieciom z Haiti,
adopcja misjonarza, lub dziecka na misjach podjeta np. przez klase.

» Dni wolontariatu.
e Projekty stuzace spotecznosci lokalnej, np. Gingce zawody, kim chcg by¢ w przysztosci
e Wspdlne dziatania na rzecz szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.
5. Wydarzenia patriotyczne i historyczne
e Obchody $wiat narodowych z ukazywaniem pracy pokolen budujacych panstwo.
e Rocznice waznych wydarzen historycznych zwigzanych z rozwojem gospodarczym i spotecznym.
e Spotkania ze $wiadkami historii, przedsigbiorcami lub rzemieslnikami.
6. Wydarzenia sportowe
e Dzien Sportu.
e Turnieje i zawody szkolne.
« Biegi charytatywne i maratony szkolne.

W takich wydarzeniach mozna podkreslaé, ze sukces jest efektem systematycznosci, odpowiedzialnosci,
wspoltpracy, cierpliwos$ci i wytrwalos$ci, a wiec cech sktadajacych si¢ na pracowitosc.

7. Szczegolnie wartosciowe inicjatywy szkolne

o Dzien Ludzi Pracy Szkoly, Dzien Nauczyciela — podzigkowanie pracownikom administracji,
obstugi, nauczycielom i1 wszystkim osobom tworzacym spotecznos¢ szkolna.

o Tydzien Talentéw i Pracy nad Soba — prezentacja osiagni¢¢ bedacych efektem dlugotrwatego
wysitku.

o Gala Wytrwalosci — nagradzanie nie tylko najlepszych wynikow, ale takze uczniow, ktorzy
wykazali najwiekszy postep dzigki systematycznej pracy.

o Festiwal Projektow Uczniowskich — pokazanie, jak pomyst zamienia si¢ w efekt dzigki
zaangazowaniu i wspotpracy.

o Dzien Mistrzow Rzemiosta i Zawodow — spotkania z osobami, ktore osiggnety sukces dzieki
kompetencjom 1 pracowitosci.

Takie wydarzenia pomagaja uczniom przezywac pracg nie tylko jako obowiazek, lecz takze jako Zrodto
rozwoju, satysfakcji, odpowiedzialno$ci 1 stuzby innym.

VIIl. Rola mikroSrodowiska szkoly i spoleczno$ci lokalnej w propagowaniu wartosSci pracy i
pracowitosci

Szkota nie funkcjonuje w oderwaniu od otaczajacej ja rzeczywistosci spotecznej. Jest czg$ciag
mikrosrodowiska, ktére wspoéltworza uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty, absolwenci,
parafia, lokalni przedsigbiorcy, instytucje kultury, organizacje spoteczne oraz samorzad lokalny. To wtasnie
W tej codziennej przestrzeni relacji 1 doswiadczen miodzi ludzie uczg si¢ rozumienia wartosci pracy,
odpowiedzialno$ci i zaangazowania.
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Propagowanie warto$ci pracy i pracowito$ci nie powinno ogranicza¢ si¢ jedynie do przekazywania
wiedzy podczas lekcji. Znacznie wigksze znaczenie ma tworzenie kultury szkoty, w ktorej praca jest
szanowana, doceniana i ukazywana jako droga rozwoju osobistego oraz stuzby innym. Uczniowie obserwuja
postawy dorostych 1 uczg si¢ poprzez przyklad. Zaangazowanie nauczycieli, sumiennos¢ pracownikow
szkoty, aktywno$¢ rodzicow czy dzialalno$¢ lokalnych spotecznikow stajg si¢ dla nich waznymi wzorcami.

Szczegdlng role odgrywa spoteczno$¢ lokalna. Dzigki wspolpracy z przedsigbiorcami,
rzemie$lnikami, instytucjami publicznymi, np. parafig, organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedstawicielami roznych zawoddw uczniowie mogg poznawac rzeczywisty §wiat pracy, jego wymagania,
wyzwania i znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa. Spotkania z osobami wykonujacymi rézne profesje,
wizyty studyjne, praktyki zawodowe, projekty spoteczne czy dzialania wolontariackie pomagaja dostrzec, ze
praca jest nie tylko zréodtem dochodu, ale takze sposobem realizacji wiasnych talentow 1 odpowiedzialnosci
za dobro wspolne.

Mikrosrodowisko szkoty moze rowniez wzmacniaé warto§¢ pracowitosci poprzez odpowiednie
docenianie wysitku ucznidow. Wazne jest, aby nagradza¢ nie tylko spektakularne sukcesy, lecz takze
systematyczno$¢, wytrwato$¢, odpowiedzialno$¢ oraz postepy osiggane dzigki codziennej pracy. Takie
podejscie pomaga budowac przekonanie, ze rozwoj jest procesem wymagajacym czasu, cierpliwosci i
zaangazowania.

Istotnym elementem wychowania do pracy jest takze angazowanie ucznidw w dziatania na rzecz
szkoty 1 spolecznosci lokalnej. Organizacja wydarzen szkolnych, udziat w projektach spolecznych, akcjach
charytatywnych czy inicjatywach obywatelskich pozwala mlodym Iudziom doswiadcza¢ wartosci
wspoOlnego wysitku, wspotpracy 1 odpowiedzialno$ci za otoczenie. Dzigki temu praca przestaje by¢
postrzegana wylgcznie jako indywidualny obowiazek, a staje si¢ sposobem budowania relacji 1 wspdlnego
dobra.

Wspotczesna szkota, dziatajac we wspdlpracy z rodzing i spotecznoscig lokalna, moze skutecznie
ksztattowa¢ kulturg¢ szacunku dla pracy. W ten sposéb pomaga mlodym ludziom rozwija¢ postawy
przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci i zaangazowania, ktore beda stanowity fundament ich
przysztego zycia zawodowego i spotecznego.

IX Inspiracje dydaktyczne zaje¢ lekcyjnych.
IX.1 Kklasy I-111 szkoly podstawowej

Temat: Warto$¢ pracy i pracowitosci
Czas trwania: 45 minut
Grupa wiekowa: uczniowie klas 1-3 szkoty podstawowe;j
Cele zajec
Cel glowny:
Ksztattowanie szacunku do pracy wtasnej 1 innych osob oraz rozwijanie postawy pracowitosci.
Cele szczegolowe:
Uczen:
e wyjasnia, czym jest praca i pracowitosc;
e dostrzega znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e wymienia rdzne zawody i ich znaczenie dla spoteczenstwa;

e rozumie, zZe osiggni¢cie celu wymaga wysitku 1 systematycznosci;
o potrafi wskaza¢ sytuacje, w ktorych wykazuje si¢ pracowitoscia.
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Metody pracy

e rozmowa kierowana,
e burza mézgdw,

e praca indywidualna,
e praca w grupach,

o zabawa dydaktyczna.

Formy pracy

e Zzbiorowa,

e grupowa,

e indywidualna.
Srodki dydaktyczne

o ilustracje przedstawiajace rozne zawody,

o Kartki papieru,

o kredki lub flamastry,

o tablica lub arkusz papieru.

Przebieg zajeé
1. Wprowadzenie (5 minut)
Nauczyciel rozpoczyna rozmowe pytaniami:

e Co oznacza stowo ,,praca”?

o Jakie zawody znacie?

e Dlaczego ludzie pracuja?

Uczniowie swobodnie odpowiadaja, a nauczyciel zapisuje najwazniejsze pomysty na tablicy.
2. Rozwinigcie tematu (10 minut)

Prezentacja ilustracji przedstawiajacych rézne zawody.

Rozmowa:

o Jaka prace wykonuja te osoby?

e W jaki sposob pomagaja innym?

e Co by sie stato, gdyby nikt nie wykonywat tych zawodow?
Nauczyciel podkresla, ze kazda uczciwa praca jest wazna i potrzebna.
3. Zabawa ,,Droga do celu” (10 minut)

Nauczyciel podaje przyktady celow:

e nauczyc¢ si¢ czytac,

e zdoby¢ dobrg oceng,
e nauczy¢ si¢ jezdzi¢ na rowerze.
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Uczniowie wskazuja, co trzeba zrobi¢, aby osiagna¢ dany cel. Nauczyciel zwraca uwage na znaczenie
wytrwatos$ci, regularnosci 1 pracowitosci.

4. Praca plastyczna ,,Jestem pracowity, gdy...” (15 minut)
Uczniowie rysuja siebie podczas wykonywania obowigzkéw lub czynnosci wymagajacych wysitku, np.:
« odrabiania lekcji,
e sprzatania pokoju,
e pomocy rodzicom,
o (¢wiczenia czytania.
Po zakonczeniu chetne dzieci prezentujg swoje prace i opowiadajg o nich.
5. Podsumowanie (5 minut)
Rozmowa podsumowujaca:
e Czego dzi$ si¢ nauczyliSmy?
e Dlaczego warto by¢ pracowitym?

e Jak mozemy okazywac pracowitos¢ kazdego dnia?

Wspolne dokonczenie zdania:
»Pracowitos¢ pomaga mi...”

Ewaluacja
Uczniowie pokazuja:
e kciuk w gore — rozumiem, dlaczego warto by¢ pracowitym,
e kciuk w bok — czgsciowo rozumiem,
o kciuk w dot — potrzebuj¢ wigcej wyjasnien.
Wartosci ksztaltowane podczas zaje¢c
e pracowitosc,
e odpowiedzialno$¢,
e wytrwatos¢,
o szacunek dla pracy wilasnej 1 innych ludzi.
IX. Szkota podstawowa, klasy 1V-V1, lekcja wychowawcza

Temat: Praca i pracowito$¢ — dlaczego warto by¢ pracowitym?

Klasa: IV-VI szkoly podstawowe;j
Czas trwania: 45 minut

Cele lekcji
Cel glowny:

Ksztattowanie postawy szacunku do pracy wilasnej 1 innych ludzi oraz rozwijanie $wiadomos$ci znaczenia
pracowito$ci w zyciu cztowieka.
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Cele szczegolowe:
Uczen:

e wyjasnia pojecia ,,praca’” i,,pracowitos¢”;

e podaje przyktady pracy wykonywanej przez dzieci i dorostych;
o dostrzega korzysci wynikajace z systematycznej pracy;

e rozumie, ze sukces jest efektem wysitku i wytrwatosci;

o potrafi wskaza¢ cechy osoby pracowite;j.

Metody pracy

e burza mézgdw,

e rozmowa kierowana,
e praca w grupach,

o dyskusja,

e niedokonczone zdania.

Formy pracy

e indywidualna,

e grupowa,

e Zzbiorowa.
Srodki dydaktyczne

o tablica lub flipchart,

« kolorowe karteczki,

o arkusze papieru,

e mazaki.
Przebieg lekcji
1. Cze¢$¢ organizacyjna (5 min)

o Powitanie uczniow.

e Sprawdzenie obecnosci.

o Podanie tematu lekcji.
2. Wprowadzenie do tematu (8 min)
Nauczyciel zapisuje na tablicy stowa:
PRACA i PRACOWITOSC
Uczniowie podajg swoje skojarzenia. Nauczyciel zapisuje odpowiedzi wokot haset.
Pytania pomocnicze:

e Coto jest praca?

e (Czy dzieci rowniez pracuja?

o Jakie cechy ma osoba pracowita?
e (Czy pracowito$¢ zawsze przynosi efekty?
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3. Czes¢ gléwna (20 min)
Zadanie 1 — Praca w grupach
Klasa zostaje podzielona na 4 grupy.
Kazda grupa otrzymuje jedno polecenie:
Grupa 1: Wypisz przyktady pracy wykonywanej przez dzieci.
Grupa 2: Wypisz przyktady pracy wykonywanej przez dorostych.
Grupa 3: Jakie korzysci daje pracowitos$¢?
Grupa 4: Jakie mogg by¢ skutki lenistwa i braku systematyczno$ci?
Po 5 minutach grupy prezentuja swoje pomysty.

Zadanie 2 — Dokoncz zdanie

Uczniowie konczg zdania:
e Jestem pracowity, gdy...
e Najtrudniej jest mi pracowac, kiedy...
o Dzigki wytrwato$ci moge...
e Szanuje¢ ludzi za ich prace, poniewaz...
Chetni uczniowie odczytuja swoje odpowiedzi.
Zadanie 3 — Dyskusja
Nauczyciel przedstawia cytat:
»Bez pracy nie ma kolaczy.”
Pytania:
o Co o0znacza to powiedzenie?
e (Czy zgadzacie si¢ z nim?
o Podajcie przyktady z Zycia, ktore potwierdzaja t¢ zasadg.
4. Podsumowanie (7 min)
Nauczyciel wspdlnie z uczniami tworzy ,,Portret osoby pracowitej”.
Uczniowie wymieniaja cechy, np.:
e Systematyczna,
e odpowiedzialna,
e wytrwala,
e Sumienna,

e cierpliwa,
e obowigzkowa.
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Na zakonczenie kazdy uczen konczy zdanie:
»Po dzisiejszej lekcji wiem, ze pracowitosé...”
Ewaluacja
Uczniowie pokazuja kciuk:

e W gore — lekcja byla ciekawa,

e W bok — byta czesciowo ciekawa,

e w dot — nie zainteresowala mnie.

Oczekiwane efekty

Po zajeciach uczniowie rozumiejg znaczenie pracy i pracowito$ci, potrafig wskaza¢ korzys$ci ptynace z
systematycznego dziatania oraz okazuja wiekszy szacunek dla pracy wtasnej i innych osob.

IX. 3. Szkota podstawowa, kl VII-VIII.

Temat: Warto$¢ pracy i pracowitosci w zyciu czlowieka
Czas trwania: 45 minut

Cele lekcji
Cel glowny

Ukazanie znaczenia pracy i pracowito$ci jako wartosci wpltywajacych na rozwoj osobisty, osigganie celow
oraz funkcjonowanie spoteczenstwa.

Cele szczegolowe
Uczen:

e wyjasnia pojecia: praca, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢;

o dostrzega znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

o analizuje zwigzek miedzy pracowito$cig a osigganiem sukcesow;

e potrafi oceni¢ wplyw wlasnego zaangazowania na wyniki nauki i rozwdj zainteresowan;
o ksztaltuje szacunek dla pracy wtasnej i innych osob.

Metody pracy

e burza mézgow,

o dyskusja kierowana,

o analiza cytatow,

e pracaw grupach,

o elementy refleksji indywidualne;j.

Formy pracy
e indywidualna,

e grupowa,
e zbiorowa.
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Srodki dydaktyczne
o tablica,
o Kkartki papieru,
e mazaki,

e przygotowane cytaty dotyczace pracy.
Przebieg lekcji
1. Cze$¢ organizacyjna (5 min)

e Powitanie uczniow.

e Sprawdzenie obecnosci.

e Przedstawienie tematu i celu zajec.
2. Wprowadzenie do tematu (8 min)
Nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie:
»Czy sukces jest wynikiem talentu czy pracy?”
Uczniowie przez chwile zastanawiajg si¢ nad odpowiedzig, a nastepnie przedstawiajg swoje argumenty.
Nauczyciel zapisuje najwazniejsze wnioski na tablicy.
3. Cze$¢ gléwna (22 min)
Zadanie 1 — Burza mozgow
Uczniowie odpowiadaja na pytanie:
Jakie znaczenie ma praca w zyciu czlowieka?
Przyktadowe odpowiedzi:

e pozwala zaspokajaé potrzeby,

e daje poczucie bezpieczenstwa,

e Umozliwia rozwoj,

e buduje poczucie wtasnej wartosci,

e pomaga realizowa¢ marzenia.

Zadanie 2 — Analiza cytatow

Nauczyciel przedstawia cytaty:
1. ,,Praca uszlachetnia czlowieka.”
2. ,,Bez pracy nie ma kotaczy.”

3. ,,Talent to tylko poczatek, sukces wymaga systematycznej pracy.”

Uczniowie w grupach analizuja znaczenie wybranego cytatu i przedstawiajg wlasne interpretacje.
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Zadanie 3 — Praca w grupach
Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru z jednym zagadnieniem:
Grupa 1: Jakie cechy pomagaja by¢ pracowitym?
Grupa 2: Jakie przeszkody utrudniajg systematyczng pracg?
Grupa 3: Jakie korzysci daje pracowitos¢ w szkole?
Grupa 4: Jak pracowito$¢ moze wptynaé na przyszte zycie zawodowe?
Po zakonczeniu pracy przedstawiciele grup prezentujg wyniki.
4. Refleksja indywidualna (5 min)
Uczniowie konczg zdania:

o Najbardziej jestem pracowity, gdy...

e Chcialbym/chciatabym poprawic...

o Dzicki wigkszej systematycznosci mogtbym/moglabym...

e Praca jest dla mnie wartos$cia, poniewaz...
Odpowiedzi pozostaja prywatne lub sa dobrowolnie odczytywane.
5. Podsumowanie (5 min)
Nauczyciel podkresla, ze:

o sukces rzadko jest dzietem przypadku,

e pracowito$¢ pomaga rozwijac talenty,

e kazda uczciwa praca zastuguje na szacunek,

e systematyczno$¢ 1 wytrwalo$¢ sa waznymi cechami w zyciu osobistym i zawodowym.
Na zakonczenie uczniowie odpowiadaja na pytanie:
»Jaka jedna rzecz moge zrobié juz dzis, aby sta¢ sie¢ bardziej pracowitym?”
Ewaluacja
Uczniowie na karteczkach zapisuja jedno zdanie:
»Z tej lekcji zapamig¢tam...”
Karteczki zostajg umieszczone na tablicy lub w specjalnym pudetku.
Oczekiwane efekty
Po zajeciach uczniowie:

e rozumiejg warto$¢ pracy i pracowitosci;

o dostrzegaja zwigzek migdzy wysitkiem a osigganymi rezultatami;
e potrafig wskaza¢ cechy osoby pracowitej;
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e 53 bardziej $wiadomi znaczenia systemastycznos$ci i odpowiedzialno$ci w codziennym zyciu.
Dla klas VII-VIII mozna réwniez wzbogaci¢ lekcje o krotki fragment filmu motywacyjnego lub
przyktady znanych osob (np. Robert Lewandowski, Iga Swiatek), ktore osiagnety sukces dzigki
konsekwentnej pracy i wytrwatosci. Dzigki temu temat staje si¢ blizszy do§wiadczeniom uczniow.
IX. 4. Szkota srednia, lekcja wychowawcza, poradnictwo zawodowe

Temat: Warto$¢ pracy i pracowitosci w zyciu czlowieka

Typ szkoly: szkota srednia (liceum, technikum, szkota branzowa)
Czas trwania: 45 minut

Cele lekcji
Cel glowny

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj oraz u§wiadomienie znaczenia pracy i
pracowitosci w osigganiu celéw zyciowych i zawodowych.

Cele szczegolowe
Uczen:

e rozumie pojecia: praca, pracowitos¢, kariera zawodowa, samorealizacja;

e dostrzega role pracy w zyciu cztowieka i spoteczenstwa,

e analizuje wptyw pracowitos$ci na osigganie sukcesow osobistych 1 zawodowych;
e potrafi oceni¢ wlasne zaangazowanie w nauke i rozwoj;

o ksztaltuje szacunek dla r6znych form pracy;

e rozwija umiejetnos¢ planowania wlasnej przysztosci zawodowe;.

Metody pracy

o dyskusja problemowa,
e burza mézgow,

e analiza cytatow,

e praca w grupach,

o refleksja indywidualna.

Formy pracy

e indywidualna,

e grupowa,

e zbiorowa.
Srodki dydaktyczne

« tablica lub prezentacja multimedialna,
o kartki papieru,

e markery,

e przygotowane cytaty dotyczace pracy.

Przebieg lekcji
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1. Cze¢$¢ organizacyjna (5 min)

o Powitanie ucznioéw.

e Sprawdzenie obecnosci.

o Przedstawienie tematu i celow zajgc.
2. Wprowadzenie do tematu (7 min)
Nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie:
»Czy sukces zalezy bardziej od talentu czy od systematycznej pracy?”

Uczniowie zajmuja stanowisko i uzasadniaja swoje zdanie.

Kroétka dyskusja prowadzaca do wniosku, ze talent moze by¢ punktem wyjscia, jednak rozwija si¢ dzigki
wytrwalej pracy.

3. Czes¢ gléwna (23 min)
Zadanie 1 — Burza mozgow
Uczniowie odpowiadajg na pytanie:
Jakie funkcje pelni praca w zyciu czlowieka?
Przyktadowe odpowiedzi:
e ckonomiczna (zroédto utrzymania),
e spoteczna (stuzba innym ludziom),
e rozwojowa (zdobywanie doswiadczenia i umiejgtnoscei),
e psychologiczna (satysfakcja, poczucie sensu i1 sprawczosci).
e Duchowa, pomaga ksztattowa¢ charakter i odnajdywac sens.

Whioski zostajg zapisane na tablicy.

Zadanie 2 — Analiza cytatow

Uczniowie w grupach analizujg jeden z cytatow:

b

1. ,Praca jest wartoS$cia, dzigki ktorej czlowiek urzeczywistnia samego siebie.’
2. ,,Nic warto§ciowego nie przychodzi bez wysitku.”
3. ,,Sukces to suma matych wysitkow powtarzanych dzien po dniu.”
Pytania do analizy:
e Jak rozumiecie ten cytat?
o Czy zgadzacie si¢ z jego przestaniem?

e Jak mozna odnie$¢ go do wlasnego zycia?

Zadanie 3 — Praca w grupach

Kazda grupa opracowuje jedno zagadnienie:
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Grupa 1: Jakie cechy charakteryzuja cztowieka pracowitego?
Grupa 2: Jakie zagrozenia niesie brak systematycznosci i odpowiedzialnosci?
Grupa 3: W jaki sposéb pracowitos¢ pomaga osiggac cele edukacyjne 1 zawodowe?
Grupa 4: Czy wspotczesnie pracowito$¢ nadal jest wazng wartoscig? Uzasadnijcie odpowiedz.
Prezentacja wynikdéw pracy grup.
4. Refleksja indywidualna (5 min)
Uczniowie zapisuja odpowiedzi na pytania:

o Jakie cele chce osiggngé w najblizszych latach?

o Jaka role odegra w ich realizacji moja pracowito$¢?

e Nad jaka cechg powinienem/powinnam szczegolnie pracowac?
Odpowiedzi maja charakter osobisty.

5. Podsumowanie (5 min)

Nauczyciel podkresla, ze:

praca jest nie tylko zrédtem dochodu, ale takze rozwoju i samorealizacji;
pracowitos¢ pomaga przezwyciezac trudnosci 1 osiggac cele;

sukces najczesciej jest efektem wytrwatosci, odpowiedzialnosci i konsekwencji;
kazda uczciwa praca zastuguje na szacunek.

Na zakonczenie uczniowie odpowiadaja jednym zdaniem:
»Pracowitos¢ jest dla mnie wazna, poniewaz...”
Ewaluacja

Metoda ,,jednego stowa”.

Kazdy uczen zapisuje jedno stowo, ktére najlepiej podsumowuje jego refleksje po zajgciach (np. rozwoj,
odpowiedzialno$¢, sukces, wytrwatos¢, przysztos¢, zaangazowanie).

Oczekiwane efekty
Po lekcji uczniowie:

e rozumiejg znaczenie pracy jako wartosci indywidualnej i spolecznej;

o dostrzegaja zwigzek miedzy wysitkiem a osigganiem celow;

o potrafig wskaza¢ korzysci ptynace z pracowitos$ci;

e 53 bardziej §wiadomi wlasnej odpowiedzialnosci za rozwo6j edukacyjny i zawodowy;
o ksztattuja postawe szacunku wobec pracy wilasnej i innych ludzi.
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