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»Ja Absolwent” u przysztego ,,Pracodawcy” —
sukces rozmowy i perspektywa kariery

Zachowania i relacje Absolwenta i Pracodawcy |
distres (Lazarus — Pantanol)

Kiedy sukces a kiedy porazka

Praktyczna osobowos¢ — gwarancjg awansu zawodowego




LZ1CDN i, N\ MALOPOLSKA

Pierwsze wrazenie
,Absolwent” — ,Pracodawca”

Mowa ciata
kontakt wzrokowy, mimika twarzy, dynamika i kinezjetyka ruchowa,
wyglqd zewnetrzny — ubior
Mowa gestu
adekwatne wypowiedzi, zrozumienie, interpretacja mysli, moje
kompetencje
Mowa czynu
przywodca, przewodzenie, zespofowosc, indywidualizacja
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,Absolwent - Pracodawca”

Ja Absolwent i moja wiedza - praktyczne zastosowanie w rozmowie
Ja Pracodawca i moje oczekiwania - skuteczny, bezpieczny, wydajny wniw
1

cel wspolny:
,Ja Absolwent” — chce pracowac i zarabiac pienigdze
,Ja Pracodawca” — chce miec ciggtosc dziatan produkcyjnych i swiety spokoj

realizacja celu:

,Ja Absolwent” — jestem otwarty, chce pracowac, rozwijac swoje umiejetnosci, utozyc¢ sobie
zycie prywatne i zawodowe

,Ja Pracodawca” — szukam innowacyjnego, uczciwego pracownika
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Ocena - Decyzja - Wybor

,Sukces Absolwenta” po spotkaniu

= Wiedza + + Adekwatnos¢ +
[Absolwent ma w sobie ,,to cos”, rozumie potrzeby Pracodawcy]

,Porazka Absolwenta” po spotkaniu

= Niepetna Wiedza + Distres + Btedne Rozumowanie + Brak Przekonania
[Absolwent nie spefnia oczekiwan Pracodawcy]
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Szansa na zatrudnienie — ,,Ja Absolwent”
posuwam sie do przodu

Kolejna rozmowa — doprecyzowanie uzgodnien wstepnych

»Pracodawca podat reke Absolwentowi”

uzupetnienie dokumentoéw, doprecyzowanie uzgodnien do podpisania
UMOWY O prace
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Dojrzewanie zawodowe
pierwszy dzien i poczatek pracy

Czas i pora na zastosowanie wyuczonych umiejetnosci

zawodowych ,«i~ . ::
, - .>

Czas i pora ,,na co mnie stac” R

™\

Czas i pora sprosta¢ wymaganiom przetozonych
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Droga dO sukcesu — wymaga umiejetnosci praktycznych

+

realizacja celdw i zadan przetozonych - prowadzi
,Absolwenta” do budowy kariery

zawodowej a4

Na poczqtku pracy zrobienie dobrego wrazenia jest wazne Iea
gwarantuje budowania kariery zawodowej '

Brak dobrego wrazenia prowadzi do zobojetnienia ,,Pracodawcy”
wzgledem ,, Absolwenta”
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Dojrzewanie zawodowe

budowa relacji z ,,Pracodawcy”

Komunikacja praktyczna — nadawanie ,,na tych samych falach”
Zgodnosc celow i zadan — efekty praktyczne po obu stronach

Zadowolenie po obu stronach — podwyzka i nowe stanowisko pracy
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Perspektywa kariery zawodowej

to ciag nieprzewidywalnych zdarzen

»Ja Absolwent” jestem przygotowany na nieprzewidywalnos¢

Poznaje swoje predyspozycje do zawodu w zderzeniu z rynkiem pracy
i upewniam sie w przekonaniu, ze musze byc¢ bardzo dobry

Odkrywam swojg osobowos¢ zawodowg — wiem na co mnie stac

Znam swoje mozliwosci, trudnosci i ograniczenia




o I
INSTYTUCIA P ‘*
WOJEWODZTWA M ALO O L S I(
www.medn.edu.pl MALOPOLSKIEGO

: e )5
Szukanie pracy lub jej zmiana {
rekonstrukcja zachowan

Jak wyobrazam sobie przysztg prace
Czy mam pomyst na prace, ktorej szukam
Czy jestem gotowy na przyjecie nowych rozwigzan

Czy mam wizje zmian
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Oczekiwania ,,Pracodawcy”

,Pracodawca zawsze i przy kazdej okazji szuka najlepszych, czeka na
tzw. pereftke zawodowq — cztowieka z talentem”

warto zadac pytanie:

,amozeJd AbSOIwentjestem peretky, cztowiekiem z talentem”

warto zapamietac:
»Pozytywne myslenie o sobie pomimo pierwszej porazki musi by¢
atutem do kolejnej rozmowy, ktora zakonczy sie sukcesem”
,Porazka wymaga nowego podejscia w mysleniu i zachowaniu”
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RECEPTA dla , Absolwenta”

szukajgcego pracy

Pozytywne myslenie, rekonstruktywne dziatania, szukanie
nowych rozwigzan, uczciwosc, asertywnosc, systematyczne

doskonalenie, szybkie nabywanie umiejetnosci praktycznych
Zygmunt Fryczek
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