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Trendy ksztattujgce wspotczesny rynek pracy

Angazowanie przez pozytywne
myslenie

Otwartos¢ na nowosci

Automatyzacja podstawowych zadan i
procesow



Zmiany na rynku pracy wywotane pandemia

na podstawie danych zawartych na portalu praca.nowiny.pl

 Masowa praca zdalna

* Przyspieszony rozwoj kompetencji cyfrowych
* Elastycznos¢ w zarzadzaniu zatrudnieniem

* Przetasowanie w benefitach

* Przebranzowienie
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Automatyzacja, a zanik niektorych zawodoéw

Zanik niektorych zawoddéw w historii nie jest niczym nowym, jak i to, ze pojawianie sie nowych
technologii budzi obawy spoteczne

zawodach podatnych na automatyzacje, a zwiekszanie w zawodach wymagajgcych tworczej

Prognozuje sie, ze zmiany technologiczne spowodujg zmniejszanie popytu na pracownikéw w -
i spotecznej inteligencii.

W pierwszej kolejnosci prognozuje sie zanik zawoddéw rzemieslniczych
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Najbardziej poszukiwane zawody przysztosci

Programisci, graficy, tworcy gier aplikacji, specjaliscikreujgcy wirtualng
rzeczywistosc, specjalisci pracujgcy nad rozwojem sztucznej inteligencji.

Biotechnolog Wraz z rozwojem medycyny, farmakologii i ochrony srodowiska, miejsc
pracy bedzie coraz wiece;.

budownictwie, motoryzacji, elektronice czy tez energetyce

Specjalisci z dziedziny logistyki sg niezbedni nie tylko w transporcie, ale rowniez -

Inzynier elektrotechnologii Inzynier elektrotechnologii moze zajmowac sie m.in. elektrotechnikg, elektronikg,
a takze inzynierig oprzyrzgdowania, telekomunikacyjng lub komputerowsa.

Popularnosc zyskujg rdwniez ustugi psychologdw oraz psychoterapeutéw,
trenerdw personalnych oraz dietetykdow

Popularnosc zyskujg takze analitycy, w tym min. Analityk big data / Data scientist
- obecnie firmy gromadzg ogromne ilosci danych, ktorych analiza czesto jest
kluczowa dla rozwoju biznesu.

W przysztosci w najwiekszym stopniu zyskajg naukowcy z takich dziedzin jak
matematyka, chemia, fizyka, czy tez inzynieria.
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego wedtug MEN

Nazwa zawodu (alfabetycznie)

“ Automatyk
n Elektromechanik

n Kierowca mechanik
n Mechanik-monter maszyn i urzgdzen
Mechatronik

s [Muarztynkare

Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych

ziemn ch i drogowych

m Operator obrabiarek skrawajgcych

m Slusarz

Operator maszyn i urzgdzen do robot
MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

D www.gov.pl/edukacja

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy

Nazwa zawodu (alfabetycznie)

Technik automatyk

Technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym

Technik budowy drég

Technik elekiroenergetyk transportu szynowego
174 Technik elekironik

|l Technik elektryk

m Technik energetyk

mTechnik mechanik

mTechnIk mechatronik

Technik programista

m Technik spawalnictwa

Technik transportu kolejowego

n /ministerstwo.edukacji/ y @men_gov_pl
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Kompetencje przysztosci

wg. Portalu www.wszytskoconajwazniejsze.pl

zdolnos¢ do odkrywania ale i nadawania gtebszego sensu temu,
co chcemy wyrazic

Sense — making

inteligencja spoteczna czyli zdolnos¢ do komunikowania sie w prosty

Socialintelligence i bezposredni sposéb, a takze wchodzenia w relacje miedzyludzkie

-
Novel & Adaptive myslenie adaptacyjne, biegtos¢ w rozwigzywaniu problemow,

thinking wymyslaniu rozwigzan i odpowiedzi wykraczajacych poza schemat.

ompetencje kros-kulturowe czyli zdolnos¢ do operowania w zréznicowanym

Cross-cultural ’ ,
srodowisku kulturowym

competency

— | zdolnos¢ przetwarzania duzej ilosci informacji rozumowania opartego na
Computational danych (zwfaszcza wyciggania wnioskow z tzw. Big Data)

thinking
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Kompetencje przysztosci

wg. Portalu www.wszytskoconajwazniejsze.pl

New-media
literacy Umiejetnosc¢ korzystania z nowych medidéw

Interdyscyplinarnos¢ rozumiana jako umiejetnosc czytania
i rozumienia pojec¢ w wielu dyscyplinach.

Transdisciplinarity

Myslenie projektowe czy zdolnosé do prezentowania

Design mindset _ e ) e _ -
i rozwijania sposobow pracy dla osiggniecia pozgdanych wynikow

Cognitive load Zdolnos¢ do zmaksymalizowania funkcjonowania poznawczego
i przyswajania wielu bodzcow przy uzyciu réznych narzedzii technik

management

—l

Zdolnos¢ do wspotpracy wirtualnej w sposéb wydajny, zaangazowany i
Virtual wykazujgcy obecnosé w pracy wirtualnego zespotu
collaboration




Potrzeby kwalifikacyjne pracodawcow
z branzy produkcji przemystowej
w Nowym Sgczu, Gorlicach i powiecie gorlickim

- wybrane elementy badania -



Cel i przeznaczenie badania

Celem badania byto poznanie zapotrzebowania na konkretne stanowiska
i kompetencje z nimi powigzane — teraz i w przysztosci.

Przeznaczenie:

‘*Dla osdb powracajacych z zagranicy — potrzeba aktualizacji informaciji
na temat obecnych wymagan firm i oferowanych warunkow pracy,

**Dla doradcow zawodowych szkolnych — wsparcie w zakresie informac;ji
0 zapotrzebowaniu na konkretne kierunki ksztatcenia,

‘*Dla firm — zainteresowanie najwiekszych firm witgczeniem sie w proces

orientacji i pro-orientacji zawodowej, w celu zapewnienie kadr
z odpowiednimi kwalifikacjami,

**Dla doradcow zawodowych PSZ — uaktualnienie informacji dotyczacych
zatrudnienia na konkretnych stanowiskach (w tym m.in. dla obcokrajowcéw).



Zawody poszukiwane w przysztosci (Nowy Sacz)

Technolog z
wyksztatceniem
wyzszym technicznym
- - - - o -
- o - - -

Tokarz Frezer

Operator maszyn i
urzadzen skrawajacych

Operator zurawia
wiezowego




Zawody poszukiwane w przysztosci (Gorlice, powiat

gorlicki)

Zbrojarz

Stolarz
maszynowy

Operator robotow
spawalniczych

Mechatronik




Kompetencje miekkie oczekiwane przez pracodawcow




Kompetencje cyfrowe i techniczne oczekiwane
przez pracodawcow

Umiejetnos$c¢ tworzenia i czytania dokumentacji
technicznej

Umiejetnos¢ czytania schematow elektrycznych

Umiejetnos¢ projektowania maszyn i urzagdzen
w programie Autodesk, Inventor

Umiejetnosc¢ obstugi programu AutoCad,
oraz programow klasy ERP

Wykonywanie rozkrojéw technologicznych
w programie Lantec

Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu Office

Znajomos$c systemow wspomagajacych zarzadzanie
produkcja

Umiejetnosc¢ obstugi narzedzi pomiarowych
Znajomosc¢ i obstuga programu PTC Creo- 3D

Umiejetnos¢ dokonywania obliczern MES



Kompetencje jezykowe oczekiwane przez pracodawcow




Branza budowlana

« Czytanie rysunku technicznego
e Praca w systemach magazynowych
» Obstuga programow Cad

« Uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu
budowlanego

« Umiejetnosc obstugi elektronarzedzi, maszyn CNC
» Znajomosc j. niemieckiego

« Zainteresowanie budownictwem

« Motywacja i chec do pracy

« Samodzielnosc i zaangazowanie




Wspotpraca firm z szkotami

Wspotpraca ze szkotg branzowa, srednig lub uczelnia Wspotpraca ze szkotg branzowg, srednig lub uczelnia
WYyZsz3 WYyZsz3

tak
33%

nie
56%

brak odpowiedzi
7%

tak

A44%
nie

60%

Nowy Sacz Gorlice, powiat Gorlicki

Firmy podejmujg wspotprace z uczelniami wyzszymi i szkotami srednimi dotyczgcy praktyk zawodowych dla ucznidéw i praktyk studenckich oraz
stazy. Dodatkowo organizowane s3 tez wizyty studyjne, konsultacje kierunkow studiow, wycieczki przedmiotowe, lekcje pokazowe.



Karty wymagan pracodawcow (Nowy Sacz
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MALOPOLSKA Ureps Pracy
MALARZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
MALARZ

na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, glownie z branzy przemystowej

MMONTER EL. BUDOWLANYCH Z J. NIEMIECKITV
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANDWISKU
MONTER ELEMENTOW BUDOWLANYCH Z 1. NIEMIECKIM
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Glowne
zadania/wymagania: v prace budowlane odpowiednie do stanowiska
Wymagane kwalifikacje * wyksztalcenie zawodowe lub srednie w kierunku budownictwa
i umiejetnosci: ¥ mile widziane uprawnienia do obshugi maszyn i sprzetu
budowlanego
» zainteresowanie budownictwem
* ched rozwijania sie i poznawania nowych technologii
¥» motywacja i chec do pracy
¥ samodzielnoic | zaangazowanie
¥ roczne doswiadczenie na wfw stanowisku (swiadectwo pracy)
Warunki pracy: v pelny etat, gotowoic do podjecia pracy w delegacji
Przykladowe firmy, ktdre v ERBET
poszukujg pracownikow
budowlanych:
Przykiad szkolenia oft przez p d ow dla wiekszosci pracownikow:
ERBET:
v kursy aktualizujace biezgca wiedze (zmieniajgce sie przepisy, stosowanie nowych technologii)
v szkolenia i kursy na uprawnienia do obstugi i sprzetu budowl; a
¥ up ienia spawacza

Glowne
zadania/wymagania: ¥ montaz elementéw budowlanych na rynku niemieckim
¥ sprawnoi€ manualna
¥ umiejetnosc obstugi elektronarzedzi
¥ znajomosc j. niemieckiego
Wymagane lwalifikacje ¥» ogolna znajomosc zagadnien budowlanych
i umiejetnosci: » prawo jazdy kat. B
Warunki pracy: praca wyjazdowa
Przykladowe firmy, ktore ¥ FAKRO
poszukujg monterow el.
budowlanych:
Przyklad benefity of: 1e przez firmy dla wickszosci pracownikow:
FAKRO:
¥ dofinansowanie do kurséw i szkoled

nauka jezykdw obcych

wejsciowki na basen

dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych

dofinansowanie do wypoczynku

ubezpieczenie grupowe

twigteczne bony podarunkowe

zorganizowane spotkania okolicznosciowe dla pracownikdw

wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (na wybranych stanowiskach)

A R RN

Przykiad szkolenia of przez p d ow dla wiekszosci pracownikow:

FAKRO:
v na biezaco, w zaleznoici od potrzeb




Karty wymagan pracodawcow
Gorlice, powiat gorlicki

Gtéwne e wykonywanie operacji spawania konstrukcji stalowych zgodnie z
zadania/wymagania dokumentacja techniczng (spawanie metoda MAG 135)
Wymagane e wyksztatcenie zawodowe kierunkowe lub $rednie zawodowe,
kwalifikacje i kierunek techniczny

umiejetnosci:

e uprawnienia spawacza podstawowe MAG i gazowe (mile widziane
uprawnienia ponadpodstawowe MAG)

e znajomos¢ czytania rysunku technicznego

e mile widziane uprawnienia zapinacza taricuchowego (hakowego)

e doswiadczenie w spawaniu metodami MIG/MAG

Warunki pracy:

2 zmiany lub 3 zmiany

Przyktadowe firmy,
ktére poszukuja
spawaczy

STEMIK Sp. z 0. 0.
FAMUR S.A Systemy Scianowe GLINIK Oddziat w Gorlicach

Gtéwne
zadania/wymagania

e opracowywanie technologii wykonywania rozkrojow
materiatowych
e wykonywanie rozkrojéw technologicznych w programie Lantec

Wymagane e wyksztatcenie wyzsze techniczne — preferowany inzynier mechanik

kwalifikacje i e bardzo dobra znajomoé¢ rysunku technicznego

umiejetnosci: e dobra znajomo$é¢ pakietu Office i znajomo$¢ programu AutoCAD lub
pokrewnego

Warunki pracy: 2 zmiany

Przyktadowe firmy,
ktore poszukuja

technologow-
programistow

FAMUR S.A Systemy Scianowe GLINIK Oddziat w Gorlicach




Whnioski




Wspieramy mtodych w wyborze...

W ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej swiadczymy ustugi
poradnictwa indywidualnego w zakresie:

* Wyboru uczelni
* Wyboru miejsca pracy

* Prowadzimy badania testowe z wykorzystaniem min. Narzedzia do Badania Kompetencji,
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych,

* Pomagamy sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne, przygotowac sie do rozmowy z
pracodawcy

* Prowadzimy sesje Assessment Center/Development Center

* Udzielamy informacji na temat rynku pracy, kompetencji i oczekiwan pracodawcow,
rekrutacji, planowania kariery zawodowej, zawodow przysztosci, dofinansowania do
szkolen .
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Ustugi swiadczone sg zarowno w formie stacjonarnej jak i zdalnej

min. przez komunikator 3CX, skype, telefon, e-mail, .
Zapraszamy do rejestracji na spotkanie z doradca zawodowym:
telefonicznie: 18 442 94 98, 18 442 94 90 -
lub

za posrednictwem portalu: pociagdokariery.pl —
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Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
tel. +48 12 42 40 701, e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl

Zespot Zamiejscowy w Nowym S3aczu
ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy S3cz
Tel. 18 442 94 90, e-mail: nowysacz@wup-krakow.pl
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Dziekuje za uwage




