
Konkurs
Super Dyrektor Szkoły
Super Dyrektor Przedszkola

Celem konkursu jest zaprezentowanie szerszemu środowisku edukacyjnemu 
dyrektorów liderów, którzy:
 » mają ciekawe pomysły i stosują nowatorskie rozwiązania,

 » są skutecznymi menedżerami,

 » tworzą przyjazną atmosferę dla dzieci i młodzieży,

 » potrafią współpracować z rodzicami i społecznością lokalną.

Do konkursu można zgłaszać osoby, które obecnie są dyrektorami i mają co najmniej 
trzyletni staż pracy na tym stanowisku w danej placówce. 

Kandydatów mogą nominować indywidualnie bądź grupowo m.in.:

Sylwetki nagrodzonych osób zostaną zaprezentowane na łamach czasopism „Dyrektor Szkoły. Miesięcznik Kierowniczej Kadry 
Oświatowej” oraz „Wczesna Edukacja. Poradnik Dyrektora Przedszkola i Szkoły”.

Trwa IX Konkurs Super Dyrektor Szkoły  
oraz Super Dyrektor Przedszkola. 
Zapraszamy do zgłaszania kandydatów  
lub kandydatek do 15 września 2022 r.

ORGANIZATOR PATRONI MEDIALNI

 pracownicy placówki oświatowej,

 pracownicy organu  
 prowadzącego,

 uczniowie,  rodzice,

 pracownicy organu nadzoru  
 pedagogicznego,

 przedstawiciele organizacji i insty-
tucji współpracujących ze szkołą.

Więcej informacji na temat konkursu na stronie:

www.superdyrektor.pl

Często oczekujemy od 
dyrektorów pozytywnych  

wzmocnień, tymczasem oni sami też 
ich potrzebują. I właśnie nadarza się 
sposobność, by to zrobić.

Stwierdzenie „jest pan/pani wspaniałym 
dyrektorem” może być poczytane za 
tani komplement lub uznane  za chęć 
przypodobania się.

Istnieją inne sposoby przekazania 
wzmacniającej informacji zwrotnej. 
Jednym  z nich jest zgłoszenie  
do konkursu.

dr Danuta Elsner
Przewodnicząca Jury

http://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/super-dyrektor

