Zatacznik

do Uchwaty Nr

1601/21

Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego
z dnia 9 listopada

2021r.

STATUT
MALOPOLSKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§ 1

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, zwane dalej MCDN jest publiczng
placowkg doskonalenia nauczycieli, dziatajgca na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego,

z siedzibg w Krakowie przy ul. Lubelskiej 23.

§2
W sktad MCDN wchodzg:
1) Osrodek w Krakowie,
2) Osrodek w Nowym Saczu,
3) Osrodek w Oswiecimiu,
4) Osrodek w Tarnowie.
§3
Organem prowadzgcym MCDN jest Wojewodztwo Matopolskie.
§4
Skreslony.
Rozdziat 2. Misja, cele i zadania
§5

Misjg MCDN jest wspieranie rozwoju regionalnego systemu edukacji w trosce o dobro
przysztych pokolen spoteczenstwa opartego na wiedzy i wartosciach uniwersalnych.

§6

1. Celem MCDN jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, kadry
zarzgdzajgcej oswiaty oraz rozwoju organizacyjnego szkét i placowek oswiatowych w
zakresie realizacji zadan wynikajgcych z:

1) aktualnych przepiséw prawa;

2) kierunkow polityki oswiatowej panstwa;



3) regionalnej polityki w obszarze edukacji.

2. Celami szczegétowymi MCDN sa:

1) zaznajamianie kadry oSwiatowej z nowymi osiggnieciami w obszarze edukacji,

2) dostosowywanie zawodowych i osobistych kompetencji nauczyciela do aktualnych
potrzeb spoteczno — gospodarczych,

3) wspieranie kompleksowego rozwoju szkét i placowek oswiatowych, jako
doskonalgcych sie organizacji,

4) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen, wiedzy i wspotpracy nauczycieli,

5) przygotowanie nauczycieli do oddziatywania na ucznia w wymiarze humanistyczno-
aksjologicznym,

6) inspirowanie kadry oswiatowej do nowatorskich i twérczych dziatan w edukacji,

7) wprowadzanie kadry oSwiatowej do wdrazania zmian w oswiacie,

8) pomoc w adaptowaniu sie nauczyciela w zawodzie lub w obejmowaniu nowych
funkgciji,

9) wspieranie awansu zawodowego kadry oswiatowej,

10) umozliwianie zdobywania dodatkowych kwalifikacji i uprawnien w zawodzie,

11) upowszechnianie informacji pedagogiczne;j.

§ 6a

Do obowigzkowych zadan MCDN nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie

Z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikdw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu osmioklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikédw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzaminu osmioklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkot i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,

b) dyrektorow szkét i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata,



¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,
d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
- opieki nad nauczycielami stazystami oraz
- opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny pracy stazysty za okres stazu;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie.

§ 6b

1. MCDN realizuje zadania obowigzkowe przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w § 18 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli lub innym wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajgcym z potrzeb
szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspoétpracujg ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatéw i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

2. MCDN moze realizowac rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

3. MCDN posiadajgce akredytacje moze, za zgodg Kuratora Oswiaty wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe placowki, prowadzic:

1) kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

c) wychowania do zycia w rodzinie;

2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzgdzania oswiatg, o ktérych mowa w § 8 ust. 1
pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko



kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek.

4. MCDN moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

5. MCDN wydaje czasopismo pedagogiczno-metodyczne dla nauczycieli.

6. W zakresie dziatalnosci statutowej MCDN moze sSwiadczy¢ odptatnie ustugi
szkoleniowe.

Rozdziat 3. Organy MCDN i ich kompetencje

§7

1. Dziatalnoscig MCDN kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora MCDN powierza Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci

1) kierowanie pracg MCDN,

2) reprezentowanie MCDN na zewnatrz,

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow MCDN,
4) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem srodkami i mieniem MCDN,

5) wydawanie zarzgdzen regulujgcych szczegoétowe zasady funkcjonowania MCDN,
6) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci MCDN,

7) przygotowywanie rocznych planow pracy MCDN,

8) przygotowywanie projektow planow finansowych MCDN,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca:

a) nauczycieli konsultantow,

b) nauczycieli doradcéw metodycznych,

10) przedstawianie rocznych sprawozdan z dziatalnosci MCDN.

§7a

1. Nauczyciela zatrudnionego w MCDN, wchodzgcego w sktad komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora MCDN, wybierajg nauczyciele zatrudnieni w MCDN,
w gtosowaniu tajnym.

2. O miejscu i terminie gtosowania zawiadamia sie wszystkich nauczycieli
zatrudnionych

w MCDN, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Glosowanie jest wazne, jezeli wzieta w nim udziat co najmniej potowa nauczycieli
zatrudnionych w MCDN.

4. Wybrany zostaje ten nauczyciel, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢ gtoséw.

§8

1. Funkcje wicedyrektora MCDN powierza i z tej funkcji odwotuje dyrektor MCDN po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.



2. Szczegodtowy zakres zadan oraz kompetencji wicedyrektora MCDN okresla
Regulamin Organizacyjny MCDN.

§9

1. Funkcje wicedyrektora ds. osrodka powierza i z funkcji tej odwotuje dyrektor MCDN
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

2. Szczegoétowy zakres zadan oraz kompetencji wicedyrektora ds. osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny MCDN.

§ 10
Skreslony.

§ 11

1. W MCDN dziata Rada Programowa, bedgca organem opiniodawczo - doradczym
dyrektora MCDN.

2. Rada Programowa liczy 11 oséb.

3. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego w liczbie trzech,
w tym przewodniczgcy Rady Programowej, wskazany przez Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego,

2) przedstawiciele wtasciwej do spraw oswiaty komisji Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego w liczbie dwoch,

3) przedstawiciel Matopolskiego Kuratora Oswiaty,

4) eksperci reprezentujgcy rozne obszary doskonalenia zawodowego nauczycieli w
liczbie pieciu.

4. Czlonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.

5. Obstuge Rady Programowej prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora
MCDN.

6. Uchwaly Rady sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkow.

7. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy co najmniej raz w roku przesytajac
cztonkom Rady informacje o terminie spotkania, programie oraz materiaty, nie pdzniej
niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

8. Do zadan Rady nalezy opiniowanie rocznych planéw pracy MCDN.

Rozdziat 4. Struktura organizacyjna MCDN
§12
Skreslony.

§13



Skreslony.
§ 14

Skreslony.



§ 15

Strukture organizacyjng MCDN oraz organizacje wewnetrzng okresla Regulamin
Organizacyjny wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora MCDN.

Rozdziat 5. Zakres zadan pracownikéw
§16

1. W MCDN zatrudnia sie na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach:

1) nauczycieli-konsultantow,

2) specjalistow niebedgcych nauczycielami,

3) pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administraciji i obstugi.
2. W MCDN moga by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni.

§17

Szczegotowe zadania pracownikow wymienionych w § 16 okresla Regulamin
Organizacyjny MCDN.

§18
Skreslony.

§19
Skreslony.
Rozdziat 6. Gospodarka finansowa MCDN

§ 20

1. MCDN jest jednostkg budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowg zgodnie
z uregulowaniami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Podstawg gospodarki finansowej MCDN sg roczne plany finansowe obejmujgce
dochody i wydatki jednostki.

3. MCDN prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 21

1. Mienie Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli stanowi mienie
Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Dyrektor Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli zarzgdza powierzonym
mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Rozdziat 7. Postanowienia koncowe



§ 22
Skreslony.
§ 23

Statut oraz zmiany w statucie podlegajg przekazaniu do wiadomosci Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 24
Skreslony.
§ 25

Zmiany w niniejszym statucie moze wprowadzi¢ organ prowadzgcy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora MCDN.



