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Talent jawny

Nieprzecietna zdolnosc tworcza

w jakiejs dziedzinie (artyst., nauk.,
polit. itp.); wybitne uzdolnienia do
czegos (stownik PWN)




Talent to:

“Talent to powracajgcy wzor myslenia,
odczuwania lub dziatania, ktory moze
byC produktywnie wykorzystany”.

D. O. Clifton, Discover Your Strenghts
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JEZYK MOWIENIA
O MOCNYCH STRONACH

Don Clifton, amerykanski psycholog

z Uniwersytetu Nebraski, zauwazyt,
ze nie posiadamy precyzyjnego jezyka
pozwalajgcego nam nazywac mocne
strony, przy rozbudowanym jezyku
nazywajgcym nasze stabosci

| dysfunkcje.
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1940 - zatozenie przez Dona Cliftona fundacji badawczej ds. zasobdw ludzkich na Uniwersytecie

] Nebraski - Nebraska Human Resources Research Foundation.
Don Clifton

Father of Strengths Psychology ) . . . .. .
and Inventor of CliftonStrengths’ 1988 - Don Clifton, wyktadowca psychologii, zatozyt Selection Research Inc. (SRI), skupiajgce sie na

badaniach klientéw i doborze personelu, ktore nastepnie potgczyto sie z Instytutem Gallupa. Clifton
opracowat wiele naukowo przebadanych narzedzi, ktore zostaty zaprojektowane po to, aby umozliwic
poszczegolnym talentom prace na najlepszych stanowiskach w konkretnej firmie.

20" Anniversary Edition
1999 - wprowadzenie testu StrengthsFinder, w ktérym - za radg prof. Phila Stone’a, psychologa
z Harvardu, a takze z myslg o nadchodzgcej erze cyfrowej — zastosowano zmodyfikowany algorytm
punktagji ipsatywnej (wymuszonego wyboru) zamiast punktacji normatywnej. Tylko w tamtym roku

ankiete wypetnito 18 763 0sdb - zapoczgtkowujgc ruch, ktéry na zawsze zmienit oblicze rozwoju

DISCOVER =~

2001 - wydanie ksigzki Now, DiscoverYourStrengths, dzieki czemu ludzie na catym Swiecie mogli odkryc

YO U R ST R E N G T H s swoje naturalne talenty, kupujgc egzemplarz ksigzki, wypetniajgc online test Clifton StrengthsFinder

| czytajgc swoj spersonalizowany raport. Ksigzka stata sie miedzynarodowym bestsellerem .

The revolutionary Gallup program that shows you how
to develop your unique talents and strengths

2007 - publikacja StrengthsFinder 2.0, ktéra jest najlepiej sprzedajgca sie ksigzkg o tematyce biznesowej
i najlepiej sprzedajacy sie ksigzka non-fiction wszech czaséw na Amazonie

Learn Your Strengths With the Updated
CliftonStrengths® Assessment

2012 - pierwsza certyfikacja trenera talentow Gallupa.

FROM GALLUP 2018 - firma Gallup przedstawita raport CliftonStrengths 34 - najbardziej kompleksowy przewodnik po
rozwoju opartym na mocnych stronach, jaki kiedykolwiek stworzono (styczen 2024 - nowy raport).

Zrédto: Gallup.com
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TEST GALLUPA - czyli
badanie StrengthsFinder
2.0 - COTO TAKIEGO?

To badanie, ktére pomaga zidentyfikowac
naturalne ludzkie predyspozycje, domeny
dziatania oraz sposoby myslenia

i odczuwania.

W praktyce wyniki tzw. testu Gallupa
obejmujg 34 talenty, a petny raport pozwala
okresli¢ ich hierarchie u konkretnej osoby.

Tzw. Top5, czyli 5 pierwszych talentow,
to najwiekszy potencjat, ktory mozna
przeku¢ w mocne strony.

Mocha strona = talent + wiedza + umiejetnosci
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Badanie StrengthsFinder 2.0, tzw. test
Gallupa w liczbach

33 619 951 0s0b przebadanych na catym Swiecie

18 763 0s0b przebadanych w pierwszym roku
wprowadzenia testu

400+ talentow

34 grupy badanych cech zwanych talentami
4 domeny

1: 33 000 000 wynosi szansa, ze ktos bedzie miat
raport identyczny jak Twoj (jeden na trzydziesci
trzy miliony!)
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BUDOWANIA
RELAC)I

Relator® - bliskosc
Individualization® - indywidualizacja
Harmony® - zgodnos¢

Empathy® - empatia

Developer® - rozwijanie innych
Adaptability® - elastycznosc
Connectedness® - wspotzaleznosc
Positivity® - optymista

Includer® - integrator

TALENTY

n WYKONAWCZA

Resposibility® -
odpowiedzialnos¢

Achiever® - osigganie
Restorative® - naprawianie
Deliberative® - rozwaga
Arranger® - organizator
Consistency® - bezstronnosc
Focus - ukierunkowanie
Discipline® - dyscyplina
Belief® - pryncypialnosc

MYSLENIA
STRATEGICZNEGO

Learner® - uczenie sie
INnput® - zbieranie
Analytical® - analityk
|deation® - odkrywczosc
Strategic® - strateg
Intellection® - intelekt
Futuristic® - wizjoner
Context® - kontekst

WYWIERANIA WPLYWU
SPOLECZNEGO

Communication® -
komunikatywnos¢

Maximizer® - maksymalista
Activator® - aktywator

WOO® - czar

Significance® - powazanie
Competition® - rywalizacja
Command® - dowodzenie
Self-Assurance® - wiara w siebie



 EBE

Co znaczy dziataé zgodnie | 4 . | 1 s
ze swoimi mocnymi stronami? — LV 1 .. ! .'

) A L

Lata 50. XX wieku, Uniwersytet Nebraski. Jeden ze studentow
Dona Cliftona chce przeprowadzi¢ eksperyment dotyczacy
szybkiego czytania z udziatem ucznidéw drugiej klasy
liceum.

Student zbiera dwie grupy uczniow - Uzdolnionych

I Nieuzdolnionych. Uzdolnieni czytajg z predkoscig 350
stOw na minute, a Nieuzdolnieni - 90. Obie grupy poddaje
kursowi szybkiego czytania.

W miedzyczasie pracownicy Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Nebraski zgtaszajg swe zastrzezenia. Uwazajg,
ze nie powinno sie szlifowac naturalnego talentu, tylko
pozostawiC go samemu sobie, by “nie zepsuc go,
wprowadzajgc w strukture”.




 EBE

Co znaczy dziataé zgodnie
ze swoimi mochymi stronami?

Kto jest w stanie przewidzieC wynik tego eksperymentu?

Przypomnijmy, ze Uzdolnieni czytali
z predkoscig 350 stow na minute,

a Nieuzdolnieniu - 90 stow.
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Co znaczy dziataé zgodnie
ze swoimi mochymi stronami?

Uczniowie nalezgcy do grupy Nieuzdolnionych po
kursie szybkiego czytania z 90 stow zaczeli czytac
z predkoscig okoto 150 stow na minute, co stanowito

Wzrost o 66%.

Z jakg zatem predkoscig czytali po tym kursie
Uzdolnieni?
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Co znaczy dziataé zgodnie
ze swoimi mocnymi stronami?

Uczniowie nalezgcy do grupy Uzdolnionych
po kursie szybkiego czytania zaczeli czytac
z predkoscia... 2900 stow na minute!!!

Stanowito to wzrost az o 828%!!!

Zrédto: Gallup Insitute, IsogoStrong i StrengthsConsultingGroup
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WNIOSKI?

Rozwijaj to, co mocne
Najwiekszy zwrot z inwestycji uzyskamy
rozwijajgc to, co mamy naturalnie mocne.

Stabosciag zarzgdzaj
Nie powinnismy skupiac swoich najwiekszych wysitkow
na nieustannym poprawianiu tego, co mamy stabe.

Mamy wiecej mozliwosci do rozwoju
w obszarze naszych naturalnych talentow niz
stabosci!

Wiekszosc ludzi ma niskg Swiadomosc tego,

gdzie tak naprawde jest ich najwieksza moc,
dlatego nie angazuje sie w rozwijanie

swoich mocnych stron.




B

BUDOWANIA
RELAC)I

Relator® - bliskosc
Individualization® - indywidualizacja
Harmony® - zgodnos¢

Empathy® - empatia

Developer® - rozwijanie innych
Adaptability® - elastycznosc
Connectedness® - wspotzaleznosc
Positivity® - optymista

Includer® - integrator

TALENTY

n WYKONAWCZA

Resposibility® -
odpowiedzialnos¢

Achiever® - osigganie
Restorative® - naprawianie
Deliberative® - rozwaga
Arranger® - organizator
Consistency® - bezstronnosc
Focus - ukierunkowanie
Discipline® - dyscyplina
Belief® - pryncypialnosc

MYSLENIA
STRATEGICZNEGO

Learner® - uczenie sie
INnput® - zbieranie
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Intellection® - intelekt
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WYWIERANIA WPLYWU
SPOLECZNEGO

Communication® -
komunikatywnos¢

Maximizer® - maksymalista
Activator® - aktywator

WOO® - czar

Significance® - powazanie
Competition® - rywalizacja
Command® - dowodzenie
Self-Assurance® - wiara w siebie



DOMENA BUDOWANIA RELAC)I

BLISKOSC (RELATOR)

Buduje najlepsze
relacje, pragnie
pogtebionego kontaktu
| czasu spedzanego 1:1.
Czuje dyskomfort w
poczatkowej fazie
ZNnajomosci.

ROZWIJANIE INNYCH
(DEVELOPER)

Pragnie inwestowac
w kogos. Cieszy sie
nawet powolnym
wzrostem drugiego
cztowieka. Gdzie
przechodzi, wzbudza
urodzaje.

EMPATIA (EMPATHY)

Pragnie swobody
ekspresji emocjonalnej.
Wnosi inteligencje
emocjonalng

i wrazliwos¢ na Swiat
uczud.

-

UNIVERSAL STUDIOS @

DIRECTOR
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INDYWIDUALIZACJA
(INDIVIDUALIZATION)

Dostrzega unikalne
cechy ludzi i pozwala
okresli¢ ich role

w zespole. Dziata jak
rezyser obsady.
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OPTYMISTA (POSITIVITY)

Ma duzo energii
zyciowej. Podkreca
atmosfere wokoét,
potrafi rozradowac
ludzi. Stroni od
negatywizmu.

ELASTYCZNOSC
(ADAPTABILITY)

Jest gotowa by¢ w tu

| teraz oraz reagowac
na zmieniajgcy sie
rzeczywistosc. Jest jak
rzeka - gotowa, by
ptyngc z pragdem.

INTEGRATOR (INCLUDER)

Pragnie wigczac
wykluczonych. Widzi
tych, ktorzy sg na
obrzezach i pragnie ich

zaprosic do wspolnego
stotu.
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DOMENA MYSLENIA STRATEGICZNEGO

Uczenie sie - jest nastawiony na ciggte zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

Zbieranie - gromadzi uzyteczne zasoby, ktérymi moze rozwigzac czyjs problem
Analityk - wycigga wnioski na podstawie danych i faktow

Odkrywczos¢ - jest kreatywna, ma mnostwo pomystow, fgczy nieoczywiste elementy
Strateg - widzi caty obrazek i kilka drég dojscia do celu

Intelekt - wnosi najwiekszg gtebie zrozumienia

Wizjoner - posiada wizje, pragnie mysle¢ o najlepszej wersji przysztosci

Kontekst - rozumie przesztosc, zbiera stosowne konteksty, wnosi pamiec o przodkach i
szacunek do dziedzictwa

DOMENA WYKONAWCZA

Odpowiedzialnos¢ - jest niezawodna w kwestii wypetnienia swoich zobowigzan
Osiaganie - uwielbia konczy¢;, ma duzo energii zyciowej i zmienia swoje otoczenie
Naprawianie - dziata wedtug modelu medycznego diagnoza-lekarstwo

Rozwaga - przywigzuje ogromng wage do procesu podejmowania decyz;ji
Organizator - moze zarzgdzac kilkoma projektami jednoczesnie, jest jak zongler
Bezstronnos¢ - pragnie dla wszystkich réwnych szans, kocha procedury
Ukierunkowanie - niestrudzenie dgzy do obranego celu

Dyscyplina - kocha uporzgdkowanie, rutyne i strukture

Pryncypialnos¢ - dziata ze wzgledu na swoje wartosci




AKTYWATOR

Przyspiesza

i dynamizuje procesy.
Zamienia stowa w czyn.
Ma silne oddziatywanie
na otoczenie.

DOMENA WYWIERANIA WPLYWU SPOLECZNEGO

S

MAKSYMALISTA

Dostrzega obszary,
w ktérych moze
uzyskac¢ maksymalny
ZwWrot z inwestycji.
Prowadzi od dobrego
do doskonatego.

CZAR

Pragnie zdobywac
rozmowce,
przekonywac do siebie
ludzi, przetamywac
lody. Lubi
réznorodnosc
rowarzyska.




DOMENA WYWIERANIA WPLYWU SPOLECZNEGO

RYWALIZACJA

Pragnie
rownorzednych rywali,
ktorzy bedg dla niego
motorem do rozwoju.

DOWODZENIE WIARA W SIEBIE

W naturalny sposob o | Posiada wewnetrzny
przejmuje kontrole nad - €3 kompas, ktéry prowadzi
sytuacjg i podejmuje 4 go przez zycie. Ma wiare
decyzje. Dgzy do | we wiasne mozliwosci i
konfrontacji jako 1 przekonanie, ze kontroluje
sposobu dziatania 3 wtasne zycie.

i podejmowania ’ '
decyzji.
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Dojrzatosc talentow

Dojrzaty talent owocuje w zyciu swojego
posiadacza oraz innych ludzi.

Nie sprawia on takze bolu ani tej osobie,
ktora go ma, ani innym.

Wymaga to jednak uswiadomienia sobie
wtasnych wzorcow zachowania i pracy
nad sobg.




MCDN OK

DZIEKUJE

ZA UWAGE!

DR MAGDALENA ZYtLA




