
 

 

Budowanie kompetencji międzykulturowych 

szkolenie w ramach projektu „Żyj i pracuj w Małopolsce (etap 1)”, 

dofinansowanej ze środków europejskich operacji o znaczeniu strategicznym 

dla województwa 

Program szkolenia w oparciu o szkolenie  

Międzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM): 

CZĘŚĆ 1 – WAŻNE POJĘCIA 

• Różnorodność: jakie są jej wymiary? 

• Kultura, czyli co? 

CZĘŚĆ 2 – CZY NASZE SPOŁECZEŃSTWO JEST RÓŻNORODNE? 

• Różnorodność etniczna i narodowa w Polsce i moim powiecie/gminie 

• Od stereotypów do dyskryminacji 

CZĘŚĆ 3 – JAK PORÓWNYWAĆ KULTURY? 

• Teoria dotycząca różnych wymiarów kultury 

• Istotne wymiary kultury  

• Porównanie kultury polskiej i ukraińskiej 

CZĘŚĆ 4 – SKUTECZNA KOMUNIKACJA  

• Komunikacja niewerbalna i rola gestów w komunikacji międzykulturowej  

• Podejście NVC (Porozumienie bez przemocy)  

• Feedback – metoda FUKO 

• Ocena własnej komunikacji 

Organizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 


